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Plan de Evaluacicn de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera

1. INTRODUCCION

Un sistema de evaluacién de puestos es el mecanismo mediante el cual se agrupan en clases todos los puestos
seglin éstos sean iguales o sustancialmente simitares de acuerdo con la naturaleza y complejidad de los deberes y el
grade de autoridad y responsabilidad asignada a los mismos. A cada clase de puestos se le denomina con un titulo
corto que es descriptivo de la naturaleza y el nivel de complejidad y responsahilidad de! trabajo. Dicho titulo se utiliza
en los asuntos de recursos humanos, presupuesto y finanzas. Para cada agrupacion de trabajos se redacta una
descripcién de la clase que consiste en una narracion clara y precisa de los factores determinantes de la evaluacion del
grupo de puestos, en términos de factores de habilidad aplicables, esfuerzo necesario, responsabilidades y condiciones
de trabajo. Los puestos se asignan a una clase de puestos en particular. Cada clase consiste de un puesto o grupo de
puestas cuyos deberes, naturaleza del trabajo, autoridad y responsabilidad son de tal modo semejantes fue pueden
razonablemente denominarse con el mismo titulo, exigirse a sus ocupantes los mismos requisitos académicos y
experiencias de trabajo minimas, utilizarse los mismos criterios de aptitud para la seleccion de lo{a)s empleadofa)s y
aplicarle el mismo nivel de retribucidn hajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales. A cada puesto se le
identifica oficialmente hajo el titulo de la clase de puestos que ha sido definida por la descripcidn dea clase. De esta
forma se determina e identifica la naturaleza del trabajo de cada puesto y se reduce en forma ldgica, sistematica y en
proporcién manejable el citmulo de informacién sobre los deberes y responsahilidades de todos los puestos de la
organizacion.

Fl plan de evaluacion de puestos refleja la situacién de todos los puestos comprendidos en el mismo a una
fecha determinada constituyendo asi un inventario de los puestos autorizados en todo momento. Para lograr que el
plan de evaluacidn de puestos resulte en un instrumento de trabajo adecuado y efectivo en la administracion de los
recursos humanos, debe actualizarse mediante el registro de los cambios que ocurran, de forma gue en todo momento
el plan refleje exactamente los hechos y condiciones reales presentes en dicho inventario de puestos. De aquif que el
Plan de Evaluacién de Puestas debe tener los mecanismos necesarios para hacer que el mismo sea susceptible a una
revision y modificacién continua de forma que resulte en una herramienta de trafrajo efectiva para la Institucion.
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ik INFORMACION GENERAL SOBRE LA JURISPRUDENCIAY AMBITO LEGAL APLICABLE

A

B.

C.

Leyes

1. Ley organica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rica y del Caribe
{Ley Ntmero 51 del 30 de junio de 1986), segdn enmendada.

2. Ley ADA {Americans With Disabilities Act)
Ley Pblica 101-336 aprabada por el Congreso de los Estados Unidos el 26 de julio de
1990, la cual obliga a todos los organismos pilblicos a revisar y modificar aquellas normas,
procedimientos y formularios que de unau otra forma en su contenido puedan
resultar en discrimen notorio para el emplea de personas con impedimentos cualificados.

Reglamentos

1. Reglamento de Personal del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe.

Otros

1. Convenio de negociacion colectiva entre la Corporacidn y el Sindicato que representa al
personal que desempefia puestos asignados a la gerencia de la Corporacion.

2. informacion General sobre la Ley Federal de Personas con Impedimentos

{Ley ADA} y su impacto en la evaluacion de fos puestos.

a. Descripcion de Deberes def Puesto de acuerdo con la
Ley" Americans With Disabilities Act"(ADA)

Documento en el cual se recopila informacidn relacionada con las funciones
esenciales y marginales de cada uno de los puestos gue integran la organizacidn, asf come
informacién necesaria que requiere la Ley “Americans With Disabilities Act” en lo relativo a
condiciones de trabajo que enfrenta el{la) empleado(a} al realizar las funciones del puesto
tales como: riesgos en el ambiente de trahajo; grado o niveles de riesgos; esfuerzo fisico,
visual y mental requeridos; viajes requeridos y su frecuencia.
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Plan de Evaluacion de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera

b. Individuos Incapacitados cualificados conforme ADA

Un individue con incapacidad que satisface los requisitos de destreza,
experiencia, educacion y otres requisitos relacionados al puesto gue ocupa o desea ocupar,
con o sin acomodo razonable y que puede desempeiiar las funciones esenciafes de esa
posicion. '

C. Aeomodo Razonable

Constituye un cambio en un puesto en particular o en el ambiente de trabajo con el
propésite de que un{a) aspirante a emplea o una persona cen impedimentos fisicos o
mentales conocidos de individuos incapacitados cualificados tenga acceso y participe del
proceso da reclutamiento y seleccidn, salvo que tal acomodo sea de dificultad o sacrificio
excesivo o que conlleve inconvenientes o gastos desmedidos para el patrone. Incluye
ademds, cualquiera de las necesidades de un individuo incapacitado cuafificado que provea
a éste con una oportunidad igual para ser empleado{a) o para ser considerado(a} para
desempeiiar un puesto o para que pueda disfrutar los beneficios y privilegios del empleo de
la misma manera que otro(a)s empleado(a)s que no tienen impedimentos.

d. Funciones Esenciales

Son los deberes fundamentales del puesto gue el(la) empleado(a) incapacitado(a)
desempefia o desea desempefiar. La funcién se considerara esencial por las siguientes
razones: si la razdn de la existencia del puesto es para lievar a cabo dicha funcidn; si existe
un namero limitado de empleado(a)s disponibles para realizar la funcién; la funcidn es
altamente especializada y |a persona es empleada por una pericia o habilidad especial o
necesaria para realizar la funcion 29 C. F. R. 16302 (n).

B. Funciones Marginales
Tareas gue son secundatias al puesto.
f. Impedimento Sustancial
Limitacion que impide en forma significativa una actividad vital fundamental, tal
como: ver, oir, hablar, respirar, efectuar trabajos manuales, caminar, valerse por si mismo,
aprender o trabajar.
La Ley ADA requiere que toda persona con impedimentos esté cualificada para realizar los deberes y

responsabilidades esenciales del puesto, con o sin acomodo razonable. De fo contrario, la persona no estaré protegida
por la Ley. Para ello la persona con Impedimento debe cumplir con las siguientes condiciones:
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1) Reunir los requisitos minimos de preparacion académica, experiencias de trabajo,
capacitacion, certificacion, licencias, colegiacion o cualquier otro requerimiento establecido

para el puesto.

2) Estar capacitadola) para desempefiar los deberes y responsabilidades esenciales del
puesto (con o sin acomodo razonable).

4
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Plan de Fvaluacidn de los Puestos de la Gerencia def Servicio de Carrera

in. INFORMACION GENERAL SOBRE EL DESARROLLO, IMPLANTACIGN Y ADMINISTRACION DEL PLAN
DE EVALUACION Y RETRIBUCION DE LA GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

A. Metodelogia utilizada en el desarrollo del Plan de Evaluacion de fos Puestos de la Gerencia del
Servicio de Carrera

Introduceidn

Los estudios comenzaron con reuniones con vario{a)s directivo(a)s en las cuales se elahord un plan de trabajo
con las actividades necesarias para el desarroffo de los estudios de evaluacién de los puestos de la gerencia del Lenfro.
inicialmente se nombrd y adiesird a un Comité de Evaluacion Ocupacicnal el cual desarrollé los subfactores de
evaluacién y los instrumentos de medicidn del valor relativo que se utilizaron para la administracién de los salarios del
persenal adserito a fa gerencia de la Corporacién mediante el sistema de puntuacién de factores utilizado para analizar
y valorizar las ocupaciones de la organizacion. El comité de evaluacién de ocupaciones o trabajos fue el grupo de
personas que en realidad disefiaron y desarrollaron los fundamentos en que se basé ef programa de evaluacion de los
trahajos de la gerencia del Ceniro.

Fi comité de evaluacion de puestos estuvo compuesto por gerentes de linea, especialistas en recursos
humanos y relaciones faborales y por empleado(a)s pertenecientes a algunos de los grupos ocupacionales de puestos de
la gerencia bajo estudio. Lo(a)s gerentes de linea de dicho comité proveyeron el conacimiento del trabajo y una vision
legitima en cuanto al valor relativo de los trabajos. Lofals especialistas aportaron su experiencia y peritaje en los
conceptos, mecanismos y herramientas a utilizarse en la evaluacin de los trabajos. Lo(a)s representantes de lo(als
empleadola)s sirvieron de recurso para aclarar y evaluar situaciones particulares refativas a los analisis y el valor a
asignarse a los trabajos de la gerencia dentro de la organizacién corporativa.

1. Desarrolle def Plan

El desarrolio del plan de evaluacién ocupacional mediante el sistema de puntos por factores conllevd
esencialmente los pasos gue se describen a continuacion:

a. Seleccion de los subfactores compensables.

Los factores compensahies son los elementos que describen y diferencian un trabajo del otro; son los
componentes del trabajo por los cuales una organizacion paga cuando compensa a un{a) empleadoa)
por el desempeiio de un puesto en dicha organizacion.

h. Definicion de os subfactores.

Esta actividad consistio en definir la naturaleza y el alcance de cada uno de los referidos
subfactores. El desarrollo de estas definiciones fue una de las partes mas importantes de todo el
proceso porgue se convirtio en [a base gue se utilizo para evaluar y valorizar los trabajos de los

§

CEMT RS CoAPRDNE Y ASSEILAL ARR D¥EE FOLJESRTTL) FULIC Y DIESl. (TAMRIESE
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" puestos de la gerencia del servicio de carrera de la organizacion.
c. Definicion de cada uno de los grados de los subfactores.

Esta actividad consistié en determinar las gradaciones o la cantidad de los grados para cada uno de
los subfactores y en el desarrollo de fas definiciones para cada una de los grados identificados. Cada
subfactor se subdividid en ciertas gradaciones para poder medir de forma mas precisa la cantidad del
subfactor contenida en el trabajo. Luego de determinade y desarrollado el ndmero apropiado de
grados para cada subfactor se desarrollaron las definiciones para cada grado.

d. Determinacién del valor relativo de cada subfactor y la asignacién de la puntuacién
correspondiente.

En este paso se establecid y se determing el peso a asignarse a cada subfactor y el valor especifico
para cada uno de los grados de los subfactores. Elcomité ltegd a sus decisiones mediante un proceso
de cuatro etapas:

1). Primero: cada miembro del comité colocd los subfactores en el orden de
importancia de acuerdo con su critetio y luego el comité en pleno determind el orden final a
hase de los resultados de cada uno de los integrantes.

2) Segundo: a cada miembro de! comité se le solicité que le asignara un valor
mediante relacién porcentual para cada uno de las subfactores.

3 Tercero: estos resultados se promediaron y luege el comité en pienb llegd-a los
acuerdos que sirvieron para la fijacidn de los valores de cada subfactor.

4) Cuarto: el comité decidid el total de puntos a utilizarse en el plan y se asignaron fos
puntos a cada subfactor de acuerdo con el peso previamente asignado a cada uno de éstos.

8. Fl comité de evaluacion colahord en ef desarrollo de un Cuestionario de Evaluacin del

Puesto en el cual se incluy6 la informacion de los subfactores con sus respectivos grados y una serie
de preguntas relacionadas para que el personal de la gerencia las contestara con el propdsito de que
lola)s analistas evaluaran las contestaciones y a la luz del contenido de cada uno de los puestos de
organizacion. Los referidos cuestionarios se distribuyeron a tado el personal de! Centro en varias
sesiones de origntacion. - : -

£ Mediante las respuestas provistas por el personal a las preguntas del cuestionario y de
acuerdo con Ta informacion recopilada por los' analistas durante. Jos procesos de los analisis
ocupacionales, se idenfificd informaci6n y elementos de los puestos de la gerencia a base de los
cuales se determing la naturaleza y del nivel de los trabajos. Durante este proceso de evaluacion se

B
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ohtuvo, se identificd y agrupd la informacion de los distintos trabajos que se desempefian en las
diferentes unidades funcionales de la organizacién. Se efectud una evaluacién del contenido de los
puestos mediante |a recopilacién de la informacion de los trabajos a través de un proceso sisteméatico
y ldgico de analisis ocupacional para evaluar y determinar lo siguiente:

1) Objetivo de los puestos.
2) Deberes y res'ponsahilidades.
3) Demandas, requerimientos esenciales y los elementos mas importantes

de los puestos.

4) Requerimientos mentales y fisicos.

| o . 5) Requisitos, cualificaciones, competencias y formacidn necesaria para desempefiar las
funciones de manera aceptable y competentemente.

6) Nivel de supervision recibida y ejercida.
7) Condiciones de los frabajes.
g. Después de la recopilacion de la informacidn de cada uno de los puestos activos {ocupados

y vacantes) de la gerencia del servicio de carrera de la organizacion, lo(a)s especialistas y analistas
desarrollaron los procesos de ia evaluacién del contenide de los puestos y la aplicacidn de los
subfactores compensables a cada uno de los trahajos o agrupaciones ocupacionales identificadas
dentro del referido grupo ocupacional.

h. De acuerde con la infermacidn recapilada se estudié ademds, [a organizacion de todas las
unidades de trabajo del Centra, con el propdsito de definir las lineas de autoridad y de supervisién y
otros aspectos relacionados con la distribucién de {as unidades funcionales de la organizacion.

i, Luego de recopilar dicha informacién se entrevistd a cada uno de io{a)s directivo{a)s de fos
departamentos y programas de la organizacidnpara aclarar dudas y recopilar informacion adicional.

J- Concluido este procese se desarrallaran los analisis que dieron origen a la estructuracion y
redaccion de las conceptos de las clases de puestos identificadas. . -

k. . .-Se evaluaron los puestos y se asignaron a las clases de puestos correspondientes de
-acuerdo con los deberes esenciales determinados. -
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l. Se aplicaron los factores de evaluacién a los conceptos de las clases de puestos y se
determind la cantidad de puntos de acuerdo con ef sistema de puntuacion. desarroflado. . -

m, La puntuacién obtenida por cada clase de puestos se utilizé para asignarla al nivel salarial
correspondiente de la estructura retributiva del Plan de Retribucion mediante el cual se determing a
su vez la paga del personal que desempefia los puestos de la gerencia.

B. Fvaluacion de los Puestos

Fi plan de evaluacion de los puestos comprende las clases de puestos que describen el trabajo propio de los
puestos de Ja gerencia del servicio de carrera con que cuenta la Corporacion, los cuales quedaron cubiertos por los
estudios realizados. Para cada una de las clases de puestos resultantes se redact6.una descripcién amplia o un perfil
del trabajo indicativo de las caracteristicas mas sobresalientes de dicho trabajo y de las cualificaciones requeridas
para el desempefio de las funciones de los puestos. Para el logro de la mayor efectividad posible en el proceso de
evaluacitn de los puestos es necesario gue las descripciones de las clases sean aplicadas con uniformidad y
consistencia mediante 1a interpretacion correcta de los términes y conceptos contenidos en las mismas. Las
descripciones de las clases de puestos son descriptivas de todos los puestos comprendidos en las clases de puestas
correspondientes. Las referidas descripciones no tienen intencidn de imponer restricciones o limitaciones a los puestos.
Por tal razén éstas deben interpretarse y aplicarse en su contexto completo y en telacién con otras clases de
puestos y sus correspondientes descripciones y de acuerdo con los factores que componen el Plan de Evaluacitn de
los Puestos.

El plan de evaluacion de puestos esta basado en un sistema de puntuacion de factores. Este sistema de
puntos depende de la aplicacién de una serie de subfactores compensables que contienen los elementos y criterios que
se utifizan para finalmente valorizar y diferenciar un trabajo del otro en términos de la paga. Para que la evaluacion
ocupacional mediante este sistema de puntos sea efectiva los factores y subfactores deben tener las siguientes
caracteristicas:

o relacidn con el trahajo; deben reflejar, describir y diferenciar con la mayor precisitn posible los elementos mas
importantes de los trabajos que se realizan una variedad de puestos.

e cantidad de subfactores; debe 1dent|f|carse Ia cantidad suﬁmente e subfactores que permltan ia
diferenciacion o gradacion de los criterios que se utilicen para la evaluacién de los trabajos.

) defmlcmn fue se dlstmga claramente un subfactor del otro para que no pravoque cunfusmn y no se repltan
los criterios de evaluacién entre unoy otro.

o aceptacién; las definiciones de los subfactores deben ser aceptadas por aquellos que lo utilizan o estén
incluidos en el Plan de Evaluacién de Puestos.

8
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Fl plan de evaluacion de puestos para la gerencia del servicio de carrera esta compuesto por cuatro factores
para los cuales se han desarrollada 11 subfactores agrupados de la siguiente forma:

- Factor de Habilidad

1. Preparacion académica (simple).
2. Experiencia {simple).
3. Certificaciones profesionales {simple).

Factor de Esfuerzo
4. Esfuerzo mental (simple).
Factor de Responsabilidad

Equipes, materiales y propiedad (simple).
impacto Fiscal (simple).
Informacidn {simple).
Sequridad por otros {simple}.
. Supervisidn {compuesto).

w0~ oo

Factor de Condiciones de Trahajo

10. - Ambiente de trabajo (simple).
11 Riesgos (simple).

~Cada subfactor esta compuesto a su vez por una definicién y una serie de grados. La definicién indica el
abjetivo del subfacter o qué elemento del trabajo pretende medir y en qué criterios se bhasa la calificacién del mismo.
Los grados son indicativos de los criterios que se utilizan para medir y aplicar el subfactor a los trabajos agrupados bajo
las clases de puestes. Fl plan de evaluacidn de puestos se compone de 10 subfactores simples' y un subfactor
compuesto. Los subfactores simples estan constituidos por una definicion general y una serie de grados identificados
con letras en orden ascendente de importancia. Fl subfactor compuesto tiene dos definiciones para dos series de
grados separados que contienen criterios de medicién y calificacion identificados con nimeros y letras y dispuestos en
arden ascendente de importancia dentro de cada serie de grados. La aplicacidn de este tipo de subfactor al momento
de la evaluacin consiste en combinar una de las definiciones de cada una de las series de grados definidos.

La cantidad de grados de cada uno de los subfactores varfa de de acuerdo con el criterio que se quiere medir y
dependiendo de su importancia, fluctila entre tres a seis grados.

g
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Los subfactores a su vez tienen un valor relative especifico entre ellos.  El valor relativo- del subfactor
determina el peso y el valor en puntos que finalmente se le asigna a cada trabajo en la organizaeidn. El valor refativo
del subfactor se determiné mediante [a utilizacién del juicio del Comité de Evaluacién Ocupacional. Ef referido Comité
determind la importancia de los factores de acuerdo con el juicio particular asignado por cada une de sus miembros. De
un valor total de 100 por ciento, cada miembro le asignd el porcentaje que considerd es representativo en importancia
para cada subfactor. Los valores se sumaron y se obtuvo ef promedio porcentual de valor relativo para cada factor y
subfactor y dichos valores se registraron en la “7abla de Valorizacidn de Factores” del plan.

Concluide y revisado este proceso se determind la cantidad de puntos a base de la cual se estructurd el
sistema de puntos. Para el Plan de Evaluacidn de los puestos de la gerencia el sistema de puntos se basd en un maximo
de 3,000 puntos. .

Fl valor en puntos para cada subfactor se obtuvo multiplicando la cantidad total de puntos del sistema par el
por ciento del valor relativo asignado al subfactor. R

Los puntes asignados a cada grado se obtuvieron mediante la aplicacion de la smu;ente férmula de progresion

o gradacién geométrica:
Fy

PV=(1+ i)

PV es ef primer grado o "present value”
FV as ef grado mds fato o "future value"
i s of por ciento de intervalo expresado en decimal
n gs el nimero de intervalos entre ef primero y & més alfo

En la escala geométrica utilizada cada punto de los grados valorizados aumentan en proporcidn aproximada de
30 por ciento segin se mueve de grade a grade {A, B, C, D, etc.) en cada uno de los subfactores. Los nimeros
resultantes se redondearon para simplificar el manejo de dichos resultados.

‘Siguiendo la aplicacidn de la referida formula para cada subfactor se desarrollé-una “Hoja de Evaluacidn de
Factores” |a cital contiene los puntos determinados para cada une de los grados de cada subfactor. Dicha hoja se
utiliza para determinar-la cantidad de puntos al momento de la evaluacién de los trabajos de [as clases de puestos
mediante la aplicacion de los subfactores correspondientes.

La referida "Hoja de Evaluacion de Factores” también provee para la tabulacién de los puntos obtenidos enla
evaluacian de cada subfactor aplicado a fas clases de puestos. El total de puntos obtenidos es fa cifra que se utiliza
para determinar et nivel de salarial o de retribucidn al que se va a asignar una determinada clase de puestos. Esto se
obtiene mediante la comparacidn del total de puntos resultantes def referido procese de evaluacin o aplicacién de los
factores a la clase de puestos, con una “Tabla de Conversidn de Pantos”. La Tabla de Conversion de Puntos consiste
en una escala con 19 grupos de puntuacién dispuestos en orden ascendente los cuales indican el ndmero del nivel

10
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salarial al cual se deben asignar las clases: de puestos de acuerdo con la cantidad total de puntos determinada en ia
evaluacion de la clase de puestos. Con este paso concluye e! proceso de evaluacion de las ocupaciones aplicado a los
puestos pertenecientes a la gerencia del servicio de carrera de la Corporacién.

El plan de evaluacin de los puestos de la gerencia del servicio de carrera provee, como parte integral del
mismo, un “fndice Fsquemdtico Ocupacional” y profesional de los titulos de las clases de puestos que integran cada
grupo laboral identificado en los estudios de evaluacidn. Ademés, incluye un *fndice Alfabético de Titulos” en el cual
aparecen los titulos oficiales de las clases de puestas comprendidas en el plan de evaluacion de Jos puestos. También
incluye las definiciones de los subfactores de cada factor y los términos y frases utilizadas en las descripciones
generales de los trabajos, con el propdsito de orientar a las personas que en una u otra forma intervengan con la
administracién y 1a utilizacién del plan de evaluacién de los puestos, de manera que puedan interpretarlo y aplicarlo con
uniformidad y consistencia.

Hay una serie de situaciones gue influyen o gue pueden afectar un plan de evaluacion de puestos. Entre ellas
podemos sefialar la ampliacin y reduccion de servicios existentes, aumento en la complejidad y responsabilidad de los
deberes asignados a los puestos y la asignacién de tareas de mayor responsahilidad a fo(a)s empleado(ajs. En algunas
de estas situaciones habra que crear puestos, resvaluar clases de puestos, ampliar, consolidar y crear nuevas clases de
puestos o eliminar clases de puestos existentes. En todos los casos las descripciones de las clases de puestos deben
revisarse para determinar si su contenito ha cambiado. Si se ejerce cuidado en el mantenimiento de! plan de evaluacion
de los puestos y se efecttian revisiones periddicas, el mismo continuara siendo un instrumento dtil en fa administracion
de los recursos humanos de la Corporacidn.

Fl plan de evaluacidn de puestos desarroltado para la gerencia del Centro se compone de 76 clases de puestos
que agrupan a 108 puestos pertenecientes a dicho grupe ocupacional entre los que se cuentan los puestos vacantes
aprobadas en el presupuesto institucional vigente a la fecha de la implantacién del plan.

€. Retribucion

La politica retributiva debe inspirarse en el propésito de proveer a lo{a)s empleado{a)s un tratamiento justo y
equitativo en la fijacion de sus sueldos. Para que sea justo, los sueldos deben ser fos mas razonables dentro de la
realidad fiscal y presupuestaria de la Corporacién y a tono con el desarrollo de nuestra economia y del mercado de
empleos en la Isla. Para que sea equitativa es necesario aplicar el principio constitucional de “igwal paga por igusl
trabajo”. :

Ei Plan de Retribucitn se estructurd de forma gue se puedan intercalar y eliminar los niveles salariales o de
retribucion en el mismo para responder a las necesidades futuras que surjan en la organizacion del Centro. Al asignar
fas clases de puestos a los niveles salariales desarrollados parala gerencia se tomaren en consideracidn los diferentes
factores aplicados alas funciones, la dificultad para reclutar y retener persanal en el servicio pablico, la organizacion y
la situacién del mercado o de los mercados laborales particulares que aplican a las profesiones, los frabajos y servicios
institucionales, asf como otros aspectos econdmicos que afectan los salarios.
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Plan de Fvaluacion de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera

La implantacién de un plan de retribucién representa solamente el primer paso en el establecimiento de
précticas justas de retribucion. El mismo debe reexaminarse constantemente a tono con las condiciones cambiantes
del servicio. La necesidad de revision del plan de retribucion puede surgir, entre otras, por [as siguientes razones:

o  Por el inicio de nuevas funciones o por fa implantacién de nueva tecnologfa, equipos o maguinarias especiales
que requieran |a creacién de puestos nuevos o modificacion de los existentes.

e Por la reorganizacion de unidades de trabajo, lo que requiere la revision de los niveles salariales a fin de que
reflejen las diferencias en el contenida de los puestos y en la complejidad de los deberes.

» Por el aumento o por {a disminucién en [a demanda por cierto tipo de trabajo.

Estas y otras razones similares pueden provocar la necesidad de efectuar ajustes en el plan de retribucion.
Ademas puede surgir la necesidad de efectuar una revisién completa del plan. Este procesu se efectuara cuando la
Corporacian lo determine necesario de acuerdo con su capacidad econdmica. Sise ejerce cuidado en el mantenimiento
y se efectian las revisiones periédicas necesarias, el plan de retribucién seré un instrumento util en la gerencia y
administracién de los recursos humanes institucionales.

Uno de los elementos mas importantes de un plan de retribucion lo constituye la estructura salarial o
retributiva. La estructura de retribucion desarrollada para el personal que integra la gerencia del Centro contiene 23
niveles salariales numerados consecutivamente y construidos sobre una base porcentual. Cada nivel retributivo estd
constituido por fos siguientes tipos retributivos: tipe minimo, pnmera cuartila, tipo mtermedio, tercera cuartila y por un
tipo retributiva méximo.

1. Tipo Minimo

Ef tipo minimo correspende a una banda salarial o zona de paga que se utiliza para retribuir al personal de
nueve ingreso o de reciente nombramiento el cual esté en adiestramiento, en proceso de aprendizaje del trabajo o
cuando se asigna la clase de puestos correspondiente al determinado nivel salarial por primera vez. Esta handa salarial
se ha identificado con el simbola “-A" y puede definirse o denominarse como un tipo de paga no competitivo en relacién
can los promedios salariales institucicnales y en relacion con la paga prevaleciente para el mercado de empleos
particular correspondiente.

2. Primera Cuartila

a primera cuartila corresponde (aproximadamente) -a [a primera cuarta parte del nivel salarial. Esta zona de
paga sirve para identificar los salarios de aquel personat que ha conclhuido su periodo de adiestramiento y que ya ha
probado el desempeiio satisfactorio de los deberes y las responsabilidades asignatas por un tiempo considerable. Esta
zona de paga se identifica con |a letra “A+" y debe agrupar o representar salarios competltwus en relacién-con el
mercado de empieos correspondiente.
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3. Tipo Medio

El tipo medio corresponde (aproximadamente} a la mitad del nivel salarial y equivale la zona de paga ideal
representativa del promedio estimado del mercado salarial para los sueldos del personal que desempeiie puestos en
clases asignadas a dicho nivel. Ef mismo se identifica con la letra "B" y representa salarios altamente competitivos en
relacién con el mercado externo de empleos y de los sueldos internos o a nivel institucional.

4, Tercera Cuartila

La tercera cuartila equivale {aproximadamente} al 75 por ciento del nivel salarial o tercera cuarta parte del
nivel salarial. En esta zona de paga se agrupan los sueldos del personal experimentado que ha evolucionado en la
institucion y que ha desarrollado los deberes y responsabilidades de la clase o clases de puestos asignadas al nivel
salarial correspondiente durante un niimero considerable de afics. Esta zona de paga se identifica con la letra "C" y
los salarios que agrupa y que representa son aquellos gue dehen estar sobre el nivel de la competencia en relacién con
fos mercados retributivos que correspondan.

5. Tipe Maximo

El tipo. méximo de! nivel salarial representa el tope més alto o el salario mayor que la Corporacidn esta
dispuesta a pagar por desempefiar los deberes y responsabilidades de las clases asignadas al nivel salarial-que
carresponda. Esta zona de paga se identifica con el simbolo "C+" v en la misma se agrupa fa retribucion del personal
con mayor antigiiedad o con los més altos niveles de ejecucion en el Centro. '

Aungue resulta imposible asignar los sueldos del personal de tal forma que coincidan a la perfeccitn cen el
significado de las zanas de paga descritas, sf resulta viable que las politicas de retribueion institucionales se orienten
en todo momento por el significade representativo de dichas zonas de paga. La utilizacion e interpretacion correcta de
las referidas zonas de paga puede simptificar la administracion de los salarios y darle la uniformidad y la unidad interna
salarial. Flanalisis de los sueldos del personal agrupados en dichas zonas de paga nos revela elestado de la estructura
retributiva en relacion con el mercado salarial y nos brinda informacion de relevancia para la toma de decisiones rdpidas
y efectivas en un momento dado. - :

Para la administracion de los sueldos del personal perteneciente a la gerencia del servicio de carrera del
Centro, se desarrallé una estructura retributiva de acuerdo con las tendencias de paga para los trabajos en el sector de
la salud en Puerto Rico. Esta estructura retributiva sirve de base para calcular y aplicar cualquier ajuste retributive
que determine 1a administracion del Centro de acuerdo con [as acciones de recursos humanos que apliquen.

La estructura salarial de la gerencia- del servicio de carrera se desarrolld mediante fa ntilizacion de una
microcomputadora y una aplicacion de hoja de caleulo correspondiente al programa de procesamienta electrénico de
informacion MS Fxcel. En esta aplicacién se programaron y definieron una serie ‘de farmulas y de pardmetros
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numéricos cuya combinacién produjo los resultados correspendientes a los tipos que componen cada uno de fos niveles
salariales de dicha estructura retributiva. El sueldo basico o tipo retributivo minimo.aplicado al nivel uno de la
estructura salarial para el personal de la gerencia del servicio de carrera es de $15,000.00 délares anuales y la
amplitud de dicho nivel es de un 35 por ciento. '

Los porcentajes de la progresién entre los tipos minimos y de la amplitud aplicada a cada nivel salarial se
describen en la tahla que se muestra en la Figura 1. '

Nivel Progresitn Amplitud
201 35
202 4.0 35
203 6.0 - 40
204 6.5 4%
205 7.0 50
206 7.0 bh
207 7.0 bh
208 7.0 60
208 7.0 bh
210 7.0 ' 55
211 7.5 56

212 ‘ 1.5 b7
213 4.0 58

214 4.0 59
215 4.0 B0

216 3.5 63
217 3.5 65
218 . 3.5 65
218 3.b 6b
220 3.5 65
221 . 3.5 bh
222 35 hh .
223 3.5 55

Figura 1 Tahla de porcentajes aplicades en la construccidn de los

tipos retributivos de [os niveles salariales de la estructura
salarial de la gerencia del servicio de carrera.
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Plan de Evaluacion de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera

{as variaciones en los porcentajes de progresidn entre los tipos retributivos minimos, tipos medios y la
amplitud aplicada a los niveles salariales se definierony se determinaron de acuerda con los grupos ocupacionales a los
cuales sirven dichos niveles. De aqui que las fluctuaciones en los referidos porcentajes no sigan un patrén definido ni
guarden similitudes en cuanto a las cantidades resultantes.

En la agrupacion de las clases de puestos por niveles salariales gue se describen y se acompafian en los
suplementos de este plan, se asigna cada una de las clases de puestos que integran el plan de evaluacitn de puestos a
1os niveles de la estructura retributiva que se provee en el plan de retribucidn, de acuerdo con la jerarguia relativa
determinada mediante el sistema de puntuacién de factores, para cada una de las clases de puestos que companen el
plan de evaluacion de los puestos.

MORMAS BASICAS OUE SE DEBEN OBSERVAR
EN LA IMPLANTACION DE LA ESTRUCTURA SALARIAL

Una vez entre en vigor el plan de retribucién ningtin{a) empleadofa) devengaréa un sueldo inferior ai que
devengaba con anterioridad a la fecha de vigencia del plan.

El personal cuyo sueldo resulte inferior al tipo de retribucion minimo fijado para el nive! salarial al cual se
asigna la clase de puestos correspondiente, se le ajustara el sueldo al nueva tipo minimo retributivo fijado para dicho
nivel salarial. Ningtin(a) empleado(a) devengara un sueldo inferior al tipo minimo fijado para el nivel salarial que
corresponda. :

Los sueldos del personal que estén sobre el tipa minimo retributivo fijado para el nivel salarial al cual se asigna
|a clase de puestos gue apligue se mantendrén inaiterados y no se efectuard ajuste retributivo aiguno por concepto de
a implantacion de a nueva estructura salarial. En estos casos la administracién de la Corporacion podra optar por las
narmas alternas o complementarias gue estime convenientes d}e acuerdo con la capacidad econémica de ésta. '

Fl sueldo de aquella(a)s empleado(a)s que sobrepasen el tipo maxime retributivo fijado para el nivel salarial
determinado en el plan, dehera fijarse mediante la extensian del nivel salarial o mediante !a apertura o creacién de
handas salariales dentro del nive! retributivo correspondiente. Para la determinacidn de fos referidos tipos retributivos
extendidos, no es necesario que estos se incrementen en la misma proporcion de la progresidn de los niveles salariales.

La Corporacion aprobaré las normas necesarias para fa administracion de los sueldos que sobrepasen el tipo maximo
de retribucion permitido. '
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Iv. EXPLICACION Y USO DE LOS DOCUMENTOS Y SUPLEMENTOS
DEL PLANK DE EVALUACION DE PUESTOS

A. Descripciones de [as Clases de Puestos

Las descripciones de las clases de puestos seran utilizadas como el instrumento en el cual se resume la
informacién de la evaluacion desarrollada y aprobada, para la realizacién de las acciones de recursos humanos y para
atros usos importantes en la gerencia y administracion del personal.

Estas descripciones sen aplicables a los trabajos gue se desarroltan en los puestos comprendidos en fa clase.
Las descripciones de fas clases de puestos no son preseriptivas ni restrictivas a determinados puestos en la clase. Las
mismas deben actualizarse de acuerde con los cambios en el trabaje de los puestos que coenduzcan a la medificacion del
plan de evaluacion de puestos. Estos cambios deberdn registrarse inmediatamente después que ocurran ¢ sean
autorizados.

Las deseripciones de las clases de puestos que componen la gerencia, contienen en su formate general los
siguientes elementos, en el orden indicado:

1. Titulo Oficial de Ia Clase
Nombre breve y descriptive de todos los puestos asignados a la clase de puestos. Este permite la
identificacién de cada uno de las puestos individuales que forman parte de la clase de puestos, para
propdsitos de recursos humanos, presupuesto, néminas y otros usos y practicas de recursos
humanos.

2. Cadigo Ocupacienal ‘
Consiste de una serie de nimeros (inicos que identifican a cada una de {as clases de puestos. Este
nfimero se encuentra en la parte superior derecha de todos los documentos de las descripciones de
las clases de puestos. Este nimero de codificacion se compone de cinco digitos y cada uno de ellos
cuenta con un significado particular,

El primer digito identifica el servicio, rama o campo mas amplio de trabajo en que se agrupan [as
ocupaciones. En el segunde y el tercer digito de este codigo se identifican las actividades u
ocupaciones dentro de la rama o servicio correspondiente. El cuarto digito corresponde a la serie de
clases de puestos. El quinto y dltimo digito identifica a la clase de puestos en especifico y al nivel
jerarquico dentro de la serie de clases correspondiente.
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Ejemplo:
2 GERENCIA
1 OCUPACIONES SUBPROFESIONALES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
] Apaoye en General y Miscetineas

21010 Asistente Gerencial
21011 Asistente Gerencial Principal
21020  Asistente en Asuntos Gerenciales

Los cddigos se desarroflaron de forma que permiten el crecimiento def plan de evaluacion de los
puestos sin necesidad de revisar por completo la secuencia numérica de cadigos. Dicho sistemna de
codificacion se estructurd con suficientes nimeros disponibles para asignarlos a las nuevas clases de
puestos y grupes ocupacionales que puedan surgir.

3. Descripcidn General del Trabajo
Consiste de una exposicion corta en la que se defm& la esencia del trabajo de las clases de puestos
de forma general y concisa.

4. Funciones Esenciales
Tareas que ilustran algunos trabajos y deberes esenciales que se realizan en las clases de puestos
las cuales no son restrictivos ni exhaustivos. Dichas funciones esenciales del trabajo se presentan
en un orden légico que observa los siguientes criterios: orden descendente de complejidad y
responsabilidad, relacion de causa y efecto entre las tareas o la sucesidn o secuencia normal en que
se desempefian las mismas.

5. Responsahilidad
En esta parte se resumen y se describen ciertas actividades de trahajo asignadas a los puestos dela
clase por las cuales el {la) empleadofa) est4 obligado a responder por:

o Equipos, materiales y propiedad
e Impacto fiscal
_* Informacién
e Seguridad por otros
6. Supervision

Parte en la que se provee la informacién correspondiente a la naturaleza y tipo de supervision que se
gjerce y que se recibe en el trabajo. Se provee ademas, informacidn respecto a lo(a)s funcionariofa)s
de quienes se recibe la supervision.
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7. Esfuerzo Reguerido
En esta seccion se detallan los aspectas correspondientes al empleo enérgico necesario para
desempeiiar el trabajo de la clase de puestos respecto al siguiente renglén:

s Mental

8. Condiciones del Trabajo
Descripcion de las circunstancias y situaciones en fas que se llevan a cabo las funciones del trahajo
respecto al ambiente en que se desarrolla y a la exposicion a actividades peligrosas y riesgos que
enfrenta el {la) empleado(a) que las realiza.

9. - Requisitos Minimos

' En esta seccién se identifican los factores tales como requerimientos académicos minimos,
experiencias de trabajo necesarias, los conocimientos, habilidades, destrezas, titulos, permisos y
otras caracterfsticas y competencias que estén directamente relacionadas con el trahajo para cada
una de las clases de puestos que se le exigen a lo{a)s candidatola)s o aspirantes y que deben poseer
para desempefiar un puesto.

Preparacion Académica: descripcion corta y precisa de los estudios académicos o educativos
formales minimos requeridos para el desempefio dei trabajo.

Experiencia: cantidad del tiempo en el ejercicio efectivo y licito en el tipo de
practica previa minima en el trabajo que es necesaria para &l
desempefiar el mismo.

Certificaciones Profesionales: otros requerimientos indispensables con los cuales debe cumpliv todo
aspirante acreditade mediante la validacién oficial que hace una
autoridad competente de la posesién de ‘unas competencias
profesionales determinadas, a través de un proceso de de reconocer,
registrar y expedir un documento pliblico o certificado.

Conocimientos: conjunto de teerias, principios y descripcion de fas materias
asociadas al desempeiio de la competencia laboral correspondiente
con las cuales deberan estar famifiarizados lofa)s empleado(a)s y
candidatos de los puestos de trabajo.
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11.

Habilidades:

Destrozas:

Periodo Probatorio:

Aprobacidn

capacidad, precision y disposicién mental y fisica necesaria que
hacen pesible la aplicacién de los conocimientos y destrezas
previamente adquiridas para.fa realizacion de tareas propias de una
ocupacion de acuerde con el grado de exactitud requerido.

capacidad de ejecucidn de una actividad especifica que conlleva fa
agilidad, condicién o pericia manual y fisica que se deben poseer para

gl desempefio de una actividad def trabajo. Las destrezas, por lo

general, pueden ser medidas mediante exdmenes de ejecucidn y
pueden ser el resultado de un procese normal de maduracién,
acompaiiado de la practica o alcanzarse mediante aprendizaje y
adiestramiento especifico.’

prueba practica en el ejercicio del empleo que sélo se aplica a las
clases de puestos del servicio de carrera. La duracion de dicho
término de tiempo expresade en meses se determind de acuerdo con
la naturaleza y complejidad relativa del trabajo. El periodo probatorio
ser4 ohjeto de una evaluacion del desempefio del {de la} empleadofa).
Dicho periodo de prueba puede ir acompafiade de actividades de
adiestramiento y de educacion y formacién profesional
complementaria.

Parte que aparece al final del documento de la descripcion del trabajo en la cual el {la}
Director{a) Ejecutivo(a) del Centro oficializa y autariza expresamente la inclusion de la clase
de puestos descrita para que forme parte del plan de evaluacion de puestos de la gerencia
del servicio de carrera.

€. indice Alfabético de Titulos

B. [ndice Esquemdtico de los Titulos de las Clases de Puestos por Dcupaciones

Agrupa las clases de puestos por sus titulos y naturaleza del trabajo dentro de las ocupaciones y profesiones en
segmentos que las identifican en orden ascendente a su nivel jerdrquico y salarial. Cada clase fle pugsto en esta lista
figura con el ntimero de codificacién asignado a la misma. Los grupos formados reflejan la relacion entre las clases
dentro de la organizacion de la fnstitucion.

Es una lista de todos los titulos de las clases de puestos dispuesta por orden alfabético que se utiliza para facilitar [a
localizacién de las clases de puestos en el Plan de Evaluacion de Puestos. ‘
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D. Asignacion de las Clases de Puestos a los Niveles de Salariales

Es una lista alfabética del titulo oficial de las clases de puestos que constituyen el plan de evaluacidn de puestos. Cada
titulo de 1a referida lista esta asignado al nive} de retribucién correspandiente dentro del plan de retribucion establecido
para regir conjuntamente con ef Plan de Evaluacion de Puestos de la Gerencia del Setvicio de Carrera. Indica, ademas,
el ntimero de codificacion asignado a la clase de puestos dentro del indice Esquematico ocupacional y profesional, el
periodo prohatorio, la cantidad de puntos, el nimero de! nivel de retribucion y el sueldo minimo y sueldo maximo del
nivel de salarial al cual se asigna la clase de puestos.

E. Agrupacion de las clases de puestos por niveles salariales
Es un documento gue contiene un desglose mediante el cual se presentan todos los titulos de las clases de puestos que
comprenden el plan de evaluacion de puestos, dispuestos por orden numérice de acuerdo con los niveles retributivos a
los que s han asignado dichas clases de puestos en el plan de retribucidn.

F. Indice de fas Clases de Puestos por Puntes

Es una lista dispuesta en orden ascendente de puntos que contiene el codigo y el titulo de las clases de puestos y el
total de puntos adjudicados a cada una producto de fas evaluaciones ocupacionales.

G. Hoja de Evaluacion de Factores

instrumenta que se utiliza para asignar la puntuacin de cada grado al momento de aplicar los factares a cada clase de -
puestos durante el proceso de analisis y evaluacion de las ocupaciones.

H. Hoja de Resultados de la Evaluacion de los Factores

Contiene la informacién de los grados y de los puntos resultantes de la evaluacion de cada uno de los factores para
cada una de las clases de puestos pot separado.

1. Resumen de Resultados de las Evaluaciones Ocupacionales

Es una tabla dispuesta por orden alfabético que contiene la informacidn correspondiente a los grados de cada subfactor
y los puntos resultantes de ia evaluacion de cada de las clases de puestos con sus respectivos titulos oficiales.

J. Tabhla de Conversidan de Puntos

Cansiste de una escala numérica dispuesta en orden ascendente que contiene las puntuaciones asignadas para cada
nivel retributivo. La misma se utiliza para determinar el nivel salarial que corresponde a cada clase de puestos de
acuerdo con la cantidad de puntos determinada en el proceso de la evaluacitn de dicha clase de puestos.
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K. Estructura Salarial

Contiene los niveles salariales establecidos a partir de la fecha de implantacion-de los planes de evaluacidn de puestos
y de retribucién para la asignacidn de los sueldos a las clases de trahajo gque comprenden el Plan de Evaluacién de
Puestos de la Gerencia del servicio de Carrera. Este suplemento constituye a su vez e} Plan de Retribucidn de la
Gerencia del Servicio de Carrera. Cada nivel estd identificade con un ndmero indicativo del grado o nivel salarial del
plan en forma ascendente o correlativa. En dicho documento se indica, ademas el tipo retributivo minimo, los tipos
intermedios y el tipo de retribucién méximo para cada uno de los niveles salariales.
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DEFINICIONES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS
EN LOS PLANES DE EVALUACION Y DE RETRIBUCION

A. Definiciones Generales
B. Definicion de los Titulos

C. Definicion de los Subfactores de Evaluacidn
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A. DEFINICIONES GENERALES
(Por Orden Alfabético)

En los documentos gue forman parte de este plan de evaluacion de puestos y de retribucion se usan términos y
frases atjetivales que podrfan tener distintos significados para diferéntes personas. Para el logro de la uniformidad y
consistencia gue se requiere en la interpretacion, aplicacion y administracion efectiva de los planes, a continuacién se
indica el significado de acuerdo con la aplicacion de los mismos.

Actividad
Conjunto de tareas realizadas por un{a) empleado(a) que tienen entre si una coherencia logica en el dmbito de un
puesto. Se identifican a través de verhos de accidn y pueden agruparse en funciones.

Analisis de Puesto

Proceso a través del cual un puesto es descompuesto en unidades menores e identificables. Estas unidades menores
suelen ser tareas, pero el proceso analitico puede ir més all4 para obtener otra informacidn relevante al trabajo. Por
extensién, el analisis puede incluir la identificacién de requerimientos del trabajo y otras caracteristicas del entorno del
puesto mediante el desarrollo de una descripcion de las diferencias entre los puestos en cuanto requisitos, exigencias,
actividades y conocimientos necesarios para desempefiarios.

Andlisis Ocupacional

Es una metodologfa enfocada a la obtencidn, ordenaci6n y valorizacion de datos relativos a los puestas, mediante la
identificacion de las tareas de la ocupacidn, los factores tacnicos y ambientales caracteristicas en su desarrollo y fos
conocimientes, habilidades, deberes, responsahilidades y exigencias requeridas a lo(als trabajadorefals para el
desempefio satisfactorio del trabajo que permiten su distincion de los demas.

Anilisis de Tareas

Proceso que pretende descomponer sistematicamente y siguiende determinados procedimientos y principios el
contenido de cada tarea teniendo en cuenta cada uno de sus elamentos constitutivos: jqué se hace?, jcomo se hace?,
;para qué se hace? y jcon qué se hace? El objetivo inmediato del andlisis de tareas suele ser la descripcion y la
especificacion. :

Autoridad Nominadora
Funeionariola} o agencia con facultad legal para hacer nombramientos para puestos en el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Campe Deupacional .
Término genérico utilizado para designar un conjunto de situaciones de trabajo pertenecientes a varios puestos o roles

I

de trabajo que tienen afinidad en el empleo de técnicas 6 modos operativos caracteristicos.
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Centro
Conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen toda la jurisdiccidn de la Cnrpnraclon det Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, Ramén M. Suérez Calderén.

Certificacidn
Validacidn oficial que hace una autoridad competente de [a posesién de unas competencias determmadas mediante un
proceso de de reconocer, registrar y expedir un documento pablico o certificado.

Clase de Puestos {clase)

Grupo de puestos cuyos deberes, indole de trabajo, autoridad y responsabilidad son de tal modo semejantes que pueden
razonablemente denominarse con el mismo titulo, exigirse los mismos requisitos minimos, utilizarse las mismas
pruebas de aptitud para la seleccion de los empleado(a)s, y aplicarse el mismo nivel de retribucion comequidad hajo
condiciones de trabajo sustancialmente iguales.

Competencia
La capacidad de reafizar las actividades y roles de trabajo a los niveles requeridos en eI emp!en

Contenido del Puesto
Actividades especificas que exige un puesto de trabajo.

Contexto del Puesto
Entorno fisico y otras condiciones laborales junto con otros factores que se consideran extrinseces a un puesto de
trabajo. :

Corporacién
Véase Centro.

Cualificacion

El logro de un nivel determinado de conocimientos, capacidades, actitudes y valores profesionales. Conjunto de
conocimientos, aptitudes y actitudes que se adquieren a través de la educacidn, formacidn y experiencia laboral y se
movilizan en el ejercicio de la actividad laboral, para acceder a una profesion o a determinados puestos de trabajo.

Cuestionario de Evaluacion del Puesto

Documento impreso, oficializado y utilizado por [a autoridad nominadora o su representante autorizado para recupllar ¥
mantener la informacién relacionada que se utiliza en los andlisis de las tareas o estudios de los deberes,
responsabilidades y otros aspectos descriptives de los puestos; relacion clara Y precisa de los deheres y
responsabilidades y grado de autoridad y supervisién asignado al mismo.. -

Descripcidn de Deberes
Véase "Cuestionario de Evaluacion del Puesto”.
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Descripeion de trabajo o de la Clase

Perfil del trabajo que contiene una relacin oficial de fos deberes y responsabilidades de los puestos comprendidos en
una clase de puestas. La misma consiste de una pxposicion de Ia naturaleza y otros elementos que aplican al trabajo de
los puestos que se incluyen en dicha clase.

Director(a) Ejecutivo(a) - :
Significa el administrador{a) y puesto ejecutiva de més alto rango dentro de i Corporacién del Centre Cardiovascular
de Puerto Rico y del Caribe, Ramén M. Sudrez Calderén.

Estructura Salarial o Estructura de Retribucion .
Conjunto de todos los niveles salariales o de retribucian o de sueldos fa cual contiene todoslos tipes retributivos
ordenados en forma correlativa y ascendente.

Evaluacion de Puestos

Proceso de anlisis ocupacional mediante ef cual se agrupan sisteraticamente los puestos en clases similares a hase
de la aplicacion de factores para darle igual tratamiento en la administracion de los recursos humanos. (Véase tambign
“Andlisis de Puesto”).

Funcion ‘
Conjunto de actividades de la misma indole que permiten el cumplimiento de los objetivos, metas 0 fin que se persigue
conseguir mediante una accidn, operacidn, tarea, puesto o unidad organizativa de una organizacion.

Gerencia .

Grupo ocupacional constituido por aguellos puestos en cuyos trahajos, se realaizan funciones que por su propia
naturaleza inciden o participan significativamente en la formulacién o en la implantacién de de fa politica pablica enla
Corporacidn; o por aquellos puestos en los que se realizan funciones que de forma directa o indirecta conciernen a las
relaciones obrero patronales las cuales conilevan conflicta de interés, real o pontecial, con la unidad apropiada.

Grupo Ocupacional o Profesional
Agrupacitn de clases de puestos y series de clases de puestos que describen trabajos comprendidos en el mismo ramo
o actividad de trabajo.

Institucion
Véase "Centro”.

Niveles Safariales, de Sueldos o de Retribucion

Cada uno de los niveles de paga contenidos en el Plan de Retribuci6n los cuales consisten de un tipo minimo, tipos
intermedios y un tipo méximo de retribucion.
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Ocapacidn
Fs la agrupacion de actividades profesionales pertenecientes a diferentes puestos de trabajo con caracteristicas
comunes, cuyas tareas se realizan con normas, técnicas y medios semejantes y tienen afinidad en-la competencia.

Perfil dej Puesto
Conjunto de caracteristicas laborales de un puesto de trabajo que determinan los requisitos que debe cumplir el (fa)
trabajador{a) que lo desempeiia. -

Plan de Evaluacion de Puestos
Sistema mediante el cual se estudian y ardenan en forma logica los puestos que componen una organizacion formando
clases de puestos.

Puesto :
Conjunto de deheres y responsabifidades asignadas o delegadas por la autoridad nominadora gue requieren para su
desempeio el empleo de una persona durante la jornada completa o una jornada parcial de trabajo.

Reevaluvacidn
Accion de evaluar un puesto que habia sido evaluade previamente, Esta accidn puede conllevar gue el puesto se
clasifigue a una clase de puestos asignada a un nivel retributivo superior, igual o inferior.

Revalorizacidn
Accion de evaluar y de valorizar una clase de puestos que habia sido evaluada previamente. Esta accion puede
conllevar que la misma se asigne a un nivel retributivo superior, igual o inferior.

Reconocida ("colegio, universidad o institucidn educativa reconacida y acreditada”)
Institucién de ensefianza superior que confiere grados académicos y que esta acreditado por el Consejo de Educacion
Superior de Puerto Rico o por cualquier otra institucion acreditadora de categoria similar.

Serie de clases
Agrupacion de clases de puestos que refleja los distintos niveles jerarquicos dentro de una misma secuencia de trabajo.

Servicio (Servicio Ocupacional)
La agrupacion més amplia y general de las dreas o ramas de trabajo que abarca el plan de evaluacidn y que esta
constituido por més de un grupo de trabajos de acuerdo con las similitudes generales.

Servicio de Carrera

Categoria de empleado(als que desarrollan actividades de trabajos ne diestros, semidiestros, .diestros, téenicos,
profesionales y administrativos que pueden alcanzar niveles jerarquicos en los cuales estén separados de la funcién de
formulacién de politica publica.
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Servicio de Confianza

Categoria de empleadota)s que comprenden las siguientes funciones: formulacion de politica pdhfica y asesoramiento
directo ala Autoridad Nominadora; servicios directos al{la) Jefela) de la Institucidn que requieren confianza personal en
alto grado; funciones cuya naturaleza de confianza esta establecida por ley.

Tarea

Secuencia de actividades manuales e intelectuales que constituyen un conjunto identificable como unidad elemental de
trahajo y que tiene en si misma un principio y un fin. Como minimo requiere para su reafizacién la aplicacién de unos -
conocimientos profesionales, destrezas o aptitudes coneretas y la utilizacion de instrumentos y equipos especificos.

Unidad Apropiada
Sector ocupacional constituido por un grupo de dos o méas empleadofa)} s que comparten una comunidad de interés y
gue pueden ser agrupados razonablemente con el fin de negociaciones colectivas.
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B. DEFINICION DE LOS TiTULOS

En la estructuracion del plan de evaluacion de puestos se ha tratado, hasta donde resulte posible, dotar los
titulos oficiales asignados las clases de puestos con un significado o definicion, que aunque particular, sea de
aplicacién a todos los trabajos que se denominen eon dicho término. De aqui el que se haya disefiade una
nomenclatura de titulos gue sirve como guia en la comprensién del plan y puede utilizarse como hase y referencia para
futuras modificaciones y estudios de evaluacidn ocupacional. A continuacidn detallamos algunos de los titulos y
conceptos mas amplias que se han identificado y aplicado en la configuracién de los conceptos de las clases de puestos
prapuestas del plan de evaluacidn:

Administrador{a)

Asistente

Coordinador(a)

Director(a)

Especialista

Se aplica a puestos de la gerencia del servicio de carrera cuya funeién principal y
esencial conlleva la direccion, supervision y coordinacidn de las actividades de un
departamento de servicios administrativos o clinicos.

Se aplica exclusivamente a aguellos puestos pertengcientes a la gerencia en los
cuales se desarrollan funciones gue conilevan ayuda y colaboracion con persenal de
diversas tategorias o grupos ocupacionales.

Se aplica a aguellas ocupaciones pertenecientes a [a gerencia del servicio de carrera
cuyo trabajo esencial consiste en estar a cargo de una actividad especifica
abarcadora e importante relacionada con alguno de los servicios institucionales. En
este tipo de trabajo el personal que lo desempefia no ejerce la autoridad
administrativa ni la supervisidn exhaustiva que se le exige a unfa) Director{a),
Administrador(a} o Supetvisar{a). Aunque en este trabajo se pueden asumir
responsahilidades de los referidos trabajos administrativos de direccibn y de
supervisidn, éstos no constituyen el objetivo principal ni la esencia del {rabajo.

Se aplica a los pusstos ejecutivos del servicio de confianza que conllevan la
planificacién, direccién y coordinacion de las actividades de fas Areas, Oficinas o
Departamentos de la Corporacion. Se puede aplicar también a puestos del servicio
de carrera cuya naturaleza consiste en la colahoracion directa con un(a) Directivo(a)
del servicio de confianza en funciones gerenciales de direccion y supervision en
calidad de “Director(a) Asociadafa)”.

Se aplica a las clases de puestos del servicio de carrera cuyo trahajo se desarrolia
dentro de una actividad especial que normalmente requiere que el{la) empleadota)
que la desempeiia cuente con una capacitacion practica que se adquiere mediante
una preparacion académica determinada o mediante la capacitacion practica a
través de una cantidad considerable de tiempo de desempeiio progresivo dentre de
la misma materia.
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Oficial Este término se aplica a los trabajos del servicio de carrera cuya naturaleza
funcional se basa en una autoridad delegada para el desempefio de una actividad en
una profesién o campo de trabajo en especifico.

Supervisor(a) Se aplica a clases de puestos pertenecientes a la gerencia del servicio de carrera
cuyo trabajo conlleva la direccion de una serie de servicios o actividades que
requieren estar a cargoe, coordinar, evaluar y asignar el trabajo de un grupo de
empleado(als en forma directa.
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C. DEFINICION DE LOS SUBFACTORES DE EVALUACION
Subfactores de Habilidad
1. Preparacién Académica
2. Experiencia

3. Certificaciones Profesionales

Subfactores de Esfuerzo

4, Esfuerzo Mental

Subfactores de Responsabilidad
5. Equipos, Materiales y Propiedad
6. Impacto Fiscal

7. Informacién

8. Seguridad por Otros |

9. Supervisidn

Subfactores de Condiciones del Trahajo
10. Ambiente de Trabajo

11. Riesgos
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1. Preparacidn Académica

Este subfactor mide el nivel de conocimientos y destrezas previamente adquiridas mediante {a educacion
formal en un colegio, universidad o institucion educativa recanocida y acreditada, '

La calificacian de este subfactor se hasa en el grado académico minimo necesario para el desempeitc del
trabajo.

Grados

A. Grado de escuela superior regular o de escuela superior vocacional.

B. Grado de escuela superior con un adiestramiento, curso comercial, técnico u otro curso suplementario.

C. Menos de 60 {sesenta) crédites de estudios universitarios en unas materias especificas o conducentes a un

grado universitario.

D. Grado Asociado o su equivalente {60 créditos).

E. Grado de Bachillerato.
F. Grado de Maestria en adelante.

N
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2.

Experiencia

Este subfactor mide la cantidad minima de préactica previa requerida para el desempefio del trabajo.

La calificacidn de este subfactor se basa en la cantidad de afies de experiencia previa de-trabajos en
actividades relacionadas o relevantes a la naturaleza del trabajo correspondiente.

Grados

A, Ninguna.

B. Un afic.

C. Dos afios.

IR Tres afios.
E. Cuatro afios.

Cinco afios en adelante.
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3. Certificaciones profesionales

~ Este subfactor asigna valor af requisito especial de certificacion, licencia, colegiacion o a alguna
eredencial expedida a alguna persona por una autoridad competente y que resulta necesaria para poder
gjercer gl trabajo, profesion u oficio. Este requisito especial es adicional a la preparacidn académica minima
requerida para desempefiar el trabajo y es de aplicacidn sélo a trabajos cuya naturaleza técnica y profesional
requieren que se acredite que alguna persona es capaz de aplicar conocimientos, destrezas, actitudes y
comportamientos necesarios para el ejercicio de una actividad profesional concreta. Las credenciales o
licencias aplicables a los trabajos de operarios o de naturaleza vocacional no aplican para fines de la
calificacion de este subfactor.

La calificacion de este subfactor se basa en el requerimiento de la certificacion profesional por el
estado para poder ejercer el frabajo;'y en 1a naturaleza de la referida certificacion profesional.

Grados
A. No se requiere credencial o certificacion profesional o licencia par ejercer el trabajo.
B. Certificacion, licencia, colegiacion o eredencial para profesiones, oficios o trabajos no relacionados con el

campo de la salud.

C. Certificacion, licencia, colegiacion o credencial para profesiones, oficios o trahajos relacionados eon el campo
de la salud.
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4.

Esfuerze Mental

Este subfactor mide el empleo enérgico del intelecto que se reﬁuiere para el desempefio del trabajo. Fl

subfactor mide ademas, la complejidad de los procesos necesarios. para la realizacion de las actividades del trahajo,
tales como: analizar, calcular, evaluar, planificar, redactar, interpretar, organizar o desempefiar otras actividades
similares.

La calificacion de este subfactor se basa en la cantidad del esfuerzo o en fa intensidad del mismo, ademés de

las consecuencias del esfuerzo con el cual se ejerce el mismo al desempeitar el trahajo.

Grados

A.

Estfuerzo mental minimo: incluye la realizacidn de trabajo sencille que comprende actividades, procesos u
operaciones bien definidas, rutinarias y repetitivas de poca complejidad que requieren poca concentracidn y
que resulian también en poca fatiga o cansaneio mental,

Esfuerzo mental mediano: incluye la realizacion de trabajo que comprende actividades, procesos u operaciones
de alguna variedad y complejidad que requieren un moderado esfuerzo o intensidad mental la cual puede tener
eamo consecuencia un nivel moderado de fatiga o cansancio mental.

Esfuerzo mental affo: incluye la realizacion de trabajo variado que comprende actividades, procesos u
operaciones complejas que requieren que el (la} empleado(a) ejerza concentracién mental de alta intensidad
para la deteccion y solucién de problemas, para ajustar los métodes de trabajo o para el desarrallo de
procesos cientificos, administrativos, institucionales u operacionales los cuales pueden provocar un alto nivel
de cansancio o fatiga mental,

Esfuerzo mental muy alto: incluye la realizacion de trabajo de amplia variedad que comprende actividades,
procesos, u operaciones altamente complicadas y complejas que requieren que el (la) empleadola) ejerza el
mas elevado nivel de intensidad en la concentracién mental para la planificacion, direccion, aprobacion y
desarrollo de métodos de trabajo los cuales pueden provocar a su vez un altisimo nivel de fatiga y de
cansancio mental.
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5 Equipos, Materiales y Propiedad

Este subfactor mide la responsabilidad que ejerce el {la) empleado(a) para la atencién, el cuidado y la sequridad
en la utilizacion de las herramientas, maquinaria, instrumentos, materiales y otra propiedad de la institucidn, para evitar
toda pérdida, deterioro, desperdicio, dafio o cualquier otra accion o situacién que perjudigue dichos equipos, materiales
y propiedades a! desempefiar las actividades o labores del trabajo.

La calificacién de este subfactor esta basada en el alcance de las consecuencias o pérdidas en la utilizacian,
mantenimiento, control y custodia de los referidos equipos, matetiales y propiedades de la institucitn.

Grados

/E/ ' Los errores cometidos por el (la) empleadofa) resultan en pocas o limitadas consecuencias o pérdidas.

B. Los errores cometidos por el {la} empleadofa) resultan en algunas consecuencias o pérdidas menores.
C. Los errores cometidos por el {la} empleado{a) resultan en consecuencias o pérdidas considerables o
moderadas. - :
D. Los errores cometidos por el {la) empleadofa) resultan en consecuencias o pérdidas graves o grandes.
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6. Impacto Fiseal

Este subfactar mide la responsahifidad que ejerce el {fa) empleado(a) en los diferentes procesos administrativos
y operacionales institucionales para evitar toda pérdida, dafio o cualquier otra accion-a situacion petjudicial al autorizar
actividades que conllevan, de alguna forma, la generacion, emisidn, desarrolle y tramitacidn de acciones de naturaleza
financiera; o que conllevan la erogacién de fondos; o gue conllevan el manejo y custodia de dinero y otros valores
institucionales.

La calificacion de este subfactor esta basada en el alcance de [as consecuencias o pérdidas y en ia
probabilidad de cometer errores de juicio al desempefiar las labores del trabajo.

Grados

A El trabajo no requiere que el (la) empleado(a) ejerza responsabilidad sohre procesos o actividades que
canlleven la administracién, la autorizacién, el desarrolle o el trdmite o que desempeiie, en forma alguna,
acciones de naturaleza financiera que conlleven la erogacion de fondos o el manejo o custodia de dinero u
otros efectos o valores institucionales en que se pueda incurrir en errores que provoquen pérdidas.

B. Los errores cometidos por el (la) empleado(a) tienen como resultado consecuencias o pérdidas menores.
C. Los errores cometidos por el {la) empleadofa) tienen como resultado consecuencias o pérdidas moderadas.
D. Los errores cometidos por el {la} empleadola} tienen como resultado consecuencias o pérdidas grandes.
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1. Informacidn

Este subfactor mide la responsahifidad del (de la) empleadofa) por la confidencialidad, la discrecion e integridad
que:-se requiere en el.manejo de la informacion al desempeiiar las actividades o labores del trahajo relacionadas con el
acceso, custodia, elaboracion, registro y-utilizacion de datos, documentos, expedientes, informes y otras fuentes de
informacién similares. El subfactor se centra en el grado de intervencién del {de la) empleado(a} para evitar toda pérdida
o daiio motivados por la divulgacién indebida o cualquier otra accion que perjudique a dicha informacidn, ala institucion
o a otras personas o entidades.

La calificacion de este subfactor esté basada en la naturaleza de fa intervencion del (de la ) smpleado(a) al
elaborar, acceder y custodiar fa informacién importante y confidencial; y en la naturaleza de las consecuencias o en
caso de errores.

Grados

A. El {La) empleado(a) no interviene en procesos de acceso, custodia, plaboracin, registro o de utilizacion de
informacion confidencial para el desempefio de! trabajo.

B. El {la) empleado(a) accede y custodia informacién confidencial para el desarrofio de sus funciones. A este

nivel, las consecuencias por la divulgacién o errores de la informacion son limitadas debido a que el {la)
empleado(a) trabaja con instrucciones detaitadas y bajo la supervision de otros.

€. El {la) empleado(a) accede y custodia informacidn confidencia! para el desarrollo de sus funciones. A este nivel
las consecuencias por errores en la divulgacion de la informacién causarian trastornos en las operaciones los
cuales pueden ser corregidos o reparados.

D. El {la) empleadola) accede, custodia, utiliza, revisa, modifica y divulga informacion confidencial ¢ importante
para el desarrollo de sus funciones. A este nivel las.consecuencias por errores en la divuigacion y el manejo de
l]a mencionada informacién causatfan trastornos y dafios a la organizacion y a las operaciones las cuales
conflevarian algunas pérdidas irreparahles.

E. El {la) empleadofa) accede, controla, custodia, elabora y divilga informacidn de alta confidencialidad e
importancia en el desarrollo de sus funcienes. A este nivel las consecuencias por errores en la divulgacion y en
el manejo de la mencionada informacion causarian graves trastornos y grandes dafios a la organizacién y alas
operaciones las cuales conllevarfan pérdidas irreparables.
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8. Seqguridad por Dtros

Este subfactor mide la responsabilidad y la obligacion del {de la) empleadafa) per la aplicacién y el
cumplimiento de normas y medidas de segundad gue garanticen que una actividad esté fihre de daiio, peligro o rlesgo
para las personas. . :

La responsabilidad por la seguridad de otras personas gue se mide en este subfactor no incluye la
responsabilidad por la seguridad del personal bajo 1a supervisitn directa del {de la) empleado(a} Ia cual se mide y esta
comprendida en el subfactor de "Supervision".

La calificacién de este subfactor esta hasada en el tipo de responsabilidad por la seguridad que debe ejercer el
{fa) empleado{a) para la aplicacion de las normas de seguridad pdblica o de la salud.

Grados
A. El trabajo no requiere que el {la) empleado(a)} asuma responsabifidad alguna por la sequridad o la salud de

otros en el desempedio de las funciones del puesto.

B. El trabajo requiere que el {la} empleado{a) asuma un minimo de responsabifidad para ejercer cuidado, velar por
la seguridad o la salud de otros en el desempefic de las funciones del puesto.

C. El trabajo requiere que el {la) empleado{a) asuma moderada responsabilidad por la seguridad y la salud de ofros
0 por la aplicacidn de normas de seguridad piblica o de la salud.

D. Fl trabajo requiere que el (1a) empleado(a} asuma responsabilidad considerable por la seguridad y la salud de
otros o por la aplicacion de normas de seguridad péblica o de la salud.

E. Ef trabajo requiere que el {{a) empleado(a) asuma un alto nivel de responsabilidad por la segurldad y la salud '
de otros o por [a aplicacion de normas de seguridad pdblica o de Ja salud. :
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9. Supervisidn

Este es un subfactor compuesto gue mide la responsahilidad por la direccién, coordinacion, asignacién,
revision y evaluacién del trabajo de otras personas. Esta responsahilidad incluye [a autoridad para la recomendacion y
la aplicacidn de acciones disciplinarias asi como el adiestramiento y fa responsabilidad por la seguridad del personal a
su cargo. La responsabilidad de supervisidn incluye, ademds, la autoridad para el desarrollo, modificacion y
establecimiento de las normas y procedimientos de frabajo asf camo la confidencialidad de los procesos a su cargo.

La calificacién en este subfactor dependerd del grado de complejidad de la supervision ejercida y de la
cantidad de personal supervisado. '

Definigidn de los grados de complejidad

A. Ninguna supervisidn - ¢l trahajo no requiere que se ejerza responsabilidad por fa direccion,
coordinacién, asignacion, revision y evaluacién del trabajo de otras
personas.

B. Supervisidn sencilla - supervision continua del personal que ejerce trabajos diestros, rutinarios y

oficinescos o la supervisién ocasional de personal que desempeiia otro tipo
de trabajos no rutinarios. ‘

€. Supervision moderada - supervision continua ~ del personal que desempefia trabajos
administrativos de dificultad intermedia.

D. . Supervision compleja - supervisidn del personal que realiza trabajos que requieren procesos de
analisis, de evaluacién, cientificos y otros trabajos especializados.

E. Supervision altamente compleja - supervision del personal que gjerce control y la toma de decisiones sobre
" otros trabajos y personal de supervision; o de otro(a)s empleadofals en
funciones normativas y de asesoramiento.

Definicion de los grados de cantidad de personal supervisado

La cantidad de personal supervisada se refiere al personal en puestos oficiales cuyas labores se supervisan en
forma directa. Los grades de cantidad de personal supervisado no son aplicables al grado de complejidad A.

1 2 3 4 5
fab. 6ald 15a2% . 30ah9 60 en adelante
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10. Amblente de Trahajo

Este subfactor mide la exposicién del (de la) empleadola) a elementos, condiciones y circunstancias del
trabajo a las cuales se enfrenta y debe soportar. :

La calificacion de este subfactor se basa en el tipo de exposicion y en la frecuencia o cantidad aproximada de
tiempo que el (la) empleadola) esté expuesto(a} a los elementas, condiciones y circunstancias del trahajo.

Grados

A. Trahajo en ambiente de oficina donde el {la} empleado(a) esta sujeto{a) a condiciones ambientalesinternas y
_ generalmente no esté expuesto(a) a variaciones en las condiciones del clima ni a cambios de temperatura
aungue puede estar presente alg(in elemento o condicidn en menor grado.

B. Trahajo en un ambiente de oficina o en una unidad de trahajo en la cual el (la) empleadofa) esté expuesto{a) en
forma ocasional a condiciones o elementos tales como: ruido, poca ventilacién, frio, calor u otras condiciones

¢ elementos similares.

C. Trabajo en un ambiente de oficina, taller, almacén o en una unidad de trabajo en la cual el {la} empleado(a)
estd expuesta(a) en forma frecuente a condiciones o elementos tales como: ruido, poca ventilacion, fric,
calor u ofras condiciones o elementos similares.

D. Trabajo en un amhiente de taller, almacén o en una unidad de trabajo en la cual el {la) empleado(a) esta
expuestofa) en forma continua a condiciones o elementos tales como: calor, frio, cambios de temperatura,
ruido, poca ventilacion, suciedad, malos olores, humedad u otras condiciones y elementos similares.
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11. Ries¢gos

Este subfactor mide la exposician del {de la} empleado(a) a ciertas actividades o dreas de trabajo que conlievan
la posihilidad de peligros o de accidentes que le puedan ocasionar dafios o enfermedades.
L3 calificacion de este subfactor se basa en la naturaleza y en las consecuencias de los dafios o de las

enfermedades que puedan ocurritle al {a fa) empleado(a}.

Grados

10. fo hay E}tpnsicién a actividades o areas de trabajo en donde el (la) empleado(a) enfrente la posibilidad de
peligros o accidentes que le puedan ocasionar dafio o enfermedad.

B. Exposicién a actividades o dreas de trabajo que conlievan que el {la) empleado(a) enfrente el peligro o la
posibilidad de accidentes que puedan ocasionarle dafios o enfermedades de naturaleza leve o de pocas
consecuencias, tales como: cortaduras superficiales, quemaduras menores, rasgufios, o alguna otra
laceracion, golpe, lesion o enfermedad que requiera atencién médica menor que no conlleve hospitalizacién ni
que provoque la ausencia del (de la) trabajador{a).

C. Exposicion a actividades o areas de trabajo que conllevan que el (la) empleada(a) enfrente el peligro o la
posibilidad de accidentes que puedan ocasionarle dafios o enfermedades de naturaleza y consecuencias
considerables, tales como: fracturas, quemaduras, ojos lacerados, golpes o contusiones corporales fuertes y
otras lesiones o enfermedades que requieran un periodo corto de supervision médica, poca hospitalizacién o de
alglin tratamiento que ocasione que el {la) trabajador(a) convalezca o se ausente de sus funciones por un
periodo corto de tiempo.

D. Exposicion a actividades o dreas de trabajo que conllevan que el (la) empleadofa) enfrente el peligro o la
posibilidad de accidentes que puedan ocasionarle dafios o enfermedades de naturaleza y consecuencias
severas, tales como: pérdida parcial o total de movilidad o de alguna extremidad corporal; pérdida patcial o
total de alguno de los sentidos; contagio o padecimiento de enfermedades que provoguen fa incapacidad
parcial para el desempefio de! trabajo y gue puedan conllevar tratamienta médico o ausencias prolongadas del

{de 1a) trahajadot(a).

E. Exposicitn a actividades o dreas de trabajo que conllevan que el (la) empleado(a) enfrente el peligro o la
posihilidad de accidentes o contagio que puedan ocasionarle dafios o enfermedades de naturaleza y
consecuencias graves que provoguen la incapacidad total o la muerte del (de la) empleado(a}.
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SUPLEMENTOS
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V.  SUPLEMENTOS

1. Indice Esquematico Ocupacional

2. indice Esquematico de los Titulos de las Clases de Puestos
3. indice Alfabético de las Clases de Puestos

4, Asignacidn de fas Clases de Puestos a los Niveles Salariales
h. Agrupaciéﬁ de las Clases de Puestos por Niveles Salariales
8. indice de las Clases de Puestos por Puntos.

1. Valorizacion de Factores

8. Hoja de Evaluacidn de Factores

9. ‘ Hojas de Resuitados de la Evaluacion de los Factores

10. Resumen de Resultados de las Evaluaciones Ocupacionales
. Tabla de Conversifin de Puntos

12. Estructura Salarial
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1. iNDICE ESQUEMATICO OCUPACIONAL



:

£STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

fNDICE ESRUEMATICO OCUPACIONAL
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

2 GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

1 OCUPACIONES SUBPROFESIONALES.DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

0

1

Apoyo en General y Misceléneas

Arquitectura, Conservacion, Construccion, [ngenieria y Afines

Compras, Propiedad, Suministros y Afines

Contahilidad, Facturacin, Finanzas, Intervenciones y Afines
Informatica

Comunicaciones, Publicidad, Mercadeo, Relaciones Piblicas y Afines
Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Proteccion, Seguridad, Vigilancia y Afines

Servicios Legales

Servicios Sociales y Afines

2 OCUPACIONES ESPECIALIZADAS, PROFESIONALES Y TECNICAS

0

Apoyo en General y Misceléneos

Arquitectura, Conservacion, Construccion, Ingenieria y Afines
Compras, Propiedad, Suministros y Afines

Contahilidad, Facturacién, Finanzas, Intervenciones y Afines
Informatica

Comunicaciones, Publicidad, Mercadeo, Relaciones Piblicas y Afines

1
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTD RIGO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
{NDICE ESQUEMATICO OCUPACIONAL
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

6 Recursos Humanos y Relaciones Lahorales
7 Proteccidn, Seguridad, Vigilancia y Afines
8 Servicios Legales

9 Servicios Sociales y Afines

3 OCUPACIONES ESPECIALIZADAS, PROFESIONALES Y TECNICAS

DE LA SALUD Y AFINES

0 General y Miscelaneas

1 Cirugia, Medicina y Otros Servicios Institucionales Clinicos Afines
2 Alimentos, Drogas, Farmacia, Nutricién y Afines

3 Enfermerfa

4 Laboratorio, Radielogia, Tecnologia Médica y Afines

5 Manejo de Informaeion de Salud

8 Sicelogia y Siquiatria

7 Terapia Fisica, Respiratoria y Afines
8 Coordinacidn de Servicios, Regulatorios y Afines
9 Biotecnclogia y Afines

4 OCUPACIONES DE SERVICIOS GENERALES
0 General y Miscelaneos

1 No Diestros

2

Plan de Fvaluacion de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera



FSTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
iMDICE ESQUEMATICO OCUPACIONAL
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

P Semidiestros

3 Diestros

3
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9. {NDICE ESQUEMATICO DE LOS TITULOS DE LAS CLASES DE PUESTOS



ESTADO LIBRE ASOGIAND DE PUERTG RICO

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

" [NDICE ESQUEMATICO DE LOS TiTULOS

GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

2 GERENGIA DEL SERVICIO DE CARRERA

1 0CUPACIONES SUBPROFESIONALES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

0

Apoyo en General y Misceldneas
21010 Asistente Gerencial
21011 Asistente Gerencial Principal

Arguitectura, Conservacidn, Construceidn, Ingenieria y Afines

Compras, Propi_edali, Suministros y Afines

Cantahilidad, Facturacion, Finanzas, Intervenciones y Afines
Infarmatica

Gumunicaciunﬁs, Publicidad, Mercadeo, Relaciones Pﬁhl_icas y Afines

Recursos Humanos
21610 Asistente en Recursos Humanes

Proteccion, Seguridad, Vigilancia y Afines
Servicios Legales

Servicios Sociales, de la Salud y Afines

1
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTD RICO

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

[NDICE ESOUEMATICO DE LOS TiTULOS
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

2 OCUPACIONES ESPECIALIZADAS, PROFESIONALES Y TECNICAS

0

1

Apoyo en General y Miscelaneas

Arquitectura, Conservacion, Construccién, Ingenieria y Afines
22110 Supervisor(a) de Servicios de Ingenieria y Conservacion
22120 Director{a) Asoeiado(a) en Ingenieria y Conservacion

Compras, Propiedad, Suministros y Afines
22210 Supervisor{a} de Servicios de Suministros
22220 Supervisor{a) de Compras

22231 Administrador{a) de Documentos

22240 Gerente {a) de Servicios de Suministros

Contabilidad, Facturacion, Finanzas, Intervenciones y Afines
22310 Especialista en Contabilidad

21016 Especialista de Nomina

22332 Especialista Principal en Contabilidad

22320 Auditorta)

22330 Especiaiista en Contabilidad de Costos y Presupuesto
22340 Supervisor(a) de Contabilidad

22350 Supervisor{a) de Facturacidn y Cobros

22360 Gerente{a) de Facturacion y Cobros

22370 . Director{a) Asociado{a) en Planificacion Financiera

Informatica : ‘
22410 Operador{a) de Unidad Central de Informatica
22420 Especialista en Telecomunicaciones

22430 Supervisorta) de Informética

22440 . Director(a} Asociado(a) en Informética
91015 Técnico de Telecomunicaciones

Comunicaciones, Publicidad, Mercadeo, Relaciones Piblicas y Afines
22510 Oficial de Informacion y Eventos
22520 Supervisor(a) de Comunicaciones

22530 Director(a) Asociado{a) en Relaciones Piblicas

2
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ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RiCO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
{NDICE ESQUEMATICO DE LOS TiTULDS .
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA'

B Recursos Humanos
22611 Analista de Recursos Humanos
22620 Especiafista en Recursos Humanos
22630 Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos
22630 Director{a) Asociada{a) en Recursos Humanos y Relaciones Laborales

7 Proteccidn, Seguridad, Vigilancia y Afines

8 Servicios Legales
22810 Directora Asociada de Asesoria Legal

9 Servicios Sociales y Afines
22910 Gerente de Servicios de Trabajo Social

3
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICD
~ CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
iNDICE ESBUEMATICO DE LOS TiTULOS
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

3 OCUPACIONES ESPECIALIZADAS, PROFESIONALES Y TECNICAS

. DELA SALUD Y AFINES

0 Apoyo en General y Miscelaneas
23010 Supervisor{a) de Admisiones
23020 Gerente de Admisiones

1 Cirugia, Medicina y Otros Servicios Institucionales Clinices Afines
23110 Gerente de Laboratorio Cardiovascular No Invasivo
23120 Gerente de Cuidado General de Medicina
23130 Gerente de Cuidado General de Cirugia
23140 Gerente de Cuidado Médice-quirdrgico
23150 Gerente de Intensivo Critico Cardiovascular
23160 Gerente de Intensive Quirirgico Cardiovascular
23170 Gerente de Laboratorio Cardiovascufar Invasivo
23180 Gerente de Salas de Operaciones
23190 Gerente General de Servicios de Enfermeria

2 Alimentos, Drogas, Farmacia, Nutricién y Afines
23210 Supervisor{a) de Servicios Farmacéuticos
23220 Gerente de Servicios.de Nutricion y Dietéticos
23230 Gerente de Servicios Farmacéuticos

3 Enfermeria
23310 Enfermero(a) Ocupacional
23315  Supervisor{a) de Manejo de Cuidado de Piel y Heridas
23320 Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Cuidade General de Cirugia
23325 Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - Cuidado General de Medicina
23330 Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Cuidado Médico-quirtrgico
23335 Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - Intensivo Critico Cardiovascular
23340 Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Intensivo Quirdrgico

, Cardiovascular

23345 Supervisor{a) de Servicios de Enfermerfa - Laboratorio Invasivo
23321 Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria- Laboratorio No Invasivo
23350 Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - Salas de Operaciones
23360 Instructor(a) de Clinico
33370

Director{a) Asociado(a) en Desarrolle de Recursos de Enfermeria

4
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) ESTADO LIBRE ASOCIADO DE FUERTO RICD

CENTRO CARDIGVASCULAR DE PUERTS RICO Y DEL CARIBE
iNDICE ESQUEMATICO DE LOS TiTULOS
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

33380 Director{a) Asociado{a) en Enfermeria

4 Labaratorio, Radiologia, Tecnologia Médica y Afines
23410 Supervisor{a) de Servicios de Laboratorie Clinico
23420 Gerente de Centro de Imagenes- '
23411 Tecnélogo en Medicina Nuclear
23415 Supervisor{a) de Servicios de Imagenes de Diagndsticos
23430 Gerente Asociado en Servicios de Laboratorio Clinico
23440 Gerente en Servicios de Lahoratorio Clinico
23450 Gerente de Clinicas de Evaluacion Cardiovascular

5 Manejo de Informacidn de Salud
23510 Supervisor(a) de Servicios de Manejo de Informacién de Salud
23520 Coordinadoria) de Manejo de Informacion de Salud
23530 Administrador{a) de Manejo de Informacion de Salud

6 Sicologia y Siquiatria

1 Terapia Fisica Respiratoria.y Afines )
23710 Supervisor{a) de Servicios de Cuidado Respiratorio
23720 Gerente de Servicios de Terapia Fisica '
23730 Gerente de Servicios de Cuidado Respiratorio

1 Cocrdinacidn d_é Servicios Institucionales, Regulatorios y Afines -

23880 Director{a} Asociado (a) de Programas Institucionales
23810 Coordinador{a) de Servicios al Cliente

23820 Coordinador(a) de Utilizacion Médica

23830 Coordinador(a} de Educacion de Pacientes y Familia
23840 Coordinador(a) de Seguridad y Manejo de Riesgos
23850 Coordinador(a) de Trasplantes

23860 Coordinador{a) de Mejoramiento de Calidad

23865 Coordinador(a) de Dolor de Pecho

23870 Coordinador(a) de Controf de Infecciones -

9 Biotecnologia y Afines
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO '
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
iNDICE ESQUEMATICO DE LOS TiTULDS

GERENCIA DEL SERVICIO DE GCARRERA

10. Cumplimienta

23445  Oficial de_[}:u'rriplimiento Corporativo
11. Administracidn . _ '

23191 Administrador(a) Asociado del Ejecutiv (a)

A OCUPACIONES DE SERVICIOS GENERALES -

G General y Misééléneus
1 Mo Diestros
2 Semidiestros,

3 Diestros

24310 Conductor(a) Mensajerofa)

8

B
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3. INDICE ALFABETICO DE LAS CLASES DE PUESTOS



ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

GERENCIA DEL SERVICI0 DE CARRERA
DESCRIPCIONES DE LAS CLASES DE PUESTO0S

P
TITULO DE LA CLASE

Administrador{a} Asociado del {de la} Ejecutivo{_a}
Administrador{a) de Documentos |
Administrador(a) de Manejo de Informacion de Salud
Analista de Recursos Humanos
Asistente Gerencial
Asistente Gerencial Principal

Asistente en Recursos Humanos

Auditor{a)

Conductor{a) Mensajero(a)

Coordinador{a} de Control de Infecciones
Coordinador{a) de Cuidado de Piel y Heridas
Coordinador{a} de Dolor de Pecho

Coordinador(a) de Educacién de Pacientes y Familia
Coordinador{a) de Manejo de Informacion de Salud

Coordinador{a) de Mejoramiento de Calidad

Coordinador{a) de Ambiente de Cuidado y Manejo de Riesgo‘s

Coordinador{a) de BLS, ACLS, PALS y NALS

cODIGO
23191
22331
23630
22611
21010
21011
21610

22320

24310
23870
23316
23865
23830
23520
23860

23840

- 23365
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA
DESCRIPCIONES DE LAS CLASES DE PUESTOS

TITULO DE LA CLASE
Coordinador{a) de Expediente Eiectrénico d.e Salud
Coordinador(a) de PACS
Coordinador{a)} de Servicios al Cliente
Coordinador(a) de Trasplantes
Coordinador{a) de Trasplante Dispositivo de Asistencia Ventricular
Coordinador{a) de Utilizacion Médica |

Coordinador{a} Programa Medicina Estructural

Director{a) Asociado de Asesoria Legal
‘Direc’tor(a) Asociado(a) en Desarrollo de Recursos de Enfermeria
Director(a) Asociadola) en Enfermeria
Director{a) Asociado(a) en Informéatica
Director{a) Ascciado(a) en Ingenieria y Conservacion
Director{a) Asaciado(a) en Planificacién Financiera
Director(a} Asociado(a) en Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Director{a) Asociado(a) en Relaciones Piblicas
Director{a) Asociado(a) en Programas instituci'onatéé
e

Enfermero{a)} Ocupacional

cODIGO
23525
23413
23810
23850
23851
23820

23852

22810
23370
23380
22440
22120
122370
22640
22530

23880

23310

Plan de Evaluacion de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASCCIAL{) DE PUERTO RIiCO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
GERENCIA DEL SERViC10 DE CARRERA
DESCRIPCIONES DE LA CLASES DE PUESTOS

TITULO DE LA CLASF
Especialista de Nomina

Especialista en Contabilidad ‘,
Especialista en Contabil'id.ad dre 6ost6:s'Jy Presupue::t;
Especialista en .Desarrolio de Récursdé .Hu.mano.s
Especialista en Recursos Humanos "

Especialista en Telecomunicaciones

Especialista Principal en Contabilidad

Gerente de Admisiones

Gerente Asociado en Servicios de Laboratorio Clinica
Gerente de Clinicas de Evaluacién Cardiovascular
Gerente de Cuidado General de Cirugia

Gerente de Cuidado General de Medicina

Gerente de Cuidado Médicoquirdrgico

Gerente de Facturacién y Cobros

Gerente Géneral de Servicios de Enfermeria

Gerente de Intensivo Critico Cardiovascular -

Gerente de Intensivo Quirirgico Cardiovascular

Gerente de Laboratorio Cardiovascular Invasivo .

copico
21016

22310
22330
22630
22620
22420

22332

23020
23430
23450
23130
23120
23140
22360
23190
23150
23160

23170

Plan de Evaluacion de los Puestos de ia Gerencia dei Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA
DESCRIPCIONES DE LAS CLASES DE PUESTOS

TITULO DE LA CLASE
Gerente de Lahoratorio Cardiovascular No Invasivo

Gerente de Salas de Operaciones
Gerente de Servicios de Cuidado Respiratorio '
Gerente de Servicios Farmacéuticos

Gerente en Servicios de Laboratorio Clinico
Gerente de Servicios de Nutricion y Dietéticos
Gerente de Centro de Imagenes

Gerente de Servicios de Materiales

Gerente de Servicios de Terapia Fisica

Gerente de Servicios de Trabajo Social

Instructor{a) Clinico{a)

cOpIGo
23110

23180
23130
23230
23440
23220
23420
22240
23720

22910

23360

Plan de Evaluacion de los Puestos de Ia Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA
DESCRIPCIONES DE LAS CLASES DE PUESTOS

TITULO DE LA CLASE
O~
Oficial de Control de la Propiedad
Oficial de Informacion y Eventos
Oficial de Cumplimiento Carporativo

Operador{a) de Unidad Central de Informatica

Supervisor({a) de Admisiones

Supetrvisor{a) de Biomédica

Supervisor{a) de Compras

Supervisor{a) de Comunicaciones

Supervisor(a) de Gontabiiida_d |

Supervisor{a} de Facturaci()ﬁ y Co.bros

Supervisor(a) de Informética

Supervsior{a) de Manejo de Cuidado de Piel y Heridas .\
Supervisor{a) de Servicios de Imagenes de D;agnos‘ucm i

Supervisor(a) de Servicios de Cuidado Respiratorio

cODIGO

21611
22510
23445

22410

23010

22231

92990

22520
22340
22350
22430
23315
23415

237110

Plan de Evaluacién de los Puestos de ia Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIGVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
" GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA
DESCRIPCIONES DE LAS CLASES DE PUESTOS

TITULO DE LA CLASE
Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - Cuidado boizral de Cirugla

Supervisor{a) de Setvicios de Enfermeria - Cuidado Genaral de Medicina

Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Cuidado NMédigoquirirgico

ESRVRURAR IR A

Supervisor(a) de Servicios de Enfermerfa - Intensive Uittico Cardiovascular
Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - intensivo Quirirgico Cardiovascular
Supervisor{a) de Servicios de Enfermerfa - Laboratorio lnvasivo

Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - Sala de Emergencia Especializada
Cardiovascular Adulto. Pre — Admisiones y Asuntos Clinicos Centro de Imégenes

Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Salas de Operaciones
Supervisor(a) de Servicios Farmaceuticos

Supervisor{a) de Servicios de Ingenieria y Conservag.i«js_l
Supervisor{a) de Servicios de Laboratorio Clinico
Supervisor{a) de Servicios de Manejo de Informacidr = Salud
Supervisor{a) de Servicios de Suministros |

Supervisor de Servicios de Trabajo Social

Supervisor(a) en Asuntos Gerenciales

Técnicola) de Telecomunicaciones

Tecnélogo(a) en Medicina Nuclear

cODIGO
23320

23325
23330

23335

23340

23345
23321

23350
23210
22110
23410
23510
22210
22920

21020

21015

23411

Plan de Evaluacion de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASGCIADQ DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
GERENCIA DEL SERVIC:i0 DE CARRERA
DESCRIPCIONES DE LAS CLASES DE PUESTOS

TITULD DE LA CLASE €ODIGO

: o TERG .
Plan de Evaluacion de los Puestos de ta Gerencia del Servicio de Carrera
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Plan de Fvaluacion de los Puestos de Ia Gerencia del Servicio de Carrera

4. ASIGNACION.DE LAS CLASES DE PUESTOS A LOSNIVELES SALARIALES -



GOBIERNO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
TRIGESIMO CUARTO DE LAS CLASES DE PUESTOS A LOS NIVELES SALARIALES
' GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

Por la presente se asignan las clases de puestos cqmprendidas dentro del Plan de Evaluacion de
los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, a los niveles salariales correspondientes con efectividad al 1 de mayo de 2008.

Titulo de [a Clase Codigo | Periodo Puntos | Nivel Tipo Tipo
© | Probatorio Minimo | Maximo

Administrador{a} Asociado del {de [a) 3.643 5,646

. . 23"1"9‘1 | .'7 meses 2494 222
Ejecutivola) o

Administrador(a) de Documentos 22331 | 6meses | 1,555 | 213 2,647 4,182

Administrador(a) de Manejo de Informacion | 23530 | 7meses | 1,879 | 217 | 3,067 5,060
de Salud

Analista de Recursos Humanos 22611 | S5meses | 1,058 | 205 1,570 2,355
Asistente Gerencial 21010 | 4meses | 1,019 | 205 1,570 2,355
Asistente Gerencial Principal 21011 | 4meses | 1,078 | 206 | 1.680 2,604
Asistente en Recursos Humanos | 21610 | 3 meses 726 202 | 1,300 1,755
Auditor{a) 22320 | 5meses | 1,280 210 2,202 3414
Conductor{a) Mensajero(a) | 24310 | 3 meses 683 201 1,250 1,688

Coordinador{a) de Control de lnfeccinnes 23870 | 6 meses 1,858 217 3.067 5,060

" {Coordinador{a) de Cuidado de Piel y Heridas | 23316 | 6 meses | 1,653 214 2,153 4,371

Coordinador{a) de Dolor de Pecho 23865 | 6 meses 1769 215 2,863 4,581
Coor_d-mador(a) de Educacion de Pacientes y 23830 | Gmeses | 1619 | 214 | 2753 4377
Familia

gg;)l:gmador(a) de Manejo de Informac.lon de 23520 | 6 meses | 1.366 M1 2368 3,694

Coordinador(a) de Mejoramiento de Calidad | 23860 | 6meses | 1,724 | 215 | 2,863 4,581

Coordinadoer{a) de Ambiente de Cuidado y

: ) 23840 | 6 meses 1,629 | 214 | 2,753 4,317
Manejo de Riesgos

Coordinador(a) de BLS, ACLS, PALS y NALS | 23365 | 6 meses | 1,718 215 2,863 4,581

Coordinador(a) de Expediente Electrénico de 935%5 | Gmeses | 1830 | 216 | 2963 4.830

Salud

Coordinador{a) de PACS . 23413 | 6 meses | 1,531 213 2,647 4,182
Coordinador{a) de Servicios al Cliente 23810 | 6 meses 1,310 210 2,202 3414
Coordinador{a) de Trasplantes 23850 | 6meses | 1,769 | 215 | 2,863 4,581

Coordinador{a) de Trasplante Dispositivo de

) ) ) 23851 | 6 meses | 1801 | 216 | 2963 | 4,830
Asistencia Ventricular o

Coordinador(a) de Utilizacion Médica 23820 6meses | 1,581 214 | 2,153 4,377

Plan de Evaluacion de los Puestoé de la Gerencia 'de/ Servicio de Carrera



GOBIERNO DE PUERTO RICO -
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTC RICO Y DEL CARIBE
TRIGESIMO CUARTO DE LAS CLASES DE PUESTOS A LOS NIVELES SALARIALES
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

Por la presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Evaluacion de
los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, a los niveles salariales correspondientes con efectividad al 1 de mayo de 2008.

Titalo de la Clase Cadigo | Periodo Puntos | -Nivel | Tipo Tipo
Probatorio Minimo Maximo

Coordinador{a) Programa Medicina
Estructural

. IDirector(a) Asociado de Asesoria Legal 22810 | 7meses | 2,200 | 220 | 3,400 5611

Director{a) Asociado(a) en Desarrollo de
Recursos de Enfermeria

Director{a) Asociado{a) en Enfermeria 23380 | 7meses | 2,581 223 | 3,770 5,844
Director{a) Asociado{a) en informatica | 22440 | 7 meses 2116 219 3,285 5,421
Director(a) Asociado(a)} en Ingenieria y '
Conservacion

Director{a) Asociado{a) en Planifi.cacién
Financiera o
Director(a) Asociado(a) en Recursos
Humanos y Relaciones Lahorales
Director{a) Asociado(a) en Relaciones
Piblicas

Director{a) Asociado(a) en Programas
Institucionales

23852 | 6meses | 1,695 | 215 | 2863 | 4581

23370 | 7 meses 2.033 218 3174 5,238

22120 | Tmeses | 2,228 | 220 | 3,400 5,611

| 22370 | Tmeses | 2428 | 222 | 3643 | 5606

22640 | 7meses | 2007 | 218 | 3174 | 5238

22530 | Tmeses | 1753 | 215 | 2863 | 4581

123880 | 7meses | 2363 | 221 3,519 5,455

Enfermero(a) Ocupacional 23310 | 5meses | 1,417 | 212 | 2,545 3,996
Especialista de Nomina _ : 21016 | Smeses | 1,113 | 207 | 1,798 2,181
Especialista en Contabilidad = _ 22310 | Smeses | 1,330 | 211 2,368 3,694
Especialista en Contabilidad de Costos y 22‘330 5meses | 1389 | 212 | 2505 3.995
Presupuesto , s

Especialista en Desarrol!q de | Rgcursos 57630 | Gmeses | 1466 | 213 | 2647 4182
Humanos o

Especialista en Recursos Humanos ‘ 22620 | Smeses | 1284 | 210 | 2202 | 3414
Especialista en Telecomunicaciones . 22470 | Smeses | 1,158 | 208 | 1,924 | 3,018
Especialista Principal en Contabilidad 22337 | 6meses | 1,389 | 212 | 2545 | 3,99
Gerente de Admisiones - 23020 | Tmeses | 1,834 | 216 | 2963 | 4.830

Gerente Asocia_do en Servicios de
Lahoratorio Clinico

23430 | 6meses | 2081 | 219 | 3285 | 5421

Plan de Evaluacion de los Puestbs'-b-fé:{/a Gerencia del Servicio de Carrera



GOBIERNO DE PUERTO RICO

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
TRIGESIMO CUARTO DE LAS CLASES DE PUESTOS A LOS NIVELES SALARIALES
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

Por |a presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Evaluacion de los
Puestos de [a Gerencia del Servicio de Carrera del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe,
a los niveles saiarlales correspondlentes con etectlwdad al 1 de mayo de 2008

- Periodo Tipo Tipo

Titule de la Clase Cédigo.. | Probatorio Puntos | Nivel | Minimo Maximo
Gerente de Clinicas de Evaluacion '23'4'56 “Tmeses | 2422 | 2214 3,519 5 455
Cardiovascular o o :
Gerente de Cuidado General de Ctrugia 23130 | 7meses | 2,422 | 221 3,519 5,455
Gerente de Cuidado General de Medicina 23120 | Tmeses | 2,422 221 3,519 5,455
Gerente de Cuidado Médicoquirirgico 23140 | 7Tmeses | 2346 | 221 | 3,519 5,455
Gerente de Facturacion y Cobros 22360 | 7 meses 1,946 217 3,067 5,060
Gerente General de Servicios de Enfermeria | 23190 | 7meses | 2,486 | 222 | 3,643 5,646
Gerente de Intensivo Critico Gardiovascular | 23150 | 7 meses 2,457 222 3,643 5,646
Gerente de Intensivo Quirlirgico | 23160 1| Tmeses | 2,457 | 222 | 3,643 | 5646
Cardiovascular : e
Gerer?te de Laborat_orio Cardiovascular ‘ -231-.‘!;.0;. | 7 meses 2457 929 3,643 5,646
Invasivo , _ ‘
Gereqte de Laboratorio Cardiovascular No 93110, .| 7 meses | 2315 | 220 | 3,400 5,611
Invasivo R
Gerente de Salas de Operaciones 23180 | 7 meses 2,457 222 3,643 5,646
Gerente de Servicios de Cundado 237'30 7meses | 1970 | 218 3.174 5,238
Respiratorio St -
Gerente de Servicios Farmacéuticos , 2323_5] T meses 1,998 218 3174 5,238
Gerente en Servicios de Laboratorio Clinico. | 23440 | 7 meses | 2,311 220 | 3,400 5,611
Gerente de Ser\ncuqs de Nutrlclon y 2322'0“_ Tmeses | 2,022 | 218 | 3,174 5238
Dietéticos B
Gerente de Centro de Imagenes 23420 | Tmeses | 2,039 | 218 | 3,474 5,238
Gerente de Servicios de Materiales 22240 | 7meses | 2,138 | 219 | 3,285 5,421
Gerente de Servicios de Terapia Fisica 23720 | Tmeses | 1,907 | 217 | 3,067 5,060
Gerente de Servicios de Trabajo Social - 22910 | 7Tmeses | 1,857 | 217 | 3,067 5,060
Instructor{a) Clinico{a) 23360 | 5meses | 1,727 | 215 | 2,863 4,581
Oficial de Control de la Propiedad . ... 21671 | 3meses | 731~ | 202 | 1,300 | 1,755
Oficial de Informacién y Eventos 22510 | 5 meses 1,142 207 1,798 2,787
Oficial de Cumplimiento Corporativo 23445 | Tmeses | 2,265 | 220 3,400 5,611
Operador(a) de Unidad Gentral de 20446 | 4meses | 1,008 | 205 | 1,570 | 2,355
Informatica o _

oy

' PIan,de‘Eva]uécién_de fos Pue_sz‘os}{c}'é la 'Gerencia del Servicio de Carrera




GOBIERNQ.DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
TRIGESIMO CUARTO DE LAS CLASES NE PUESTOS A LOS NIVELES SALARIALES
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

Por fa presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Evaluacion de ios
Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera del Gentro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe,
a los niveles salariales correspondientes con efectividad.al 1 de mayo de 2008.

B o . o ':“?ériod'o Tipo Tipo

Titulo defaClase. -~ Codigo | Probatorio..| Puntos | Nivel | Minimo | Maximo
Supervisor(a) de Admisiones = 1 23010 | 6meses | 1,256 | 209 | 2,058 | 3,190
Supervisor(a) de Biomédica - . 22231 | 6meses | 1531 | 213 | 2,647 | 4,182
Supervisor(a) de Compras 22920 | 6meses | 1,558 | 213 | 2,647 | 4,182
Supetrvisor(a) de Comunicaciones - 22520- ' 6meses | 1,271 | 209 | 2,058 | 3,190
Supervisor(a) de Contabilidad 22340 | 6meses | 1476 | 213 | 2,647 4,182
Supervisor(a) de Facturacién y Cobros 22350 | 6meses | 1,471 | 213 | 2,647 | 4,182
Supervisor(a) de Informatica 22430 | 6 meses 1,322 210 2,202 3,414

Supervsior(a) de Manejo de Cuidado de Piel
y Heridas _ ‘
Supervisor(a) de Servicios de Imagenes de
Diagndstico =
Supervisor(a) de Servicios de Cuidado
Respiratorio '

Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria -
Cuidado General de Cirugia

Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria -
Cuidado General de Medicina
Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria -
Cuidado Médicoquir(irgico

Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria -
Intensivo Critico Cardiovascular .
Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria -
Intensivo Quirdrgico Cardiovascular
Supervisor(a} de Servicios de Enfermeria -
Laboratorio Invasive ~~ .~
Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria -
Sala de Emergencia Especializada
Cardiovascular Adulto. Pre - Admisiones y
Asuntos Clinicos Centro de Imagenes
Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria -
Salas de Operaciones '

: 235;5 E ..6 meses 1864 217 3,067 5,060

© 23415 | Smeses | 1,582 | 214 | 2753 | 4377

23710 | 6meses | 1,647 | 214 | 2,753 4,377

23320 | 6meses | 1,840 | 216 | 2,963 | 4,830

23325 | 6meses | 1,878 | 217 | 3,067 | 5,060

23330 | Gmeses | 1,878 | 217 | 3,067 | 5060

23335 | 6meses | 1878 | 217 | 3,067 | 5060

2%44151 | 6meses | 1,878 | 217 | 3,067 | 5060

cwtiodii

24345 | Bmeses | 1,878 | 217 | 3,087 | 5,060

23321 | Gmeses | 1840 | 216 | 2963 | 4830

350 | 6meses | 1,878 | 217 | 3,067 | 5,060

Plan de Evaluacion de fos Puesto;_.;’_' (_jé Ia Gerencia del Servicio de Carrera



GOBIERNO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
TRIGESIMO CUARTO DE LAS CLASES DE PUESTOS A LOS NIVELES SALARIALES
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

Por la presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Evaluacion de los
Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe,
a los niveles salariales correspondientes con efectividad al 1 de mayo de 2008.

e ' TR | | I;’eriodo : -~ Tipo Tipo
Titulo dela’Clase . . Codigo Probatorio Puntos | Nivel | Minimo Maximo

Supervisor(a) de Servicios Farmacéuticos | 23210 .| 6meses | 1,758 | 215 | 2,863 | 4,581

Supervisor(a) de Servicios de Ingenieria y 55144 |

o | tmeses | 1,190 | 208 | 1,924 | 3,078
Conservacion . ]l

Supervisor(a) de Servicios de Laboratorio,
Clinico '

Supervisor(a) de Servicios de Manejode | oorin | g meses | 1,733 | 215 | 2,863 | 4,581
Informacién de Salud -

Supervisor(a) de Servicios de Suministros 222_’10 6meses | 1,358 | 211 2,368 3,694
Supervisor de Servicios de Trabajo Social | ‘2292’0;, 6 meses 1659 214 | 2,753 4,377

23410 | 6meses | 1992 | 218 | 3,174 5,238

Supervisor(a) en Asuntos Gerenciales 21020 .| 6meses | 1,270 | 209 | 2,058 | 3,190
Técnico(a) de Telecomunicaciones 21095 | 4meses | 1,066 | 206 | 1,680 | 2,604
Tecnoélogo(a) en Medicina Nuclear 23411 | 6meses | 1,928 217-a| 3,100 5,115

Aprobamos la presente relacion de clases de puestos con Indicacion de los niveles de sueldo a los que cada una de las mismas se asigna y del
niimero de la clase. Este documento consta de cinco (5) pliegos conteniendo los noventa y uno {84) titulos oficiales de clases de puestos que
- camponen la gerencia del servicio de carrera, con sus respectivos niveles de sueldo, en cada uno de los cuales hemos puesto nuesiras iniciales.

Este documento fue rév'isado y lus cambios entraron en vigor al 22 de julio de 2020, Esta asignacién entrara en vigor al 22 de julio de 2020
Fecha de efectividad de la revision: 22 de julio de 2020. L

Ledo. Javler A Marrero Matrero, RT, MPH, MHSA
Director, Ejecutivo
Centro Cardiovasculat de Puerto Rico y del Caribe

Ll
LI
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or o
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Centro Cardiovascular de Puerte Rico y del Canbe
Dr. Ramén M. Suérez Calderdn

ANECDOTAL
COORDINADOR(A) DE PACS
COORDINADOR(A) DE EXPEDIENTE ELECTRONICO DE SALUD
COORDINADOR(A) DE BLS, ACLS, PALS Y NALS

EN LA TRIGESIMA CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS A LOS
NIVELES SALARIALES DE LA GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA, SE INCLUYERON
LAS CLASES COORDINADOR(A) DE PACS, COORDINADOR(A) DE EXPEDIENTE
ELECTRONICO DE SALUD Y COORDINADOR(A) DE BLS, ACLS, PALS Y NALS
EFECTIVO AL 22 DE JULIO DE 2020. '

(Luu*mm 2’ (LU WQ/M
CARMEN GyRIVERA ARES, MBA

ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Ave. Américo Miranda Entrada Principal Centro Médico
PO Box 366528, San Juan PR 00936-6528

(787) 754-8500  Fax {787} 754-5059
www.cardiovascular.gobierno.pr

h CENTRO CARDIOVASCULAR
1 DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
Dr. Ramén M. Suarez Calderén
Gobierno de Puerto Rico
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5. AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
POR MIVELES SALARIALES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS POR NIVELES SALARIALES
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

NIVEL 201 §1.250 - 1,688
24310 Conductor{a) Mensajero{a)

NIVEL 202 $1,300 - 1,755

21610 Asistente en Recursos Humanos
21611 Oficial de Control de la Prapiedad

NIVEL203 $1.378 -1,929

NIVEL 204 $1,468 - 2,128

NIVEL 205 $1,570 - 2,355

21010 Asistente Gerencial
22410 Operador{a) de Unidad Central de informética
22611 Analista de Recursos Humanos

NIVEL 206 _$1,680 - 2,604

21011 Asistente Gerencial Principal
21015 Técnico(a) de Telecomunicaciones

NIVEL 207 $1,798-2.787

21016 Especialista de Nomina
22510 Oficial de Informacion y Eventos

NIVEL 208 $1,924 - 3,078

22110 ' Supervisor(a) de Servicios de Ingenierfa y Conservacion
22420 Especialista en Telecomunicaciones

Plan de Evaluacion de los Puestos de |la Gerencia del Servicio de Carrera



21020
22520
23010

22320
22430
22620
23810

22210
22310
23520

22330
22332
23310

22220
22231
22331
22340
22350
23413
22630

ESTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICO

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS POR NIVELES SALARIALES

GERENCIA DEL SERVICIO DE CABRERA

NIVEL 209 $2,058 -3,190

Supervisor{a) en Asuntos Gerenciales
Supervisor{a) de Comunicaciones
Supervisor{a) de Admisiones .

NIVEL 210 $2.202 - 3,414

Auditor{a}

Supervisor{a) de Informatica
Especialista en Recursos Humanos
Coordinador{a) de Servicios al Cliente

NIVEL 211 $2.368 - 3,694

Supervisor{a) de Servicios de Suministros
Especialista en Contabilidad
Coordinador{a) de Manejo de Informacion de Salud

NIVEL 212 $2,545 - 3,996

Especialista en Contabilidad de Costos y Presupuesto
Especialista Principal en Contabilidad
Enfermero{a) Ocupacional

NIVEL 213 $2,647 - 4,182

Supervisor{a) de Compras

Supervisor{a) de Biomedica

Administrador(a) de Documentos

Supervisor{a) de Contabilidad

Supervisor{a) de Facturacion y Cobros
Coordinador(a) de PACS™  ©

Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos

Plan de Evaluacion de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera



22920
23316
23710
23415
23820
23830
23840

22530
23210
23510
23360
23365
23850
23852
23860
23865

23020
23320

23321

23525
23851

22360
22910
23315
23325
23330

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS POR NIVELES SALARIALES
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

NIVEL 214 $2,753 - 4,371 °

Supervisor de Servicios de Trabajo SomaE

Coordinador(a) de Cuidado de Piel y Heridas

Supervisor{a) de Servicios de Cuidado Respiratorio
Supervisor(a) de Servicios de Imégenes de Diagndstico
Coordinador{a) de Utilizacion Médica

Coordinador{a) de Educacion de Pacientes y Familia
Coordinador{a) de Ambiente de Cuidado y Manejo de Riesgos

NIVEL 215 $2.863 - 4,581

Director{a) Asociado{a) en Relaciones Piblicas

Supervisor{a) de Servicios Farmacéuticos

Supervisor(a) de Servicios de Manejo de Informacion de Salud
Instructor{a) de Clinico

Coordinador{a} de BLS, ACLS, PALS y NALS

Coordinador(a) de Trasplantes

Coordinador{a) Programa Medicina Estructural
Coordinador(a) de Mejoramiento de Calidad

Coordinador{a) de Dolor de Pecho

NIVEL 216 $2.963 - 4,830

Gerente de Admisiones

Supervisoria) de Servicios de Enfermeria - Cuidado General de Cirugia
Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Sala de Emergencia Especializada
Cardiovascular Adulto. Pre —~ Admisiones y Asuntos Clinicos Centro de
Iméagenes

Coordinador{a) de Expedlente Electrénico de Salud

Coordinador{a)} de Trasplante Dispositivo de Asistencia Ventricular

NIVEL 217 $3,067 - 5.060

Gerente de Facturacion y Cobros

Gerente de Servicios de Trabajo Saocial

Supervsior{a) de Manejo de Cuidado de Piel y Heridas

Supervisor{a} de Servicios dé Enfermerfa - Cuidado General de Medicina
Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria — Cuidado Médicoquirtrgico

Plan de Evaluacién de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS POR NIVELES SALARIALES
GERENCEA DEL SERVICIO DE CARRERA

23335 Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Intensivo Critico Cardiovascular
23340 Supervisor(a) de Ser_vi:cliqs_{jé‘fE;r'}'férmeria - Intensivo QuirGrgico Cardiovascular
23345 Supervisor{a) de Servicias de.Enfermeria - Laboratorio Invasivo

23350 Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Salas de Operaciones

23530 Administrador{a} de Manejo de Informacion de Salud

23720 Gerente de Servicios de Terapia Fisica

23870 Coordinador{a) de Control de Infecciones

NIVEL 217-a $3.100 - $5,115

23411 Tecnologo{a) en Mediéi:wa Nuclear

NIVEL218 $3174 - 5238

22640 Director(a) Asociado(a) en Recursos Humanos y Relaciones Laborales
23220 Gerente de Servicios de Nutricidn y Dietéticos

23230 Gerente de Servicios Farmacéuticos

23370 Director{a) Asociadola)-en Desarrollo de Recursos de Enfermeria
23130 Gerente de Servicios de Cuidado Respiratorio

23420 Gerente de Centro de imagenes

23410 Supervisor{a) de Servicios de Laboratorio Clinico

NIVEL 219 $3,285 - 5421

22240 Gerente de Servicios dé Materiales
22440 Director{a} Asociado(a) en Informatica

23430 Gerente Asociado en Ser'vi&‘i'o's de Laboratorio Clinico

NIVEL 220 $3.400 - 5611

22120 Director{a) Asociado(a) en Ingenieria y Conservacion
22810 Director(a) Asociado en Asesoria Legal

23110 Gerente de Laboratorio‘Cérdiovascular No Invasivo
23440 Gerente en Servicios de Laboratorio Clinico

23445 Oficial de Cumplimiento Corporativo
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS POR NIVELES SALARIALES
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

NIVEL 221 $3519 - 5455

23120 Gerente de Cuidado General de Medicina

23130 Gerente de Cuidado General de Cirugia

23140 Gerente de Cuidado Médicoquirdrgico

23450 Gerente de Clinicas de Evaluacion Cardiovascular
23880 Director{a) Asociado{a} en Programas Institucionales

NIVEL 22?2 $3,643 - 5,646

22370 Director{a) Asociado{a) en Planificacion Financiera
23150 Gerente de Intensivo Critico Cardiovascular

23160 Gerente de Intensivo Quirdrgico Cardiovascular
23170 Gerente de Laboratorio Cardiovascular Invasivo
23180 Gerente de Salas de Operaciones

23190 Gerente General de Servicios de Enfermeria

23191 Administrador(a) Asociado del {de la) Ejecutivo(a)

NIVEL223 $3,770 - 5844

23380 Director(a) Asociado(a} en Enfermeria

Plan de Evaluacion de los Puestos de.la Gerencia del Servicio de Carrera



Plan de Fi valuacion de los Puestos de fa Gerencia del Servicio de Carrera

6. [NDICE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
INDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

CLASE DE PUESTOS

Conductor{a) Mensajero(a)

Ofical de Control de fa Propiedad

Asistente en Recursos Humanos

Operador{a) de Unidad Central de Informética
Asistente Gerencial

Analista de Recursos Humanos

Técnico de Telecomunicaciones

Asistente Gerencial Principal

Especialista de Ndémina

Oficial de lnformacié_n y Eventos

Especialista en Telecomunicaciones
Supervisor{a) de Servicios de Ingenieria y Conservacion
Supervisor{a) de Admisiones |
Supervisor{a) en Asuntos Gerenciales
Supervisor{a)} de Comunicaciones

Auditoria)

Especialista en Recursos Humanos
Coordinador({a) de Servicios al Cliente

Supervisor{a) de Informética

PUNTOS
683
731
726

1,008
1,018
1,058
1,066
1,078
1,113
1,142
1,158
1,190
1,256
1,210
1,271
1,280
1,284
1,310

1,322
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
INDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS
GERENGIA DEL SERVICIO DE CARRERA

CLASE DE PUESTCS PUNTOS
Especialista en Contabilidad ' 1,330
Especialista en Contabilidad de Costos y Presupuesto 1,389
Supervisor{a) de Servicios de nginistros 1,358
Coordinador{a) de Manejo de Informacion de Salud _ 1,366
Especialista Principal en Contabilidad 1,389
Enfermero{a) Ocupacional | 1,417
Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos 1,466
Supervisor{a) de Facturacion y Cobros 1,471
Supervisor{a) de Contabilidad | 1,476
Coordinador{a) de PACS 1,531
Supervisor{a) de Biomédica 1,531
Administradér (a) de Documentos 1,555
Supervisor{a) de Compras 1,558
Coordinador{a) de Utilizacion Médica 1,581
Supervisor{a) de Servicios de Imégenes de Diagnéstico 1,582
Coordinador{a) de Educacion de Pacientes y Familia 1,619
Coordinador{a) de Ambiente de Cuidado y Manejo de Riesgos 1,629
Supervisor(a)lde Servicios de Cuidado Respiraterio 1,647
Coordinador{a) de Cuidado de Piel y Heridas | 1,653
Supervisor{a) de Servicios de Trabajo Social o 1,658
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
INDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

CLASE DE PUESTOQS
Coordinador{a) Progama Medicina Estructural =

Coordinador{a) de BLS, ACLS, PALS y NALS
Coordinador{a) de Mejoramiento de Calidad
Instructor(a) de Clinico S
Supervisor{a) de Servicios de Manejo de Informacién de Sglud
Director(a) Asociado(a) en Relaciones Publicas

Supervisor(a) de Servicios Farmacéuticos

Coordinador{a) de Trasplantes

Coordinador{a} de Dolor de Pecho

Coordinador{a) de Trasplante Dispositivo de Asisfénﬁié“‘Jentricu!a‘r. o
Coordinador{a) de Expediente Electrénico de .Séiu'd'

Gerente de Admisiones

Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - Cuidado General de Cirugia

Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - Sala de Emergencia Especializada
Cardiovascular Adulto. Pre-Admisiones y Asuntos Clinicos de Imégenes

Gerente de Servicios de Trabajo Social

Coordinador{a) de Control de Infecciones

Supervisor{a) de Manejo de Cuidado de Piel y Heridas

Supervisor{a) de Servicios de Enfermerfa - Cuidado General de Medicina

Supervisor{a} de Servicios de Enfermeria - Intensivo Critico Cardiovascular

PUNTOS
1,695

1,718
1,724
1,727
1,733
1,753
1,758
1,769
1,769
1,801
1,830
1,834

1,840

1,840
1,857
1,858
1,864
1,878

1,878
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
INDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

‘CLASE DE PUESTOS PUNTOS
Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria ~ Cuidado Médico-quirirgico 1,878
Supervisor{a) de Servicios de Enfermerfa - Intensivo Quirfirgico Cardiovascular 1,878
Supervisor{a) de Servicios de Enfermeria - La borato_{@_g Invasivo 1,878
Supervisor(a) de Servicios de Enfermeria - Salas de Operaciones 1,878
Administrador{a) de Manejo de Informacion de Salud‘ L _ 1,879
Gerente de Servicios de Terapia Fisica 1,907
Tecnologo{a) en Medicina Nuclear o 1,928
Gerente de Facturacion y Cobros 1,946
Gerente de Servicios de Cuidado Respiratorio | 1,970
éupervisor(a) de Servicios de Laboratorio Clinico 1,992
Gerente de Servicios Farmacéuticos , o 1,998
Director{a) Asociado{a) en Recursos Humanos y Refaciones Laborales 2,007
Gerente de Servicios de Nutricion y Diétiticos | 2,022
Director{a) Asociado(a) en Desarrollo de Recursos de Enfermeria 2,033
Gerente de Centro de lmégeneé 2,039
Gerente Asociado en Servicios de Laboratorio Ciinicb- _. 2,081
Director{a) Asociado{a) en Informética | | 2,116
Gerente de Servicios de Materiales | ' | 2,138
Director{a) Asociado(a) de Asesoria Legal . | ' 2,200
Director{a) Asociadola) en Ingenieria y Conservacién 2,228
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ESTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
INDICE DE LAS CLASES DE PUESTOS POR PUNTOS
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

CLASE DE PUESTOS

Oficial de Cumplimiento Corpo:_‘at_ivo

Gerente en Servicios de Laboratorio Clinico

Gerente de Laboratorio Cardiovascular No Invasivo
Gerente de Cuidado Médico-quirirgico

Director(a) Asociado{a) en Programas Institucicnales
Gerente de Clinicas de Evaluacion Cardiovascular
Gerente de Cuidado General de Cirugia

Gerente de Cuidado General de Medicina
Director{a) Asociado(a) en Planificacion Financiera
Gerente de Intensivo Critico Cardiovascular

Gerente de Intensivo Quirdrgico Cardiovascular
Gerente de Laboratorio Cardiovascular Invasivo .
Gerente de Salas de Operaciones

Gerente General de Servicios de Enfermeria
Administrador{a) Asociado{a) del {de la) Ejecutivoh(é)“

Directorla) Asociado{a) en Enfermeria

PUNTOS
2,265

2,311
2,315
2,346
2,363
2,422
2,422
2422
2,428
2,457
2,457
2,457
2,457
2,486
2,494

2,581
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7. VALORIZACION DE FACTORES



ESTABO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
VALORIZACIGN DE LOS FACTORES DE EVALUAGION
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

 FACTORES " PESO PORCENTUAL

1. Preparacién Académica 16

2. Experiencia ' LB

3. Certificaciunes Profesionales - 8

Ml Swbtol %

4. Esfuerzo Mental ‘ 10

5. Equipos, Materiales y Propiedad _ b

6. Impacto Fiscal 10

7. informacion g

8. Seguridad por Otras ' B

9, Supervision 18

10. Amhiente de Trabajo 3

11. Riesgos b

dciones de Trabajo Subtowal 8

VALOR TOTAL 100

Plan de Fvaluacion de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera
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8. HOJA DE EVALUACION DE FACTORES



CENTRO CABDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
HOJA DE EVALUACION DE FAGTORES
OCUPACIONES DE LA GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

TITULO DE LA CLASE; CODIGO:

NOMBRE DEL ANALISTA:

TITULO DEL ANALISTA:

Una vez conciuya el proceso del estudio de los puestos comprendidos en la clase objoto de evaluacion determine el grado de
mayor aplicabilldad para cada uno de los subfactores y haga un circulo alrededor de la puntuacién correspondiente al grade
seleccionado, Traslade la cantidad de puntos circulada de cada factor a la clumna "PUNTOS", sume [as ¢anfidades anotadas
en dicha columna y anote ef resuHtado en el encasillado "SUBTOTAL DE PUNTOS".

GRADOS

1. Preparacion Académica 129 168 218 284 369 480 - -
; 2, Experiencia 0 116 150 195 254 330 - -
3. Certificaciones Profesionales 0 185 240 - - - - -

SUBTOTAL DE PUNTOS |
(Transfiera este resultado a la Parte V)

PARTE 1l

GRADOS
e

4. Esfuerzo Mental

SUBTOTAL DE PUNTOS Ii
{Transfiera este resultado a la Parte V)




CENTRG CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE EVALUACION DE FACTORES
OCUPACIONES DE LA GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

NTULO DE LA CLASE: - CODIGO:

PARTE Il

ESPONSABILIE B [ B E
5, Equipos, Materiales y Propiedad 68 89 115 150 - - - -
6. Impacto Fiscat 0 a1 231 300 - - - .
7. [nforrﬁacién 0 169 142 185 240 - - -
8. Seguridad por Otros
Q.Supervis;ién:
A. Ninguna _ 0 - - - - “ - -
8. Sencilla 47 61 80 104 135 - - -
C. Moderada 66 | 8 | 112 | 145 | 189 ; . .
D. Compleja 78 98 © 128 166 216 - - -
E. Altamente Compleja 240 288 346 415 540 - - -
SUBTOTAL DE PUNTOS il
(Transflera este resultado a la Parts V)
PARTE IV

10. Ambiente de Trabajo 41 53 6o 90 - - -

11. Riesgos 53 68 89 115 150 - - -

’

SUBTOTAL DE PUNTOS IV
{Transfiera este resultado a la Parte V}




CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
HOJA DE EVALUACION DE FACTORES
OCUPACIONES DE LA GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

TITULO DE LA CLASE: . CODIGO:

PARTE V

Sume [os subtotales de todas las partes y anote e! resulfade en ol encasillade "TOTAL DE PUNTOS",

SUBTOTALES DE PUNTOS

PARTE VI

. PUNTOS ADICIONALE

Puntos adjudicados por condiciones o situaciones excepcionales (Expligque en anotaciones)

PARTE VIl

Sume el resultado de los encasiilados "TOTAL DE PUNTOS" de las Partes Vy VI.

PARTE VIl

Determine el nivel salarial segun la tabla de conversién y andtelo en este encasillado




CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
HOJA DE EVALUACION DE FACTORES
OCUPACIONES DE LA GERENGIA DEL SERVICIO DE CARRERA

TIYUEC BE LA CLASE: CODIGO:

Firma del(de la) Evaluador(a) Fecha




CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
HOJA DE EVALUACION DE FACTORES
OCUPACIONES DE LA GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

CODIGO:

TITLO DE LA CLASE:

 APROBAGION.DE RECURSOS HUMANOS -

NCMBRE DEL (DE LA} FUNGIONARIO(A):

FIRMA:

Aprobacién del (de la) Director(a} Fecha

de Recursos Humanos

T APROBACION DEL (DE AT EJECUTIVO(A) -

NOMBRE DEL (DE LA} FUNCIONARIO(AY:

FIRMA.:

Aprobacién del {de la) Director(a) Fecha
Ejecutivo(a)




Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe

Cuestionarin de Evaluacion del Puesto
Gerencia del Servicic de Carrera

Puesto Nimero:
PARTE! INFORMACION GENERAL ' '

1. Empleado(a)

Nimero Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

2. Titulo oficial del puesto

3. Titulo funcional del puesto

4. Unidad de trabajo

5. Nombre del{de 'Ia) supervisor(a) Titulo

6. Fecha de Comienzo en el puesto / / Fecha de empleo |/ /
Mes Dia Afio Mes Dia Afio

PARTE Il INSTRUCCICNES

1. Todo el personal gerencial que desempefie un puesto regular del Servicio de Carrera debera completar este
cuestionario.

2. Se recomienda que complete este documento con holigrafo de tinta oscura.

3. Complete todas las partes y encasillados del cuestionario. En caso de que alguna parte o encaslllado no
aplique anote N/A. Conteste las preguntas individualmente de acuerdo con su criterio. No solicite ayuda ni
opinion a sus compariero(a)s. Si le surge alguna duda consulte con el(la) supervisor(a) de su unidad.

4. Cuando haya completado en su totalidad el cuestionario firmelo y entréguelo a su supervisor(a).

5. El(La) empleado(a) contara con cinco dias laborables para completar este documento.

8. El{La) supervisor(a) tendré tres dias laborables para revisar la informacion de los cuestionarios de los puestos
que supervisa.

7. Si el puesto esta vacante el (la) supervisor(a) del mismo debera completar el cuestionario.

8. Tan pronto el(la) empleado(a) complete el cuestionario, el{la} supervisor(a) sera responsable de remitir jos
cuestionarios de los puestos gue supervisa a su supervisor(a) o a la Oficina de Recursos Humanos.

Expeit Resouncas, G -CEP-G-08-2004



. .

PARTE |1 INSTRUCCIONES

B. Instrucciones para Completar la Parte 1l del Cuestinario de Evaluacién del Puesto

1. Su puesto se compone de un conjunto de deberes y responsabilidades los cuales se realizan mediante tareas. Las tareas son lo que
usted en realidad hace en su trabajo. No anofe trabajos o tareas que no realiza.

2. Redacte s6lo las tareas que usted realiza en la actualidad de acuerdo con las siguientes gmas y recomendaciones que se describen’
a continuacién:

a. Numere cada una de las tareas, No es necesario agruparlas en un orden especifico. Andtelas segln le vienen a la mente.
- Inciuya s6lo una tarea par oracion.

b. Comience cada oracién con un verbo en tiempo presente, primera persona singular, por ejemplo:

- Analizo informacion financiera mediante la utilizacion de sistemas de informaética con el propésito de identificar variaciones en
fas cuentas e informarlo a la gerencia.

- Archivo cartas, memorandos, informes y otros documentos simiiares por orden de fecha para mantener actualizados los
expedientes de mi unidad de trabajo.

| - Planifico, coordino, organizo, desarrollo y evalto los trabajos y actividades de los programas y de los servicios de la unidad de
’ trabajo a mi carge.

- Redacto cartas, memorandos, informes y comunicaciones en general relacicnadas con las actividades ge se desarrollan en
mi unidad de trabajo

- Transcribo a la computadora cartas, memorandos, informes y documentos relacionados con las transacciones de mi unidad,
mediante Ia operacién de un programa de procesamiento de textos. ‘

¢. Siusted se hace las siguientes preguntss, podra redactar gran parte de las tareas con mayor facilidad, claridad y precision:
1) ¢ Qué hago? Archivo; analizo; coordino; desarrollo; évaioo; organizo; planifico; redacte; transcribo; etc.
2) $Qué archivo; analizo; coordino; desarrollo; evalao; organizo; planifico; redacto; transcribo; etc.?
3) ¢ Qué utilizo para realizar la tarea?
4) 4 Con qué propdsito archivo; analizo; coordino; desarrollo-: evalﬂo; organizo; planifico; redacto; transcribo; etc.?

d. Evite la utilizacion de verbos imprecisos tales como: brego, hago, llevo a cabo, preparo, realizo, trabajo y ofros verbos similares
que no denotan una accidn bien definida.

e. En caso de que alguna de las tareas que usted realiza no pueda recactarse de acuerdo con las preguntas descritas redéctela y
expliquela en sus propias palabras,

3. Es recomendable que mantenga el cuestinario a la mano por varios dias y anote las tareas segin las realice o se le ocurran.




PARTE Il DESCRIPCION DE TAREAS ACTUALES DEL PUESTO
{Antes de completar esta parte es impottante que lea fas instrucciones gue aparecen én la Parte Il B.)

A, Tareas




PARTE IH

Tareas (Continuacion)

- 3A -




PARTE I

Tareas (Continﬁacién)

.3B -




PARTE llI

Tareas (Continuacion)

.3C-




PARTE IV INFORMACION DE HABILIDADES, ESFUERZO, RESPONSABILIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

A. Conocimientos, habilidades y destrezas

1. Preparacion académica
indique el nivel minimo de conocimientos v destrezas adquiridas mediante educacién formal que usted considera debe requerirse
para poder desempefiar ias tareas que usted realiza:
Ninguné educacion formal.

Grado de escuela superior regular o de escuela superior vocacional.

OO0

Grado de escueia superior suplementado con un adiestramiento, curso comercial, técnico U ofros cursos.

Indique el curso:

|:] Menos de 80 (sesenta) créditos universitarios de una materia especifica o conducentes a un grado universiHario.

indigue la materia 0 materlas y la cantidad de créditos:

Grado Asociado en o su equivalente (60 créditos) de un colegio o de universidad,

OO

Grado de Bachillerato en con especializacion en

o cursos postgraduados an

Grado de Maestria en

[} Grado de Doctorado en

1a. Certificaciones
Indique certificacion, licencia, coléyiacion o credencial profesional que se requiere para reatizar el trabajo:

[] Gicencia: ] Cotegiacién :

|:| Certificacion: [] otre:

2. Experiencia
indique |a cantidad de tiempo o practica minima previa y el tipe de experiencia que usted considera debe requerirse para poder
desempefiar las tareas que usted realiza:

[:] Ninguna |:| 1 afic E____| 2 afos D 3 afos [::] 4 afos [:|5 afios en adelante

Tipo de experiencia




PARTE !V INFORMACION DE HABILIDADES, ESFUERZO, RESPONSARBILIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

A. Conocimientos, habilidades y destrezas (Continuacidn)

3. Artefactos gue utiliza en la realizacion del trabajo
* Indique las herramientas, maquinas, instrumentos, equipos, materiales, programas o aplicaciones para
computadora, libros, manuales, fuentes de referencia y otros que utilice en el desempefio del frabajo:

B Esfuerzo

“ 1. Mental
indigue el grado de empleo enérgico del intelecto requerido para el desempenio de actividades tales como:
analizar, calcular, evaluar, planificar, redactar, interpretar, organizar y ofras actividades similares.
D Trabajo que comprende actividades, procesos u operaciones bien definidas, rutinarias, repetitivas y de poca complejidad.

]: Trabajo que comprende aclividades, procesos u operaciones de alguna variedad y complejidad,

I:::] Trabajo variado que comprende actividades, procesos u operaciones complejas que requieren fa deteccion, solucidn de problemas para
ajusiar o alterar los metodos de frabajo o para el desarrollo de proceses cientificos, administrativos y operacionales.

Describa brevemente y dé ejemplos de las actividades de trabajo en las gue ejerce el mayor esfuerzo mental:




PARTE IV INFORMACION DE HABILIDADES, ESFUERZO, RESPONSABILIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

C. Responsabilidades

1. Equipos, materiales y propiedad
Indique el grado de responsabilidad que ejerce para la atencién, el cuidado y la seguridad en la utilizacion
de herramientas, maquinarias, instrumentos, materiales y otra propiedad de la Institucion para evitar toda
pérdida, deterioro, desperdicio, dafio o cualquier otra accién o situacion que perjudique dichos equipos,
materiales y propiedad al desempefiar ias actividades y labores del trabajo,

DLDS errores que puedan cometerse resuitan en poecas o limitadas consecuencias o pérdidas,
!:Los errores cometidos pueden resultar en algunas consecuencias o pérdidas menores.
DLOS errores cometigos pueden resultar en consecuencias o pérdidas considerablas o moderadas,

I:]Los errores cometidos pueden resultar en cansecuencias o pérdidas graves o grandes,

Describa brevemente y dé ejemplos de los equipos, materiales y propiedad a su cargo:

2. Impacto Fiscal
Indigue el grado de responsabilidad que ejerce en los diferentes procesos administrativos y operacionales para
evitar toda pérdida, dafio o cualquier ofra accién o situacion gue confleve, de alguna forma, la generacion, emision
desarrollo y framitacion de transacciones de naturaleza financiera; o que conlleven Ia erogacion de fondos; o que
conlleven el manejo y custodia de dinero y otros valores,

ELOS errores que pusdan cometerse resultan en consecuencias o perdidas menores.
I:]Los errores cometidos pueden resultar en consecuencias o pérdidas moderadas.

I:]Los errores cometidos pueden resultar en consecuencias o pérdidas grandes.

Describa brevemente y dé ejemplos de las responsabilidades admistrativas u operacionales que usted desarrolla en
relacion con transacciones financieras o que tengan que ver con fondos, dinero u ofros vatores institucionales:




PARTE IV INFORMACION DE HABILIDADES, ESFUERZQ, RESPONSABILIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

C. Responsabilidades ( continuacién )

3. Informacidn
Indique el grado de responsabilidad que ejerce en cuanto a la confidencialidad, discrecion, e integridad que se
requiere en el trabajo para el acceso, custodia, elaboracion, registro y utilizacidn de datos, documentos, expedientes,
informes y ofras fuentes de informacion similares.

DPocas oportunidades para acceder o custodiar informacion importante o confidencial durante ef desepefio de las funciones.
DAcéeso y custodia de informacion confidencial come parte del desempefio de fas funciones.
DAccesu. custodia, utilizacion, modificacion, revisidn y divulgacion de informacion confidencial e Importante para el desempefio de tas funciones.

Describa brevemente y dé ejemplos del tipo de informacion que mane|a:

4, Seguridad por Otros
Indique el grado de responsabitidad u obligacion por la aplicacién y el cumplimiento de normas y medidas de seguridad
que garanticen que una actividad esté libre de dafios, peligros o riesgos para las personas:

]:|EI trabajo requisre asumir responsabilidad minima por el cuidado o velar por la seguridad o 12 salud de ofras personas.

l::lEl frabajo requiere asumir responsabilidad moderada por el cuidado o velar por la seguridad y salud de ofras personas o por |a aplicacién de normas
de seguridad publica o de la sajud.

[:’EI trabajo requiere asumir responsabilidad censiderable por ta seguridad y salud de ofras personas o por la aplicacion de normas de seguridad
pubtica o de la salud.

I:lEi trabajo requiere asumir respensabilidad de alto nivel por la seguridad y salud de ofras personas o por la aplicacién de normas de seguridad
publica o de fa salud.

Describa brevemente y dé ejemplos de actividades en que ejerza responsabilidad por la aplicacién o cumplimiento de normas
y medidas de seguridad o por la seguridad o satud de oiras personas:




PARTE IV .INFORMACION DE HABILIDADES, ESFUERZO, RESPONSABILIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

C. Responsabilidades ( continuacion )

5. Supervisién
Este inciso es para ser completado sélo por el personal cuyos puestos requieren la supervisidn del trabajo

de otras personas.

a. ¢ Supervisa usted, esté a cargo o es responsable de revisar el trabajo administrativo o técnico de

otro(a)s empleado(a)s? ... ....... .. ... ]| NO
{Si contest6 que si prosiga con esta parte; si contestd que no pase al inciso 6. )

b. Indique la cantidad de empleado(a)s que supervisa de forma directa:

c. Indigue el nombre y el titulo del puesto de cada uno de lo(a)s empleado(a)s que supervisa:
(Si necesita mas espacio para escribir fa informacion continlie en una hoja separada)

NOMBRE DEL{DE LA) EMPLEADO{A) TITULO DEL PUESTO

6. Contactos o relaciones persconales
Indique el grado de responsabilidad que ejerce en cuanto at establecimiento y mantenimiento del frato y de conexiones
oficiales efectivas y cordiales personales, mediante comunicacion telefonica, escrita o a través de cualquier otro medio.
No considere los contactos o relaciones que rutinariamente ocurren al impartir o al recibir instrucciones y encomiendas
de trabajo.
ik
DRutEnarios: incluye la orientacion a paclentes, personas y funcionario(a)s, ast como obtener, actarar_y'proveer informacion.

Dlmportantes: inciuye la discusién de situaciones y problemas, manejo de situaciones imprevistas y la representacion de la institucion.

Describa brevemente y dé ejemplos del tipo de contactos o relaciones personales a que esta expuesto(a):




e

PARTE IV INFORMACION DE HABILIDADES, ESFUERZO, RESPONSABILIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

D. Condiciones de trabajo

1. Ambiente de trabajo
* Indique ol grado de exposicion a elementos, condiciones y circunstancias del trabajo:

ETrabajo en ambiente de oficina en el cual generaimente no hay exposicidn a variaciones en las condiciones del clima ni a cambios de temperatura aunque puede estar
presenie algin elemento o condicién en menor grado, :

.

DTrabaio en ambiente de oficina o en una unidad de frabajo en la cual ei{la) empleado{a) puede estar expuesto{a) ocasionalmente a condiciones o elementos como:
ruido, poca ventilacién, frio, calor u ofras condiciones o clementos similares.

E:l’l'rabajo en ambienie de oficina, taller, almacén o en una unidad de trabajo en la cual el{la) empleado(a) esta expuestofa) frecuentemente a condiclones o elementos
tales como: ruido, poga ventilacion, frio, calor, polvo, gases u otras condiciones o elementos.

DTrabajo en ambieste de oficina, taller, almacén o en una unidad de trabajo en la cual el{la) empleadofa) esté expuesto(a} continuamente a condiciones o slementos
tales como: ruido, paca ventilacién, frio, calor, polve, suciedad, sustancias guimicas, humedad, gases, malos olores u otras condiciones o elementos similares,

Describa brevernente y dé ejemplos de las condiciones o ambiente en que trabaja:

2. Riesgos ;
indique el grado de exposicion a ciertas actividades o 4reas de trabajo que conllevan la posibilidad de peligros o de accldentes

que le puedan ocasionar dafios o enfermedades:
DND hay exposiclon a actividades o areas de trabajo en las que enfrente peligro o accldentes gue puedan ccasionar dafios o enfermedades.

DExposiclén a actividades o &reas de trabajo en que se enfrenta et peligro o ia posibiidad de accldentes gue pueden ocasionar dafios o enfermedades de naturaleza leve o
de pocas consecuencias tales como: cortaduras superficiales, quemaduwras menores, rasgufios o alguna ofra laceracian, golpe, lesidn o enfermedad que requiera atencion
meédica menor, gua no conlleve hospitalizacion ni provoque ausentarse del Fabajo.

DExposicibn a aclividades o areas de trabajo en que se enfrenta el peligro o la posibifidad de accidentes que pueden ocaslonar dafios o enfermedades de naturaleza y
consecuencias considerables tales camo: fracleras, quemaduras, ojos lacerades, golpes o contusiones corporales fuertes y otras lasiones 0 enfermedades que
requieran un periodo corto de atencion medica, poca hospitalizacién ¢ tratamiento que ocasione corta ausencla al trabajo.

DExposicibn a actividades o areas de trabajo en que se enfrente al peligro o la posibifidad de accidentes que pueden ocasionar dafios o enfermedades de naturaleza
y cunsecuencias severas tales como pérdida parcial o total de movilidad o de alguna extremidad corporal; pérdida total o parcial de algin senfido; contagio o padecimiento

de enfermedades que provoquen incapacidad parcial para realizar el trabajo y que confleven tratamienta médico o ausencias prolongadas.

DExposlcién a actividades o dreas de trabajo en las que se enfrente el paligro o la posibilidad de accidentes o contaglo que puedan ocaslonar dafios o enfermedades de
naturaleza y consecuencias graves tates como: la incapacidad total o la muerie.

Describa brevemente y dé ejemplos de las condiciones de riesgo a las cuales se expone en el frabajo:




PARTEV CERTIFICACIONES

A. Certificacion del{de la) empleado(a}

Certifico que la informacién que suministré en este cuestionario es cierta y exacta.

FECHA:

FIRMA Dia / Mes [/ Afo
B. Certificacidn del(de la) supervisor(a)

Certifico que la informacidn qgue suministrd eifla} empleado{a) en este cuestionario es:
[] 1. cCiertay exacta en su totalidad.

[ ] 2 Ciertay exacta con las siguientes excepciones:

3. Otros comentarios

Escriba en los espacios provistos a continuacion cualquier otro comentario o sefialamiento relacionado con este
puesto que considere de relevancia para los estudios:

NOMBRE FIRMA

FECHA:

TITULO Dia / Mes [/ Afio

-10 -



[P,

PARTEYV CERTIFICACIONES ( continuacion )

C. Certificacion del{de la) revisor{a)

Certifico quella informacidn suministrada por el(la) empleado(a) y el{la) supervisor(z) en este cuestionario es:

[ ] +. Ciertay exacta en su totalidad.

[] 2. Ciertay exacta con las siguientes excepciones:

NOMERE FIRMA

FECHA:

Pla / Mes / Afo

TITULO

D. Cerfificacién del{de la) Director(a) Ejecutivo(a) o su representante autorizado(a)

FIRMA

NOMBRE
FECHA:

Dia / Mes [/ Afio

TITULO

PARA USO DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANOS ~._u.

-11 -
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Plan de Fvaluacion de los Puestos de fa Gerencia del Servicio de Carrera

g, HOJAS DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES



CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22331 Administrador de Documentos

PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

Preparacion Académica E 369

‘ Experiencia D 195
Credenciales Profesionales . B 185
Esfuerzo Mental B 178
Equipos, Materiales y Propiedad B 89
Impacto Fiscal B 91
Informacion C 142
Seguridad por Otros . B 82
Supervisién \‘ B1 47
Ambiente de Trabajo C 69
Riesgos C - 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 19
TOTAL DE PUNTOS 1,555
NIVEL SALARIAL {Seg(n Tabla de Conversion) 213

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 de! 30 de junio de 1986, Articulo b,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segiin enmendada, autorizo la enmienda de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la

AUTORIZACION

asignacién al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto al 29 de septiembre de 2020.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 29 de septiembre de 2020.

Ledo. Javier A. Marrero Marrero, RT, MPH, MHSA
Director Ejecutivo







_ ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICD Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUAGCION DE LOS FACTORES -
CLASE: 23191 ADMINISTRADOR(A) ASOCIADO(A) DEL{ DE LA) EJECUTIVO(A)
PERIBBG PROBATORIO: 7 mesés

FAc"roﬁEs - - | erapos | puntos
Preparaci('_)n Académica - N F | - 480
Experiencia o : ) D 195
Credenciales Profesionales o R e . 240 |
Esfuerzo Mental | o | - D 300
Equipos, Materialesy P.fopiedad | D ( 150
impacto Fiscal - | - 300
Informacion _ ' ' | B 240
Segufidad por Otros | E ' 18[]
Supervisién | B2 288
Ambiente de Trabajo | | B : - 53
Riesgos , . B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcmnales A _ 0
TOTAL DE PUNTOS : ] oam
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversi6n) 222

| AUTORIZACION |

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Namero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segun enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion v la
_asignacion al nivel salarial que aqul se indica, para tener efacto el 20 de aqosto de 2014,

Aprobado en San Juan de Puerm Rico al 20 de agosto de 2014.

uf@ha&ta Orerpd @@:b

~ Leda Waleska Grespn Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22230 Oficial Administracion y Disposicion de Documentos
PERIODO PROBATORIQ: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACAEMICA.....vvvurvroncreiesiins s E 369

2, EXpeliencia. ..., e s D 195

3. Credenciales Profesionales.......c..c .. B 185

4, Esfuerzo Mental...........ovcen i s, B 178

5. Equipos, Materiales y Propiedad.........cooovcnnerinniinn: e B 89

B, IMPacto FISCal......o..cciiivi e, B ' 91

7. INFOFMACION. .. evveet vt C 142

8. Seguridad por OfroS. ..., e B 82

Q. SUPEIVISION. ... v sevvevs et | C1 66
10. Ambiente de Trabajo. ... S - C 69
D1, RIBSYOS... 1 vevvtevereesevs s srsssssss st seeserereses st as s C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales | w 0 |
TOTAL DE PUNTOS | 1,555
"NIVEL SALAREAL (Segtin Tabla de Conversion) 213

| AUTQRIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 6, conocida como Ley Organica
de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln enmendada, autorizo la inclusion de la
precedente clase de puestos en ef Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia el Servicio de Carrera, con la descrita
evaluacién y la asignacién al nivel salarial que aqul se indica, para tener efecto el 1 de M de 2008.

Yo dO _ de 2008




ESTADO LIBRE ASOCIADD BE PUERTO RIGO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DF 1L0S FACTORES
CLASE: 23530 ADMINISTRADOR(A) BE MANEJO DE INFORMACION DE SALUD
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES | GRADOS .| . BUNTOS

Preparacién Académica | : ' | F 480
Experiencia ' | 7 | 1 C 195
Credenciales Profesionales . -G 240
'Esfii®Fzo Mental | | D 300
Equipos, Materiales y Propiedad - B 89
| Impacto Fiscal | ' B 91
Informacién , E 240
Seguridad por Otros B 82
Supervision _ D2 - 98
Ambiente de Trabajo | A | 41
Riesgos . B 68
Puntos Adjudicacios por Condiciones Excepcionales .0
TOTAL DE PUNTOS ' © 1879
NIVEL SALARIAL (Segln Tabla de Conversidn) o 217

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo b,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segiin enmendada, autorizo ia inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de
_ Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 15 de julio de 2015,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 15 de julio de 2015

\f ‘::\(-rL (-’\-ﬁéf()) XL_,\J. l‘u\_(fb
Leda. Waleska Grespu Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22611 Analista de Recursos Humanos
FERIODC PROBATORIQO: 5 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACAdEMICA. ........coocuiiniieininrs s E 369
2. EXPBUBNCIAL vttt . B 116
3. Credenciales Profesionales........co.vnnenn. A 0
4 ESfuerzo Mental...........c o i B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad........c.ceeciniiiinn A 68
6. IMpacto FISCal.......coovovi e B 91
7. IfOIMACION ...t e C 142
8. Seguridad Por Of0S.........cvimmrie s A 0
9. SUPervision. .. ....c.ocveviiiiinenn. A 0
10, AIDIENE 08 TTADEIO....veereeeseesssomressessassss e sosssesssenes A 41
1, RIBSUOS. . evevrs s es e ssssss st s s A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,058
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 205

AUTORIZACION
£n virtud de la autoridad, que me condiere |a Ley Nomero 5% del 30 de junio de 1986, Adiculo 5, conoclda como Ley Organica de la Corporacion del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Catibe, segiin enmendada, autorizo fa inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacién de los Pueslos
para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacién al nivel salarial qua aqul se indica, para tener efeclo el 1 de mayo de 2008,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a 3 de Ntviernbre de 2009. :
( ;

JMr Malavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nata Aclaratoria; Por motivo d2 que la compaiila a cargo de fa preparacion de Plan de Evaliacion de Puesto del Personat Garenclai, Expert Resources, entregd
el Plan de Evaluacion de Puesto fardiamene, este documenia no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resuftado de la evaluacion de factores conlenfan
errores. Este documento es firmado por el incimbete en ef puesto de Direclor Ejecutivo al momento de s¢ enlrega. EI Ledo, Javier E, Malavé Rosario firma
las mismas a |a fecha anles indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigenles desde la implantacion del Plan al 1ro de mayo de 2008,




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTORICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTQ RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE; 21010 Asistente Gerencial
PERIODO PROBATORIO: 4 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAdEMICA ... D 284
2. EXDEIENCIA. ..t e D 196
3. Credenciales Profesionales.........cov i, A 0
4. Esfuerzo Mental. ... e B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad............ocoviiiiisciiiciniiannn, A 68
8. IMDACIO FISCAL .1 v vrs oo B o1
7 ADfOMACION oo v oo ecmsensrese st B 109
8. Sequridad por O0S.......ccceiirecr e A 0
9. SUPEBIVISION. ... v st s A 0
10. Ambiente de Trabajo.. .. s A 41
T, RIBSYOS. . e vrerverereeseesessrsvens st ssnis A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales | 0
TOTAL DE PUNTOS ' 1,019
NIVEL SALARIAL (Seg(n Tabla de Conversion) 7 205
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Organica
. de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo ia inclusion de la
precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita
evaluacion y la asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a5 de ‘\)W\@mb(ﬂ __de 2008,

Al

Javfer Malavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejeculivo

Nota Actaratoria: Por motivo de que la compaiia a cargo de la preparacion de Plan de Evaluacién de Puesto del Personal Gerencial, Expert Resources, enfregd
¢l Plan da Evaluacin de Puesto tardlamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resultado de la evaluacion de factores contenfan
arrores. Este documento es firmado por ef incdmbete en el puesto de Director Ejecutivo ai momento de su entrega. ElLodo, Javier E. Malavé Rosario firma las
mismas a [a fecha antes Indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacion del Plan al 1ro de mayo de 2008.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 21011 Asistente Gerencial Principal
PERIODO PROBATORIO: 4 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1; Preparacion ACAAEMICA. ... e s D 284
2, -ExperEencia .................................................................................... E 254
3. Credenciales Profesionales... ... A 0
4, ESFUBTZO MEMEAL. ... voseeesomsesssssssssssssesresensns s B 178
5. Equipos, Matetiales y Propiedad.........oooociiiinnienninn. A 68
8. IMPAGCIO FISCAL... ... s e ssssomssssmssssssss s B 91
7 INFOMMACION. . oo veses oo s B 109
8. Seguridad POr OtOS. ..o e s A 0
9. Supervision.............. A 0
10, AMDIENIE dE TTADBIO. .o svrs oo A #
T4, RIBSPOS. .. eseveeese s s et st ens s A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales | 0
TOTAL DE PUNTOS | 1,078
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion) | | 206
AUTORIZAGION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Namero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica
de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Carbe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la
precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con fa descrita
evaluacion y la asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de maye de 2008.

Aprehado en San Juan de Puerfo Rico a 3 de \Am;gmw de 2009,

//“-"R’Qa'v r
JalierfMatavé Rosario, MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nola Aclaratoria: Por motivo de que la compadila a cargo de fa preparacion de Plan de Evaluscion de Puesto de] Personat Gerenclal, Expert Rasources, enirego
ol Plan de Evaluacion de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resullado de la evaksacion de factores contenlan
errores. Este documento es firmado por el incimbete en el puesto de Director Ejecutivo al momento de su entrega, El Ledo, Javier . Malavé Rosarlo firma las
mismas a la fecha antes indicada ne obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacin del Plan al 1ro de mayo de 2008,



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 21610 Asistente en Recursos Humanos
PERIODO PROBATORIO: 3 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAdEMICA..........ccomrimmiinisiessensse s . B 168
2. EXPEHENCIZ. ccevvvcvvvs st . C 150
3. Credenciales Profesionales ........................................................... A 0
4. Esfuerzo Mental....... .o A ' 137
5. Equipos, Materiales y Propiedad.......cov i A, 68
B, IMpacto FiSCal........c..iv v v v A . 0
7 IROMMACION. . evevovs et st B 109
8. Seguridad por Ol0S.......ci s, Q‘ 0
9. SUPBIVISION....viveeri e s s s A 0
10. Ambiente de Trabajo.....c...coirers e A 41
11, RIESGOS .+ 1ve s v veevere e crnesssrersrsneeees R A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 726
NIVEL SALARIAL (Seglin Tabla de Conversion) 202
| AUTORIZACION

£n virlud de la autoridad, qua me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articuto 5, conocida como Ley Orgénica de la Corporacion def Centro
Cardiovascular de Puero Rico y del Caribe, segln enmendada, autorizo la inclusidn de la precedente clase de puestos en ef Plan de Evaluacion de los Puestos
para la Gerencia del Serviclo de Carrera, cor la descrita evaluacion y la asignacion al nivel salarial que agul se Indica, para tener ¢fecto el 1 de mayo de 2008,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a_3 de Vhwiemors de 2009.

Al

@ier Malavé Rosario, MSHA, CHE

Direclor Ejecutivo

Nota Aclaratoria; Por molivo de que la compafifa a cargo de la preparacion de Plan de Evaluacion de Puesto del Personal Gerencial, Expert
Resources, entregd € Ptan de Evaluacion de Puesto tardfamente, este documento no pude ser revisado y alguna de fas hojas de resultado de
|a evaluacion de faclores contenian errores. Este documento es firmade por el inclimbete en el puesto de Director Ejecutivo al momento de
su enfrega. £l Ledo. Javier E. Malavé Rosario fima las mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son
vigentes desde la implantacion del Plan al fro de mayo de 2008.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTD RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 22320 Auditor{a)
PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1; Preparacion ACAIEMICA. ..o.ceevseeesssssesssssssressesssssessssacssessessessessesssssessen E 369
2, EXDBIIBTICIR.veeereersesssssessessssesessssessssssssssessssssssssssesersseesee D 195
3. Credenciales Profesionales. ... rrsmmrssensmsessmsssmisnsssssensesnassssansns A | ]
. ESTUBIZO MENLAL...... st - c 231
B. Equipos, Materiales y Propiedad.........cemrmeemsesneessmecissnonsmncnsensencssennans A 68
B. IMPACIO FISCAL...rreerrrrrer s cssereesseees B 91
7. INFOMCION. .o r v D 185
8. Sequrida POr BIr0S...cceeceemessersrrssssscs st s sesssnsesssssssrssnssecssssens A 0
0. SUPEIVISION....coreereereeersersscresesrn B A7
10, AMBIENLE 08 TEADAID..orserrevrsennssrssssssrssrsessssssssssssesssscsssaee A a1
11, RiBS0S...cveecremrerrecrinmnssnnsasens A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,280
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversidn) 210

AUTORIZACION

En virtud de 1a autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 def 30 de junio de 1986, Artfculo 5, conocida cemo Ley Orgénica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y def Caribe, segiin enmendada, autorizo [a inclusién de fa precedente clase de
puastos en ol Plan de Evaluacitn de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacidn y la asignacién al nivel

salarial que aguf se indica, para tener efecto el 1 de de 2008.

Aprobado en San Jsan de P €™}

de_Ylaq0
(4

Rirector Ejecutive

de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

-HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE L.OS FACTORES
CLASE: 24310 Conductor(a) Mensajero(a)
PERIODO PROBATORIO: 3 meses

FACTORES ‘ - GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACadémica. ... SRR A 129
2. EXPBIIBNCIAL .vvvv v A 0
3, Credenciales Profesionales. ... A 0
4. Esfuerzo Menfal..........ccoeincommiis e A 137
5. Equipos, Materiales y Propiedad.........cc.cviinninnin, A 68
8. IMPacto FiSCal.......cocvvviin i A 0
7 INOMMAGION. e oo ssse e s B 109
8. Seguridad Por OrOS......ceei e B 82
9. Supervision................ A 0
10, ADIENEE T THADAI0..vorerrovrecsrsserssessssssrsrsrsssrseresresionoee C 69
1?,REesgos..................................... ................................................. C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 683
NIVEL SALARIAL (Segln Tabla de Conversion) 201
AUTORIZACION

En virtud de la auloridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Organica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Carlbe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacién de fos Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y 1a asignacion al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto et 1 de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan de Pm Novieryye de 2009.
' f
Javidr Matavé Rosario, MSHA, CHE
: Director Ejecutivo

Nold Aclaratoria; Por motive de que la compaiia a cargo de la preparacion de Pian de Evalsacién de Puesto del Personal Gerencial, Expert

Bsources, entregd el Plan de Evaluacion de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de ias hojas de resultado de
la evaluacion de factores contenian errores, Este documento es firmado por el Incimbete en ef puesto de Director Ejecutivo ai momento de
su entrega, Et Ledo., Javier £, Malavé Rosario firma las mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaclones de Clase son
vigentes desde la implantacion del Plan al 1ro de mayo de 2008,




GOBIERNO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADGS DE LA EVALUACION DE 1.OS FACTORES
CLASE: 23870 COORDINADOR CONTROL DE INFECCIONES
" PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES _ GRADOS PUNTOS
Preparacion Académica E 369
Experiencia F 330
Credenciales Profesion.ales C 240
Esfuerzo Mental _ - D 300
Equipos, Materiales y Propiedad ' 21
Impacto Fiscal B 91
Informacion | ‘ D 185
Seguridad por Otros E 180
Supervision , A 0
Ambiente de Trabajo B 53
Riesgos G | 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1858
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) | 217

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida
como Ley Orgénica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln
enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacién de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacién al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto el 25 de julio de 2018.

Aprobado en San Juan de Pyférto Rico al 25 de julio de 2018

G >
R Ledo. Jorge De Jes(is Rozas, MHSA

Director Ejecutiva




ESTADO LIBRE ASOCIADO PE PUERTO RIGOD -
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA BE RESULTADOS DE LA EVALUACSON DE LOS FACTORES
CEASE: 23316 COCRDINADOR (A} DE CUIDADO-DE PIEL Y HERIDAS
PERIODO PROBATORIOB: 6 meses

FACTORES GRADOS. PUNTOS
Preparacién Académica E ' 369
Experiencia | D 195
Credenciales Profesionales | ‘ C 240
Esfuerzo Mental | e 231
Equipos, Materiales y Propiedad | B 89
Impacto Fiscal ' ) B 91
Informacion | C 142
Seguridad por Otros D 138
Supervision A 0
Ambiente de Trabajo | C 69
Riesgos C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1653
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversidon) | 214

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley NGmero 51 del 30 de junio de 1986, Artlculo 5,
conocida como Ley Organica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segtin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién vy la
" asignacién al nivel salarial que aquf se indica, para tener efecto el 29 de febrero de 2016.

Aprobade en San Juan de Puerto Rico al 29 de febrero de 20186,

oy
s

Lodo, Carlos A. Cabrera Bouet, MIHSA, MBA
Director Ejecutive




ESTADO LiBRE ASOCIADO DE PUERTO RIGD
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23865 COORDINADOR(A) DE DOLOR DE PECHO
PERIODO PROBATORIO: Seis (6) meses

FACTORES | ] GRADOS PUNTOS
Preparacion Acadérr;iwc:a. " E | 369
Experiencia - ' : D 195
Credenciales Profeéiona[.es C 240
Esfuerzo Mental | ' C 231
Equipos, Materiales y Propiedad | A © 68
Impacto Fiscal * - C 231
Informacion ) D 185
Seguridad por Otros B , 82
Supervision _ A 47
Ambiente de Trabajo ' B 53
Riesgos B : 68
Puntos Adjudicédos por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS k o | 1769
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversién) 215
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que e confiere la Ley Numero 51 del 30 de junio de 19886, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico'y del
Caribe, segln enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Catrera, con la descrita evaluacién vy la
asignacion al nivel salarial que aquf se indica, para tener efecto el 1ro de septiembre de 2016.

Ledo. Carlos A. Cabrera Bonet, MSHA, MBA
Director Ejecutive



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23830 Coordinador(a) de Educacién de Pacientes y Familia
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACJEMICE. ... e E 363
2. EXPRIIBNGIA crvvvvreesevie st s : E 254
3. Credenciales Profesionales... ..., C 240
| 4, ESFUETZO MEMEL. ... ..ot sssssssssrsosscsnsressnnis 2 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad.........covi, A 68
8. Impacto Fiscal..........cov e A 0
7 ANOMMEEION. oo ee e D 185
8. Seguridad Por Or0S....c.coiei i B 82
9. SUPETVISION. .. ..iivvrr it A 0
10. Ambiente de Trabaj0........coevericriein e B 53
1, RIBSGOS . crv o tverrensvessssnsssessasssereses s e s e e B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,619
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) 214
. AUTORIZAGION . :
En virlud de la autoridad, gue me cenfiere la Ley Nimeso 51 del 30 de junlo de 1986, Arlicuto 5, conogida como Ley Organica de la Corporagion del Cenirg
Cardiovascular de Puerlo Rico y del Caribe, segéin enmendada, autorizo la inclusion de |a precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestoé
para la Gerencia del Servicio de Carrera, con a descrita evahiacion y fa asignacion al nivel salariat que aqul se indica, para tener efecto ! 1 de mayo de 2008.
Aprobado en San Juan de Puerto Rico a_2 de_Novieanore de 2009.
,‘n&ﬁj&wf
Javief Malavé Rosario, MSHA, CHE
Director Ejecutivo
Nota Aclaraoria: Por motiva de que la compaiila a cargo de la preparacion de Plan de Evaluacion de Puesto dsl Personal Gerencial, Expert Resources, entragd
ef Plan da Evaluacion de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de tas hojas da resultado de la evaluacion de factores contenlan
erfores, este documento fue cerificado incoreecto en el factor de Ambieate de Trabajo. La Clase Qcupacional se mantiens en ef nivel salarial 214, Este error
esta en las Asignaciones de Clase firmadas anteriormente. Este documento es firmado por el inclmbete en el puesto de Diractor Ejecutivo al momento de s
enfrega. El L.cdo, Javier E. Malavé Rosario firma las mismas a la fecha antes Indicada no obstante estas Espacificaciones de Clase son vigenles desde fa
implantacian del Plan al 1ro de mayo de 2608,




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23520 Coordinador{a) de Manejo de Informacion de Salud
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

F.A CTORES GRADOS PUNTOS
1, Preparacion ACademica........cvv i, E 369
2. EXDEHENCIA v vttt i C 150
3. Credenciales Profesionales........coiiin. C 240
4, Esfuerzo Mental...........covicvneiiininnne, et B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad..........ccooeiivvinninininn A 68
6. IMPACtO FISCAl......vvivvrr e csenen s A 0
7. ANFOrMACION. .. cvv e et D 185
8. Seguridad Por OfF0S..... e B 82
9, SUPEIVISION....... e, A 0
10. AMDIENLE T8 TEADAI0..vvr v erreerr s evecseesossesscsssasssssssssoessons A 41
11, RIBEFOS .1 1vrt v sesras s osssscresss s A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1366
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 21
AUTQRIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio. de 1988, Asticulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con fa descrita evaluacion y la asignacion al nivel
satarial que aqui se indica, para tener efecto ef 1 de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a S de NB\H embore de 2009,

fao.

Jakier Malavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nota Aclaratorta:
Par motivo de que la compafila a cargo de la preparacion de Plan da Evaluacitn de Puesto del Personal Gerencial, Expert Resources, entregd el Plan de
Evaluacion de Puesto tardiaments, este documento no pudo ser revisado v algunas de las Hojas de Resultado de la Evaluacién de Faclores conlenlan errores.
Esta clase ocupacional se implantd en el nivel salarial 215 lo cual no es correcto, Este error esta en las Asignaciones de Clase firmadas antes de esta fecha.
Este documenlo es firmado por el incimbete en el puesto de Director Ejecutivo al momenlo de su entrega. El Ecdo. Javier E. Malavé Rosario firma las mismas
a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacion def Plan al 1ro de mayo de 2008.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23860 COORDINADOR DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
PERIODO PROBATORIOC: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTQS

Preparacién Académica : E 369
Experiencia . E -254
Credenciales Profesionales - ' C 240
Esfuerzo Mental | D 300
Equipos, Materiales y Propiédad A 68
Impacto Fiscal A 0
Informacion D 185
Seguridad por Otros " D 138
Supervision | D1 76
Ambiente dé Trabajo ( A 41
Riesgos | A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales - 0
TOTAL DE PUNTOS 1,724
NIVEL SALARIAL (Segtlin Tabla de Conversion) 215

AUTCRIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida
como Ley Organica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin
enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto el_18 de octubre de 2018.

Aprobado en San Juan de Pugrto Rico al 18 de julio de 2018

Ledo. Jorge De-Jésiis Rozas, MHSA
Director Ejecutivo



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

7 HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23840 Coordinador(a) de Ambiente de Cuidado y Manejo de Riesgos
PERIODO PROBATORIC: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAUEMICA. ........cccormrrrmrneeieissises et E 369
2. EXDBHENCIA. <. v et e F 330
3. Credenciales Profesionales. ..o A 0
4, ESTUEIZO MENML.......... oo s s D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad..........cccoiinninn, A 68
6. Impacto FISCAL. ..ot A 0
7 IMOIMACION. ..o sssessssseessss s E 240
8. SEQUIAL POT OHOS. .ttt et E 180
. SUPBIVISION. .. 1eev et | Al 0
10. Ambiente de Trabajo...... ﬁ ................................................................... B 53
0. RIBSGOS .. e evereeess v resess e ssssssss s ssssssss s ssssssss et sesn e ¢ 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS - 1,629
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion) 214
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Organica
de la Corporacién def Centro Cardiovascular de Puerto Rico y def Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la
precedente clase de puestos en ef Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita
evaluacion y la asignacién al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto al 18 de diciembre de 2008.

Aprobado en San Jign de Pyefto.Rico a Ve Aiciembre  de 2008,

) SRR
Humberto M. Monserrate Llombart
{rector Ejecutivo




CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23365 Coordinador{a) de BLS, ACLS, PALS y NALS
PERIODO PROBATORIO: 6 meses '

FACTORES | GRADOS PUNTOS
Preparacién Académica E 369
Experiencia : ' F 330
Credenciales Profesionales C 240
Esfuerzo Mental C 231
| Equipos, Materiales y Propiedad B .89
Impacto Fiscal B N
Informacion _ B 109
Seguridad por Otros . D | 138
Supervision Al 0
Ambiente de Trabajo | B 53
Riesgos ' B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS _ 1,718
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) . o 215

AUTORIZACION

En virtud de 1a autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida
como. Ley Organica de la Corporacion del Gentro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln
enmendada, autorizo la enmienda de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivel
salafial que aqui se indica, para tener efecto al _22 de _julio de 2020,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al _22_de julio de 2020.

S § Yoo
Lcdo. Javier A. Marrero Marrero, RT, MPH, MHSA
Director Ejecutivo




CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23525 Coordinador{a) de Expediente Electranico de Safud
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

Preparacion Académica E 369
Experiencia F 330
Credenciales Profesionales G 240
Esfuerzo Mental C 231
Equipos, Materiales y Propiedad A 68
Impacto Fiscal C 231
Informacion D 185
Seguridad por Otros B 82
Supervision At 0
Ambiente de Trabajo A 44
Riesgos | A 53
Puntos Adjudica'dos por Condiciones Excepcionales .0
TOTAL DE PUNTOS 1,830
NIVEL SALARIAL (Segln Tabla de Conversidn) 216

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida
como Ley Organica de fa Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segun
enmendada, autorizo la enmienda de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto al _22 de julio de 2020,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al _22_de julio de 2020.

o b (U,
Ledo” Javier A. Marrero Marrero, RT, MPH, MHSA
Director Ejecutivo




CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23413 Coordinador(a) de PAGS
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

Preparacion Académica D 284
Experiencia D 195
Credenciales Profesionales C 240
Esfuerzo Mental C 231
Equipos, Materiales y Propiedad B | 89
Impacto Fiscal B 91
Informacion | D 185
Seguridad por Otros C 107
Supervision | | Af 0
Ambiente de Trabajo | A ‘ 41
Riesgos B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS _ 1,531
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) : 213

AUTORIZACION

En virtud de 1a autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida
como Ley Organica de la Corporacion def Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln
enmendada, autorizo la enmienda de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivel
salarial gue aquf se indica, para tener efecto al’ 22 de julio de 2020.

Aprobado en San Juan de Puerfo Rico al 22 de julia de 2020.

S U .

Lcdo. Javier A, Marrero Marrero, RT, MPH, MHSA
Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23810 Coordinador(a) de Servicios al Cliente
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GkADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAJEMICA. ... oivnsmimsssss s E 369
2. EXPEHENCIR. . cvvvrsrsesvsensrnier e E 254
3. Credenciales Profesionales......iiinien A 0
4. Esfuerzo Mental.......... e C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad. ..., A 68
B. IMPACD FISCAL . c.cvvvvv i e A 0
7 AOMACION. 1o es e oot D 185
8. Seguridad Por OfT0S......c.cvvirerreemsssnmssss e B 82
9. SUPEIVISION. ....evurvii v e A 0
10, AMBIENE A8 TFADEIO...rceerrvoeseversssessressesssires oo B 53
T, RIBSGOS. v eer e svses s eersessessssiss s s s s B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales | 0
TOTAL DE PUNTOS | - 1,310
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) 210
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo &, conocida como Ley Organica de la
Corporacion def Ceniro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de
puestos en ef Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencla del Serviclo de Carrera, con fa descrita evaluacion y la asignacion al nivel
salarial que aqul se indica, para tener efecto el 1 de lh;% ) _de 2008.

Aprobado en San Juan de Puerlo Rico a 3 _de Nﬁ}é‘\&_m\o'fe de 2009,

Jusdl

vier Malavé Rosario, MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nola Aclaratoria: Per motiva de gue la compaiifa a cargo de la preparacién de Plan de Evaluacion de Puesto del Personal Gerenclal, Expert Resources, entregd
ol Plan de Evaliacién de Pussto tardlaments, este documento no pudo ser tevisado y aljuna de ias hojas de resultado de la evaluacién de factores contenlan
errores. Este documento es firmado por el incémbete en el puesto de Director Ejecutivo al momento de st entrega, El Lcdo. Javier E. Malavé Rosarlo firma las
mismas a la fecha antes Indicada no chstante estas Espacificaciones de Clase son vigentes desde la implantacién del Plan al 1ro de mayo de 2008.



GOBIERNG DE PUERTO RICO

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 23851 COORDINADOR(A} DE TRASPLANTES Y DISPOSITIVO DE ASISTENCIA VENTRICULAR

PEREODO PROBATORIO: Seis (6) meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

Preparacion Acadénﬁica -k 369
Experiencia E 254
Credenciales Profesionales G 240
Esfuerzo Mental D 300
Equipos, Materiales y Propiedad C 115
Impacto Fiscal A 0
informacion D 185
Seguridad por Otros E 180 .
Supervision A 0
Ambiente de Trabajo C 69
Riesgos C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1801
NIVEL SALARIAL (Seg(in Tabla de Conversion) - 216

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgéanica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico v del
Caribe, segin enmendada, autorizo [a inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la

a3|gnaCIon al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto al 4 de noviembre de 20189.

Aprobado en San Juan de P

jerto Rico al 4 de noviembre de 2019

@ Ledo. Jorge De Jesiis Rozas, MHSA

Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 23850 Coordinador{a) de Transplante
PERIODO PROBATORID: 6 meses

FACTORES GRADDS PUNTOS
Preparacién Académica F 480
Experiencia D 19b
‘Credenciales Profes'ionaies c 240
Esfuerzo Mental D 300
Equipos, Materiales y Propiedad A 68
Impacto Fiscal A 0
Informacion D 185
Seguridad por Otros E 180
Supervision A 0
Ambiente de Trabajo B 53
Riesgos B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1769
215

NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversion)

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley NGmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico vy del
Caribe, segin enmendada, autorizo la enmienda de la precedente clase de puestos en el Plan de '
Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y ia
asignacién al nivel salarial que aquf se indica, para tener efecto al

de

de 201 .

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a5 dedrbie 2015,

Ledo. Carins K abrera Bonet, MHSA, MBA

Director Ejecutivo




CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23820 Coordinador(a) de Utilizacién Médica
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

Preparacion Académica E 369
Experiencia F 330
Credenciales Profesionales A 0
Esfuerzo Mental C 231
Equipos, Materiales y Propiedad A 68
Impacto Fiscal B 91
Informaciéon E 240
Seguridad por Otros B 82
Supervision ' D1 76
Ambiente de Trabajo A 41
Riesgos | A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS ' 1,581
NIVEL SALARIAL (Segln Tabla de Conversion) ' 214

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la L.ey Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Asticulo 5, conocida
como Ley Organica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin
enmendada, autorizo la enmienda de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y ia asignacion al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto al 18 de julio de 2019,

Aprobado en San Juan gE'Puerto Rico al 18 de julio 2019.

/A

Lcdo. Jorge De Jeslis Rozas, MHSA
Director Ejecutivo




: GOBIERNO DE PUERTO RIGCO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23852 COORDINADOR(A), PROGRAMA DE MEDICINA ESTRUCTRAL
PERIODO PROBATORIQ: Seis (6} meses

FACTORES | GRADOS PUNTOS
Preparacion Académica E 369
Experiencia D 195
Credenciales Profesionales C 240
Esfuerzo Mental D 300
Equipos, Materiales y Propiedad | A 68
Impacto Fiscal . 7 A 0
Informacion - D 185
Seguridad por Otros : ‘E _ 180
Supervision A ‘0
Ambiente de Trabajo C 69
Riesgos - B 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS ' . 1695
NIVEL SALARIAL {Segun Tabla de Conversién) : 215
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo b,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y deb
Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusidn de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto al 13 de enero de 2020.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 13 de enero de 2020
Do v b LA

Ledo. :ﬁfrge De Jesiis Rozas, MHSA
Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22810 Director(a} Asociado de Asesoria Legal
PERIODO PROBATCRIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACad@mICa.........ccvvivrioniriimime e, F 480
2. EXPEIIENCIA. ..ot _ F 330
3. Credencial_es Profesionales... ..., B 185
4, ESTUSTZO MENEL.. .o D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad.............ooewversessmsonsione B 89

B. Impacto Fiscal...........oocc i D 300
7. INFOrMAGION. ...t e E 240
8. SOGUIAA PO OOS....r oot B 82

G, SUDBIVISION. ..o vt cerire e e et s B1 47
10. Ambiente de Trabaj0.........cvevremeriiveieoe A 41
14, RIESGOS . cvvv e censsssssssinninens TS A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 53
TOTAL DE PUNTOS 2,200
NIVEL SALARIAL {Seglin Tabla de Conversidn) 220 4

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere fa Ley Nimero 51 def 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Organica
de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segiin enmendada, autorizo la inclusion de la
precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los.Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita
evaluacion y la asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a .3 de _Naugmbwe de 2008,

f
Uns

Javier Malavé Rosario, MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nota Actarataria: Por molivo de que la compadiia a cargo de la preparacién de Plan de Evaluacion de Puesto del Personal Gerencial, Expert Resouices, entregd
el Plan de Evaluacion de Puesto tardiamente, esle documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resultado de la evaluacion de factores contenlan
errores. Este documenlo es firmado por el incdmbete en el puesto de Director Ejecutive al momenlo de su entrega. El Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma las
mismas a a fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Glase son vigentes desde |a implantacion del Plan al 150 de mayo de 2008.




ESTADO LiBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23370 Director(a) Asociado{a) en Desarrollo de Recursos de Enfermetia
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACademica.......ouummrseaesreesmsssmsesmssssssnasmmssss sessssasssssseesnis F 480
2 Experiencia..........l ............................................................................... o 330
3. Credenciales Profesionales.......ocoimesenesscnmssmssrmmsnnesmns s ¢ 240
4. ESFURIZO MEMAL.....ceoseressmsssssnsss s ssessessssssssrnsn D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad.......oeomemnosnesnescrsiismssnsenissnnnns G 115
B. IMPACt FISCal.......coovror st nrssmmssb s st s e B - 91
7. INFOIMACION. oo overccvvcrr e mreessemnese s s s b s s aspan s s ¢ 142
8. Sequridad POT O1r0S....cceresssmnmessascssmsrenssmssersssrasssesesessisss s sssstsessasns D 138
0. SUPEIVISION. 1.vv.veosecisernssceicass s case s sss s dsnsssna st anseebanes b1 76
10 AMBIENEE B8 TFADAIO...orersererscssesorreremssessssssssssssssssssssnnn b 53
Puntos Adjudicades por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 7 2,033 .
\w MIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversidn) 218

Corporacidn de! Centro Cardiovascular de Pugrto Rico y del Caribe, segdn enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacitn de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carvera, con la descrita evaluacidn y ta asignacién al nivel

salarial que aqui se indica, para tener efecta el 1 de Mo 1[2 de 2008.

Aprobado en San Juan ; de 2008.
1° ‘

AUTORIZACION
_ En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Artlcula 5, conocida como Lay Organica de fa




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTE RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23380 Director{a) Asociado{a} en Enfermeria
PERIODC PROBATGRIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAHEMICA....uwrersmmrsrssessmssssasssnassssssassssassessrressssonsansas F | 480
2. EXPBHBNCIA . crseressscrecsrsrensressamssssssssssssssss s sy ' F 330
3. Credenciales Profesionales....oeiiimsmsnmsms s sssssanes C 240
B, ESTUBTZO MBNEAL. ... oo eeeeseeremssesrsssrecessesesesmnesssansnssrasessssamespeasrsssasssass D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedat.. ..o sssscnmecensieisessinsnens D 150
TN S —— e D 300
7 HIFOPMACION. ... cvevvssscesreesressssmemsesbasanssscsmerssessbasbas st ssasasssabpapansasssacs E 240
8. Sequridad PO D08 .ovucreremsssesemssnssassassssssses s ssssesesses st sass £ 180
0. SUDBIVISIEN. ..o e smsssssssess s E1 240
10, AMBIENTE 08 TEADAI0.-eererenrcessmreressrrsmmssresersesssssssssessssssssssss B 53
11 BIBSG0S. .o verrseseress s ssessrassssesecemessss st smss s s et B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
\%}&_ TOTAL DE PUNTOS 7 2,581
\4 NIVEL SALARIAL (Seqtin Tabla de Conversion) 223

AUTORIZACION
N\En virtud de fa autoridad, que me confiere fa Ley Numero 51 def 30 de junio de 1988, Articulo 5, conocida como Lay Grgénica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y def Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusidn de la precedente clase da
puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestes para la Gerancia del Servicio de Carrera, con fa descrita evaluacitn y fa asignacidn al nivel

salarial que aguf se indica, para tener efecto el 1 de \X&\_‘% ) de 2008,

Dixector Ejecutivo



CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22440 Director(a) Asociado(a) en Informética
PERIODO PROBATORIO: Siete (7) meses

FACTORES GRADOS * PUNTOS

Preparacion Académica - E 369
Experiencia _ F 330
Credenciales Profesionales B - 185
Esfuerzo Mental D 300
Equipos, Materiales y Propiedad | ' | C . 115
impacto Fiscal C 231
Informacién E 240
Seguridad por Otros | A 0

Supervision E1 240
Ambiente de Trabajo B h3

Riesgos A 53

Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0

TOTAL DE PUNTOS 2116
NIVEL SALARIAL (Seg(in Tabla de Conversion) 219

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida
como Ley Organica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln
enmendada, autorizo la enmienda de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacion al nivel .
salarial que aqui se indica, para tener efecto al 20 de marzo de 2020,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 20 de marzo de 2020.

S LU A

Lcdo>Javier A. Marrero Marrero, RT, MPH, MHSA
Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIiCO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22120 Director{a) Asociadota) en Ingenierfa y Conservacion
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES - GRADDS PUNTOS
1. Preparacion ACAUBIMICA. .....ovuusmesesssssseemssemsarprrsmrsssssssssessarssnssassnsnses E 369
9. EXPBHENCHlcrr e et ssossmssmss e st B 254
3. Credenciales Profesionales.......oummmim s ssesssssssinmssssnes . B 185
4, Esfuerzo Mental..........ovcvevemsmmemessesssesssssssensssmsssssenssssnsssssssnsesaes 0 300
5. Equipos, Materiales y Propiedat.........cssnesssessssmmsnnissnine C 115
B. IMPACTO FISCAL..e.vvverrerrrccrsarresarsrssmn s sssassas s sisssssmssstmas s en s D 300
7. IBOTMACION. ..o crsssssssssssessssesssensonses s D 185
8. SEQUICAN POF DIOS.errersrssmrnrsssrsmsssssrsssesecsssesscsssssessssssse D 138
Q. SUPEIVISION...or oo ssssse et s E1 240
T 7SO B 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,228
NIVEL SALARIAL {Segin Tabla de Conversidn} 220
AUTORIZACION

En virtud de fa auteridad, que me confiere la Ley Nomero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segiin enmendada, autorizo la inclusidn de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacidn de fos Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacién al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de de 2008.

de 2008.




GOBIERNO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22370 DIRECTOR(A) ASOCIADO EN PLANIFICACION FINANCIERA
PERIODO PROBATORIOQ: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
Preparacion Académica E 369
Experiencia F 330
Credenciales Profesionales A 0
Esfuerzo Mental D 300 |
Equipos, Materiales y Propiedad D 150
Impacto Fiscal : 4 ' D 300
i_nformacién ‘ E 240
| Seguridad por Otros B 82
Supervision ‘ ‘ E2 288
Ambiente de Trabajo B 53
Riesgos A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 263
TOTAL DE PUNTOS | 2428
NIVEL SALARIAL (Segln Tabla de Conversion) 222

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida
como Ley Orgénica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin
enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacién de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita avaluacion y la asignacion al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto el 11 de enero de 2019.

Aprobado en San Juan (Kierto Rico al 11 de enero de 2019.

b
N

Ledo. Jorge De Jesiis Rozas, MHSA
Director Ejecutivo



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CENTRO CARDIVASGULAR DE PUERTQ RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 22640 Director(a) Asociado{a) en Recursos Humanos y Relaciones Laborales

PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADQS PUNTOS.
1. Preparacion ACAdmICa. ... ceeseeimssenseesessssrssssrsssss s sscsssssasnens F 480
1 111 U P PR F 330
3. Credenciales Profesionales.....umer st A 0
A, ESFUSIZO MENtA...or.orerevrenrrstinersnen e e D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedat........ovrmererscrsmmensmosmnsseniennene. c 115
6. Impacto Fiscal..............cccovevvnenns G 231
7. Informacion......c.coiivensnmssmmerenenes E 240
8. Sequridat POr D05 ......crevmimeressrerse st b tiressssasenas C 107
0, SUPBIVISION. ...vvvevceecercser i eerrernssesanse s rsr s snisessas s asiesss e enasas D2 98
10, AMDIENEE B8 TYBBAIO. .ovrrenrssssssrrsssesssrsesssmenssnssmssssssnssns B 53
1 BIBSG0S et A 53
Puntos Adjudicades por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,007
NIVEL SALAREAL (Segtin Tabla de Conversion) 218

AUTORIZACION

En virlud de la autoridad, que me confiers la Ley Namero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conoeida como Ley Orgénica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerte Rico y def Caribe, segtn enmendada, autorizo fa inclusitn de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacin de los Puestos para la Gierencia def Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacidn af nivel

salarial que agul se indica, para tener efectqel 1 de oudi)  de 2008,

de 2008.

Director Ejecutivo™




FSTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22530 Director{a) Asociado(a) en Relaciones Piblicas
PERIODO PROBATOREO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAUBMICA.......covommmsmsersrersmsssssssnssssiss s ssssessesasssssssssinaases E 369
2. EXDEIINCTAL cemsrersererersseessnsrnsasssessssssssunssmsssussnsensmsrmssssssessissassvasisssasasen F 335
3. Credenciales Profesianalés .................................................................. A 0
B, ESTUEIZO MBI essressnssessssssssssonsssssessesssnsisssnsssasssssssss D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedad.........c i B 89
B. IMPACEO FISCAL..eorrivrrrers e cenmemsermssssmscbessessrssmssssss s sassssssssasias B !
| 7. INFOIIACION. ....ovsevsrerere e emrecessesesnsenssesnsssesssssensns s s assasssas s asssasns £ 240
B. Sequridad Por 010S......comremmresceimresrinsassssss s st snessasesssss s A 0
0. SUPBIVISION. ..o e soemssssssss e s E1 240
T A A1
11, RIBSGOS..vvvvevinterssesresssseesesnsassassos st sesasessessssbsss nassscsss s sssssassssen et A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,753
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversin) 215
AUTORIZACION |

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo b, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y def Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacitn de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacidn y la asignacidn al nivel

salarial que aqul se indica, para tener efectoel 1 de ﬂg”l{} de 2008.

de 2008.

Dirégtor Ejecutivo



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIGVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23880 DIRECTOR(A) ASOCIADO{A} EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES
PERIODO PROBATORIO: Siete (7] meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
Preparacién Académica | F | 480
E?(periencia F 330
Credenciales Profesionales " C 240
Esfuerzo Mental D 300
Equipos, Materiales y Propiedad B - 89
impacto Fiscal | 0 300
Informacion E 240
Seguridad por Otros E | 180
Supervisién - : D2 98
Ambiente de Trabajo | B 53
Riesgoé . A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales- 0
TOTAL DE PUNTOS 2363
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion) 221
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Namero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgéanica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la
asignacién al nivel salarial que aquf se indica, para tener efecto ei 8 de julic de 20186.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 8 de julio de 2016.

&

Lcdo. CarlodA. Cabrera Bonet, MSHA,MBA
Director Ejecutiva




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE; 23310 Enfermero(a) Ocupacional
PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADOS .. PUNTOS
1, Preparacion ACAdEMICA. ... e, E 369
2. EXPEIBMCIA. crvv. vt s e C 150
3. Credenciales Profesionales... ..o, C 240
4, Esfuerzo Mental.........ccoo e B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad..........cveinnninniceiiinn, B 89
B. IMpacto FisCal........oco v A 0
7. INFOIMACION....oevviii s, c , 142
8. Seguridad Por OroS. ..o, C 107
0, SUPEIVISION.....evi e s s s A 0
10, AMDIENtE 48 TFADAI0. .v1evever s secesresscssmsesssessssssenssssssssses s B 53
11 RIBSYOS. vt e e e C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,47
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversion} 212
AUTQORIZACION

£n virtud de la avioridad, que me confiere la Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Aiculo 5, conocida como Ley Orgénica de la Corpdraclén del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segiin enmendada, aulorize 1a Inclusidn de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para la Gerencia del Servicio de Carera, con la descrita evaluacion y 1a asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008.

Aprobado en San Juan de PuerloRico a_2_de Moviemb e de 2009,

dd’

lelier Malavé Rosario. MSHA, CHE

Director Ejecudive

Nota Aclaratoria: Por motivo de que la compaiila a cargo de la preparacion de Plan de Evafuacién de Puesto del Personal Gerencial, Expert
Resources, entregd el Plan de Evaluacion de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resultado de
la evaluacion de factores contenian ercores. Este documento es firmado por el inclmbete en el puesto de Director Ejecufivo al momente dg
su entrega. £l Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma las mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son
vigentes desde la implantacion del Plan al 1ro de mayo de 2008.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
CENTRO GARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
GLASE: 21016 Especialista de Ndmina
PERIODO PROBATORIEQ: 5 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACadMICa.........cooerreeerissrresrsanssnsssesss st s . E 369
2. EXPerieneid...c.coocieerecrecereerensinareenes feteainertest et sr e R et e ena e rasE e Es C 150
3. Credenciales Profesionales........cooeemcnvenisssemnerssenns s snensnane A 0
4, ESTURZO MENTAL.......coceeeeecenrr e sssranisa e mrass s ssss e a s sns e s B 178
5. Equipos, Materiales ¥ Propiedad. ... B 89
B. IMPACD FISCAL.....ovuiesier e veereeriersee et ssasman s s s e en s enas B 91
7. INFOFMACION. c..coeverriveeie s eer s emsee e s tessnesrrare st s s s em s st esasssbsmsnsnseass C 142
8. Seguridad Por DIDS......c.ecvrecrcercresinereessnssrmssssns s en s cnannesnesenns A 0
. SUPBIVISION. ....eevevreeec e rernscerererssssbsn s seass s ssnsas s nsa e snn s s A 0
10, ATDIENE A8 TrBEI0 ... A 11
1. RIBSGOS..vveonevreererrersesssseresssssensesee e et e A | -
Puntos Adjudicados por.Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTUS 113
NIVEL SALARIAL {Segin Tabla de Conversidn) 207
AUTORIZACION

En virtud de la auteridad, gue me confiere la Ley Namero 571 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de
puestos en el Plan de Fvaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacidn y la asignacién al nivel
salarial que aquf se indica, para tener efecto el 4 de septiemhre de 2012,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a _i(_ de S,a,';)\pwnb;u_ de 2012.

Al

Javivnalavé Rosario, MSHA, CHE

Director Ejecutivo



ESTADC LIBRE ASGCIADO DE PUERTG RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICD Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22310 Especialista en Contabilidad
PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADDS ' PUNTOS
1. Preparacion ACAUEMICA....cceumsrmmrssersreersanesssasssssmneseresessssssscsssssssssssssses E 369
2. EXPHIBOCIA cou e eeereeerrersererersemsrcesssscsrene s sr s s ss bt sra e men s ' D 195
3. Credenciales Profesionales........oeamcs e s A | 0
4. Esfuerza Mental.........coomcecec i srmssne s ¢ 231
B. Equipos, Materiales y Propiedad.........coisimvnmmseenes A 68
B IMPACED FISCAL..rr . rsreeeeessoesesessssessssssssssns st ssmssssssssssssseson ¥ ©oMm
7. IFOMMACION......ecieececsirer s crrrseseseme e smssims s sras s a s snns s aes b pamans C 142
: 8. Seguridad por DI0S....c.cccrisrr e rerceresseseroseste st sssssennssresaeas A 0
| 9. SUPBIVISION.......eererrerierreerrereris s scenser s s seasr s sesss et At 0
10 ATIENE A8 TrAHA]0.nvrseevssssererseerersssessseserssnssssoeesseeesessresseene A 41
T1 RIBSQ0S. ... cvveveeoneeerrcssseessesssssssssesssesssessssssasesssssssssssssssssasssssssssssenceas A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,330
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversitn) 211
AUTORIZACION

En virtud de ta autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgdnica de la
Corporacién deb Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en ¢l Plan de Evaluacién de fos Puestos para fa Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacidn al nivel

de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTQ RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUAGION DE LOS FACTORES
CLASE: 22330 Especialista en Contabilidad de Costos y Presupuesto
PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES , GRADOS PUNTOS ~

1. Preparacion ACAdEMICA.........ooivimeerimsrsnrinniressiisrens E 369

2, EXPEIIENCIAL cvvvvevvecv et , E 254

3. Credenciales Profesionales... ..o A 0

4, Esfuerzo Mental........o v C 231

5. Equipos, Materiales y Propigdad........oocnninn A 68

8. IMPAGIO FISCAL......rvvvvereers i e e C 231

7 IFOTACION. . oo e C 142.

8. Seguridad por OF0S.......cocimeiim s, A 0

9. SUPEIVISION. . e vevrsrrrenren A 0

10. Ambiente de Trabajo......co..ccciiii e, A 41

11, RIBSGOS. . .. vve v eeses s smsssss s sessessss i v A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0

TOTAL DE PUNTOS 1,389

NJVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversion) 212

AUTORIZACION
En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley N(mero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacitn del Centro Cardiovascutar de Puerlo Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusion de fa precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y |a asignacion al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de mayo de 2008,
Aprobado en San Juan de Juerto Rico a & deRhdemiwe de 2009
w
Safier Malavé Rosario, MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nota Adlaratoria; Por motive de que |a cempaifa a cargo de la preparacion de Plan de Evaluacion de Puesto del Personal Gerenciat, Expert Resources, enlregd
ol Plan de Evaluacion de Puesto tardlamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de fas hojas de resuitado de la evaluacidn de factores confenlan
errores. Este documento es firmado por el inclmbete en el pueslo de Director Ejecutivo al momento de su entrega. Elbcdo. Javier E. Matavé Rosario firma las
rmismas a la fecha antes Indicada no obslante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacion del Plan al 1ra de mayo de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADG DE PUERTO RICO
CENTRC CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FAGTORES
CLASE: 22630 ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGS
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADDS PUNTOS
Preparacién Académica . F 480
Experiencia ' : _ D 185
Credenciales Profesionales A 0
Esfuerzo Mental ' C 231
Equipos, Materiales y Propiedad A | 68
Impacto Fiscal B ‘ 91
Informacion D 185
Seguridad por Otros c 107
Supervisién 7 ' A 0
Ambiente de Trabajo 7 A 41
Riesgos : B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,466
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversién} . 213

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del- 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segln enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aquf se indica, para tener efecto el 7 de julio de 2016.

. Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 7 de julio de 2016.

Ledo. Carlos A. Cabrera Bonet, MSHA, MBA
Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22620 Especialista en Recursos Humanos
PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACademiCa. ..., E 369
2. BEXDEHBNCIAL v ecvv e e D 195
3. Credenciales Profesionales...... ................. ' A 0
4, Esfuerzo Mental.......... oo, C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad.....; .......................................... A 68
6. Impacto Fiscal.r .......................................................................... B 91
7 ANOIMAGION. oo e C 142
8. Seguridad por OHOS......cvi e cereni e B 82
9. Supervision............... A 0
10. Ambiente de Trabajo.......coevivcvimainmice e - B 53
T4, RIESGOS. . cv.ev v e e ssssss st s ss st A 53
Puntos Adjudicédos por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS _ 1,284
NIVEL SALARIAL (Seglin Tabla de Conversidn) 210 -
' AUTORIZACION a

En virtud de [a autoridad, que me conflers fa Ley Namero 51 del 30 de junio de 1986, Arficulo 5, conocida como Ley Organica de la Corporagion del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorlze la inclusian de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para la Getencia def Servicio de Carrera, con a descrita evaluacién y la aslgnacion al nivel satarai que aqui se indica, para tener efeclo el 1 de mayo de 2008,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a 2 de_Nuwitmorg de 2009.
I b
e

Javiet Malavé Rosario, MSHA, CHE
Diractor Ejecutivo

Nota Actaratoria: Por mofivo de que fa compafila a cargo de |a preparacion de Plan de Evaluacion de Puesto del Personal Gerencial, Expert Resources, entrego
el Plan de Evaluacién de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisada y alguna de las hojas de resulado da la evalyacion de factores contenian
erores. Este documenio es firmado por el incimbete en el pusste de Director Ejecutivo al momento de su entrega. EF Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma
[as mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde Ja Implantacion del Plan al 1o de mayo de 2008,



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22420 Especialista en Telecomunicaciones
PERIODO PROBATORIO: 5 meses

FACTORES - GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAIEMICA. ......uuverrsvummmmmuimicrrmsssessesrscessrensssesssssneers c 218
2, EXPOIIBNCHA....vvvvvvvevsssoseonsesie st sesssssss s sesssssrssssssessenns D 195
3. Credenciales Profesionales. .. ........wwrsmmresssmsssssessssisnsnes A 0
4. ESTUBIZO MENMAL... ... coeceveeesrisssesssssissssers s sssrasssmssssssnns B , 178
5. Equipos, Materiales ¥ Propiedad...........cumeirmn: B 89
6. IMPACLD FISCAL.... e evevs e et A 0
7 ANFOIMECION. ... oot svsesses et srsrssss st C 142
8. SEgUIAAT POr OIOS....0vovvveesieveerenssssssssssssssssmssesiesssssssssssssessssessees A 0
9, Supervision................... A 0
10, AMbIENE 08 TIADGIO ... vrecerrerrsccnsmtrssrsmisesssssessessorsssios A 41
1L RIBSGOS... 1vvevv s evses s s sesserssseesssmssrcresesccns s ssssai A 53
Puntos Adjﬁdicados por Condiciones Excepcionales | 242
TOTAL DE PUNTOS 1,158
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) | 208
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgéanica de ia
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerlo Rico y del Caribe, segun enmendada, autorizo la inclusion de fa precedentc‘e' clase'de
puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para Ja Ggtencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacitn al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de Qg EIB i de 2008,

Aprobado en San Juan da Puerto Rico a B de bviembrd  de 2008,
f

Javier Malavé Resario. MSHA, CHE
\\’ Director Ejecutivo

Nota Aclaratorla; Par motivo de que la compafila a cargo de la preparacion de Plan de Evaluacian de Puesto det Personal Gerenclal, Expert Resources, entrego
el Plan de Evaluacion de Puesto tardiamente, esle documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resuitado de fa evaluacion de factores cqntenlan
arrores, Este documento es firmado por el incimbete en el puesto de Director Ejecutivo al momento de su entrega. El Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma las
mismas a [a fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase sen vigentes desde la implantacién del Plan al 1ro de mayo de 2008.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACGION DE LOS FACTORES
CLASE: 22332 Especialista Principal en Contabilidad
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1, Preparacion Académica........... A .......................................... E 369
2. EXDBIBNCIA. 1evv vttt ecer e et : E 254
3. Credenciales Profesionales. ..., A 0
4 ESfUBrZO Mentali.. ... oot e e C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad...........ccvimiiinin, ( A 68
B. Impacto FISCal...........oo v e C 231
7. INFOFMACION.... ..vee e - C 142
8. Sequridad por Ofr0S.....c.c.cr i e, A 0
9, SUPBIVISION. .. ...ccoiiiiiiei e e A 0
10. Ambiente de Trabaj0......cccieiirve s A 41
TARIESTOS v et eeeee et et ens st sess st s A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,389
vat:_ SALARIAL (Segtn Tabla de Conversion) ' 212
AUTORIZACION

_En virlud de Ia astoridad, que me confiere fa Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo , conocida como Ley Organica de la Cotporacién del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y def Caribe, seglin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en &l Plan de Evaluacion de fos Puestos
paia la Gerenciz del Servicio de Careera, con fa descrita evaluacion ¥ la asignacitn al nivel salarial que aqui se Indica, para tener efecto ef 1 de mayo de 2008,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico g e M}\f]; mbr é de 2009,

ol

(J}IfefMalé}vé Rosario. MSHA, CHE
: Irector Ejgcutivo

Nota Aclaraloria: Por motivo de que la compafifa a cargo de fa preparacion de plap ge Evahsacion de Puesto del Personal Gerenclal, Expert Resources, entregd
ef Plan de Evaluaclon de Puesto tardlamente, este documente. no pudo ser reyisado y aiguna de las hojas de resultado de la evaluacion de factores contenian
erores. Este documento es firmado por el incimbede en E}E puesto de Director Ejecutivo al momento de su entrega. £l Ledo, Javier E, Malavé Rosario firma las
mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especmcacioﬂ?S de Clase sop vigentes desds la implantacion de! Plan al 1ro de mayo de 2008.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTG RIGO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PHERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23020 GERENTE DE ADMISIONES -
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES | ToRADOS | P'UNT[AISA
Preparacién Académica B L E - 369
Experienéia | " _ F o 330 .
Credenciales Profesionales | _ A 0
Esfuerzo Mental . . ' C | 231 7_ ‘
Equipos, Méteriales y Propiedad - C _' 115
Impacto Fiscal : R 231
Informacién : _ T 142
Seguridad por Otros | B | 82
Supervisién ' _ ' E1 240
Ambien_té de Trabajo ‘ - A 41
Riesgos o , ‘ AL 53
Puntds Adiudicados por Condiciones Excepcionales o ' '0 _
TOTAL DE PUNTOS : . 1,834
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversién) ) 216

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley NGmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segin enmendada, con la
descrita evaluacién vy la-asignacion al nivel salarial que aquf se indica, para tener efecto el _1ro de
enero de 2015,

Fn San Juan de Puerto Rico, a | de @@ y\J de 2015.

uﬁé&c{aoo
Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia el tftulo de fa clase ocupacional, por recomendaeion de la Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud al 1ro de enero de 2015. '



ESTADD LIBRE ASGCIADD DE PUERTO RICO -
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL GARIBE

HOJA DE RESULTADGS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23430 GERENTE ASOCIADO EN SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICD .
' PERIUDO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES — T GRADOS | PUNTOS.
Preparacion Agadémica | ‘ - B} 3
Experiencia _ R o E 254
Credenciales Profesionales. _ | ' C ) 240
Esfuerzo Mental | D | 300
Equipos, Maferiales y Propiedad - C. | 115 _
Impacto Fiscall ' € 231
Informacion D - . 185 .
Seguridad por Otros , D 138
Supervisién D3 - 128
Ambiente de Trabajo B _ 53
Riesgos ' | | | B . 63
Puntos Adjudicadés por Condiciones Excepcionales 0
TO'I;AL DE PUNTOS ) . 2,081
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) | s

"AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articule 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, seglin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clasé de puestos en el Plan de
Evaluacion de fos Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segln enmendada, con la
descrita evaluacion y la asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1ro de
enero de 2015, o ‘ ' ' o

En San Juan de Puerto Ricu, a | de pywevi)  de 2015,

‘de-’pyb L
‘Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
‘Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia el titulo de la clase ocupacional, por recomendacién de fa Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud al Tro de enero de 2015.



_ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES®
CLASE: 23450 GERENTE DE CLINICAS DE EVALUACION CARDIOVASCULAR
PERIODO PROBATORID: 7 meses '

FACTORES ‘ snAbos_ T puntos
Preparacién Académica. ' F ' 7 480
Expériencia : | B ' O 330
Credenciales Profesionales C | 240
Esfuerzo Mental- o ' ' | D 300
Equipos, Materiales y Propiedad | C 115
Impacto Fiscal c . 231
Informacién D _185
Seguridad por Otros E 180
‘E Supervision - E1 - _ 240
Ambiente de Trabajo B 53 .
Riesgos - 7 | BA 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales g
'TOTAL DE PUNTOS 2,427
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) 221

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 19886, A'rt[culo B,
conocida como Ley Orgénicé de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segln enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segL’m enmendada, con .Ia
descrita evaluacion 'y la_asignacién al nivel salarial que. aqui se indica, para tener efecto el -1ro de
enero de 2015. -

En San Juan de Puerto Rico,a | de @ (\¢ yi_  de 2015.

WOCLD O
Leda, Waleska Crespo Rivera, MHSA
Birectora Ejecutiva .

Nota Aclaratoria: Se cambia el titulo de la clase ocupacional, por recomendacion de la Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud al Tro de enero de 2015.




ESTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICO -
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23130 GERENTE DE CUIDADD GENERAL DE CIRUGIA
PERIODD PROBATORIO: 7 meses

FACTORES ' | GRADDS PUNTOS

Preparacion Académica | - Fooo 480
Experiencia - : - o F - 330
Credenciales Profesionales. | R o C 240

' Esfuerzb Mental D - 300,
Equipos, Materiales y Propiedad | | ' C- 115
Impacto Fiscal _ C . 231 .
informacion D . 185
Seguridad por Otros ‘ E- 180 -
Supervision ' E1 248
Ambiente de Trabajo B - 583
Riesgos - ) ' B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excep;:ionales | -0
TOTAL DE PUNTOS | 2422
NIVEL SALARIAL {Segln Tabla de Conversidn) ' 221

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Namero 51 del 30 de junio de 1986, Artfeulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, seguin enmendada, con la
descrita evaluacién y la asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1ro de
enero de 2015,

En San Juan de Puerto Rico,a \ de Qe vy de 2015

LJJ C/{J‘-TJ P \)
Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directnra Ejecutiva

Nota Aclaratoria; Se cambia el t:tuln de la clase ocupacional, par recomendacion de [a Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud al Tro de enera de 2015,



| ESTADO LIBRE ASOCIADOD DE PUERTO RICO
'CENTRG CARDIOVASCULAR DE PUERTQ RIGO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LDS FACTORES -
CLASE: 23120 GERENTE DE CUIDADO GENERAL DE MEDICINA
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

'FA'[-:TOHE.S - - saDos | puos
Preparaéién Académica | o F . 480
Experiencia | S P 330
Credenciales Profesionales a _ | —. . C . 240
Esfuerzo Mental ' 7 D | 30[];
Equipos, Materiales y Propiedad | C 118
Impacto Fiscal | | c 231.
Informacion - : D - 18b.
Seguri'dad por Otros | ‘ E : - 180
Supervisién : E1. 240
Ambiente de Trabajo B 5I3”
Riesgos | ‘ B 68
Puntos Adjudicados por Céndiciones Excepcionales : N 0
TOTAL DE PUNTOS | 2,422
_NiVEL,SALARIAL {Segin Tabla de Conversion) o _ 221

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgédnica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segtn enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segin enmendada, con la
descrita evaluacion vy la asignacién al nivel salar:al que aquf se indica, para tener efecto el _1ro de
enero de 2015, :

En San Juan de Puerta Riéu, a \ de Lo de 2015, )

LL) GJ\J».’)D J :
Leda, Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia a! titulo de la clase ocupacional, por recomendacion de Ja Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud al 1ro de enero de 2015.



GCENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23140 GERENTE DE CUIDADO MEDICO QUIRURGICO
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

Preparacion Académica E 369
Experiencia : F 330
Credenciales Profesionéles ' C 240
Esfuerzo Mental D 300
Equipos, Materiales y Propiedad D 150
Impacto Fiscal C 231
Informacion _ D 185
Seguridad por Otros E - 180
Super:risién s . : El 240
Ambiente de Trabajo | B 53
Riesgos - B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2,346
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) 221

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida
como Ley Organica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, seglin
enmendada, autorizo la enmienda de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacion al nivel
. salarial que aqui se indica, para tener efecto al 7 de junio de 2019, '

Aprobado en San Juan de Pwerto Rico al 7 de junio de 2019

N\
. \ S Lcdo. Jorge De Jesis Rozas, MHSA

Director Ejecutivo




, ESTADG LIBRE ASGCIADD DE PUERTO RICD
CENTRO CARDIGVASCULAR DE PUERTO RIGO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTURES
CLASE: 22360 GERENTE DE FACTURACION Y COBROS
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS —

| Preparacion Académica | - | | B ] 36

| Experiencia- | ' L F 330
Credenciales Prbfeéiona!es | | A .0
Esfuerzo I\Agntal. | o | C 1 23
Equipos, Materiales y Prop;iedad - — : [I 115
Impacto Fiscal E D | 300
Informacion | | D 185
Seguridad por Otros B ‘ 82
Supervisic’m ' ' E1 245
Ambiente de Trabaijo . ' A . M
Riesgos | A 53
Puntos Adjudicados por Condicionés Excepcionales B 0
TOTAL DE PUNTOS : o 1eas
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversion) 217

AUTORIZACION

En wrtud de la autoridad, que me confiere la Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, seglin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la- Gerencia del Servicio de Carrera, segin enmendada, con-la
desarita evaluacién y la asignacion al nivel saiaraai que aqui se indica, para tener efegto el 1ro de
enero de 2015, :

En San Juan de Puerto Rico, 3\  de Q@ {U de 2015..

O s
Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecntiva

Nota Aclaratoria: Se cambia el titufo de la clase ocupacional, por recomendacion de Ja Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud al Tro de enero de 2015.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23190 GERENTE GENERAL DE SERVICIOS DE ENFERMERIA
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
Preparacion Académica : 7 E 369
Experiencia ' | F 330
Credenciales Profesionales : ¢ 240
Esfuerzo Mental : D 300
Equipos, Materiales y Propiedad C 115
Impacto Fiscal C 231
Informacion ~ D 185
Seguridad por Otros : E 180
Supervision . ED ‘ 415
Ambiente de Trabajo B 53
Riesgos B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepciénales 0
TOTAL DE PUNTOS ' 2,486
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) 222.
| AUTORIZACION |

En virtud de la autoridad, gue me confiere la Ley Niumero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida
como Ley Orgénica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segun
enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Catrera, con la descrita evaluacién y la asignacion al nivel
salarial que aquf se indica, para tener efecto el 11 de enero de 2019.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 11 de enero de 2019.

Ledo. Jorge De Jesus Rozas, MHSA
Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICD .
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADBS DE LA EVALUAGIBN DE 108 FACTORES
CLASE: 23150 GERENTE DE'INTE!‘\ESIVD CRITICO CARDIOVASCULAR
PERIODG PROBATORIO: 7 meses ' o

FACTOR fs - . - _ | GRADOS PUNTOS
Prepa'racic’)r‘w Académica ' - o F 1. 480
Experiencia ' | ' . F .330
Credenciales Profesionales : C ” 240
Esfuerzo Mental o D 300
Equipos, Materiales y Propiedad D | - 150
Impacto Fiscal C 231
Informacion | D 185
Seguridad por Otros | E . 180
Supervision : : E1 240
Ambiente de Trabajo ' B 53
Riesgos 7 B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales ‘ 0
TOTAL BE PUNTOS | _ 2,457
NIVEL SALARIAL ({Segun Tabla de Conversién) ' 222

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere fa Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,

.conocida como Ley Organica. de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestes en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segGn enmendada, con la
descrita evaluacién y la asignacién al nivel salarial gue aqul se indica, para tener efecto el 1ro de
enerc de 2015, ‘

- En San Juan de Puerto Rico, 2 \__de e de 2015,

()Ow/a HJ
Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia el titulo de la clase ocupacional, por recomendacidn de-la Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud al 1ro de enero de 2015.



. ESTADD LIBRE ASOCIADO DE PUERTORICO ~
CENTRB CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DELOS FACTORES) . . |
CLASE: 23160 GERENTE DE INTENSIVO QUIRURGICO CARDiUVASCULAR B 1
' PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES | GRADOS .-'Pim;,rln_s' i
) Prelpa'raqi(’)n Académica - n R F 480
Experiencia - ‘ - o . Fo 330
Credenciales Profesionales . - | ¢ 240 -
Esf-'uerzo Mental D _ 3‘[]0
Equ_ipos,. Materiales vy Pfopiedad | D 350.
Impacto_ Fiscal ' _ G 231
Informacién ' : D 185
Seguridad por Otros . ' E 180
Supervisién ' : E1 - 240
Ambiente de Trabajo | | B 53
Riesgos - | ' B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales _ 0
TOTAL DE PUNTOS - , ’ 2,457
NIVEL SALARIAL (Segun Tabia de Conversién) - . 222 N
AUTORIZACION |

En virtud de la autoridad, que me confiere ta Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segdn enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos ert el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, seglin enmendada, con la -
descrita evaluacién y la asignacion al nivel salarial que aqui se lnd:ca “para tener efecto el 1ro_de

enero de 2015,

En San Juan de Puerto Rico, a_ \__ de € (\Q Y\ de 2015.

L,QC,&Q”D?:D _
Lcda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia el titulo de la clase ocupacional, por recomendacion de la Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud &l 1ro de enero de 2015.



ESTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICD

CENTRO CARDIGVASCULAR DE PUERTO RICO Y BEL GARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 23170 GERENTE DE LABORATORIO CARDIOVASCULAR INVASIVO

PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FAﬁT_U-RES GRADOS ‘ PUNT[_).S{”; _

Preparacién Académica F 480
Experiencia’ : .F 330
Credenciales .Profesionalés' C 240
Esfuerzo Mental . D | .-3[!0
Equipos, Materiales y Propiedad | D : 150
Impacto Fiscal | T 231
Informacién D | 185

‘| Seguridad por Otros E 180
Supervision - E1 240
Ambiente de Trabajo B 53
Riesgos . ' B 68
Puntos Adjﬁdicados por Condiciones Excepcionales | ' ' | 0
TOTAL DE PUNTOS S . 2,457
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversién) m

AUTOREZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 19886, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y.del
Caribe, segtn enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de”los Puestos para. la Gerencia del Servicie de Carrera, segun enmendada, con la
descrita evaluacion vy la asignacion al nivel salarial que aquf se indica, para tener efecto gl ’lro de \
enero de 2015,

En San Juan de Puerto Rico, a \

de L<~E s de 2015, , e

L L p
Lcda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia el titulo de la clase ocupacional, por recomendacién de la Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud al 1ro de enero de 2015. :



ESTADG LIBRE ASOCIADO DE PUERTE RICD
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CABRIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23180 GERENTE DE SALAS DE OPERACIONES
PERIODG. PROBATORIO: 7 meses

FACTORES | . cnaoos PUNTOS
Preparacién Académica | F R
Experienqia _ ‘ ' _ ' : ~F 330,
Credehcialés Profésionaleé_ o - cC 7 -240
Esfuerzo Mental ‘ D } 3ﬁ0
Equipos, Materiaies y Propiedad | D 150
Impacto Fiscal C 231
Informacion D 185
Seguridad por Otros E 180
Supervision E1 240
| Ambiente de Trabajo B h3
Riesgos B 68
Puntos Adjudibadoé pbr Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 7 2{457

I NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) R
| AUTORIZACION

En virtud de |a autoridad, que me confiere la Ley NGmero 51 del 30 de junio de 19886, Articulo 5,

conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del ‘:\
Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de . \
Evaluacion de los Puestos para la. Gerencia del Servicio de Carrera, segin enmendada, con la \J
descrita evaluacién y la asignacion al nivel salarial que aquf se indica, para tener efecto el 1ro de - \<
enero de 2016, o . N

En San Juan de Puerto Rico, a_\ __de_04~@ (1 de 2015,

Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia el tftulo de la clase ocupacional, por recomendacion de la Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud al Tro de enero de 2015.



{OBIERNO DE PUERTD RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADDS DE LA FVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE; 23730 GERENTE DE SFRVICIOS BE CUIDADO RESPIRATORIO
PERIODO PROBATORIO: Siete {7) meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
Preparacion Académica b 284
Experiencia F _ 330
Credenciales Profesionales ' C 240
Esfuerzo Mental C 231
Equipos, Materiales y Propiedad B 89
Impacto Fiscal B a1
Informacién D 185
Seguridad por Otros : D 138
Supervision E1 240
Ambiente de Trabajo | 8 53
Riesgos C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1970
| NIVEL. SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 2187

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Artlculo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segin enmendada, con la
descrita evaluacién y la asignacién al nivel salarial gque aqui se indica, para tener efecto al 15 de
noviembre de 2019, :

\@ Aprabade en San Juan de Puerto j0 a 15 de noviembre de 2019

Ledo. Jorge De Jesdis Rozas, MHSA
Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTGRICO

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL C_ARI'BE '

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE 10S FACTORES
CLASE: 23230 GERENTE DF SERVICIDS FARMACEUTICOS

PERIODD PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

Preparacion Académica E 369
Experiencia E 254
Credenciales Profesionales € 240
Esfuerzo Mental D 300 .
Equipos, Materiales y Propiedad C 115
Impacto Fiscal B a1
Infermacion K 142
Seguridad por Otros D - 138
Supervision E1 240
Ambiente de Trabajo A 41

1Riesgos B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0

| TOTAL DE PUNTOS 1,998
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversuon) 218

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 61 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico vy del
Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacion de los Puestos pata la Gerencia del Servicio de Carrera, segin enmendada, con la
desgcrita evaluacion y la asignacidn al nivel salarial que aqUI se indica, para tener efecto

enero de 201 5

En San Juan de Puerto Rico, 8\ de o y~@ () de 2015,

\_)-)L/U’/J()\-"

Lcda, Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia el titulo de la elase ocupacional, por recomendacién de la Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud al 1ro de enero de 2015.

el 1ro de

&



ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTGRES
CLASE: 23440 GERENTE EN SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO
PERIODO _EHUBATURIU: 7 meses

FACTORES o " GRADOS , |  PUNTOS
Preparacion Académica i N B | . 369
| Experiencia | B B 330
Credenciéleé Profesionales o . B | T K C 240
Esfuerzo Mental 7 L D | D -1+ 300
Equipos; Materiales y Propiedad o N ] 115
Impacto Fiscal C 231
informacién Do 185
Seguridad por Otros | | . E 180
Supervisidn o : E1 | | 240
Ambiente de Trabajo B 53
Riesgos B B 68
Puntos Adjudic;édo’s por Condiciones Excepcionales | : 0 |
TOTAL DE PUNTOS - | | 2311
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversidn) ' | 220

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nmero 51 del 30 de junio de 1386, Articulo &,
conocida como Ley Orgéanica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico vy del
Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de
. Evaluacién de los Puestos para la Gerencia. del Servicio 'de Carrera, segln enmendada, con la
‘descrita eva!uacson y la asignacion a] nivel salarial que aqus se indica, para tener efecto el 1ro de

enero de 2015,

En San Juan de Puerto Rico, 2 \  de € «~0¢1> de 2015.

e, 02
Leda. Waleska Grespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia el titulo de la clase ocupacional, por recomendacion de fa Junta Examinadora
e Administradores de Servicios de Salud al Tro de enero de 2015.




ES]‘ADIU. LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD
GENTBO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RiCO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23220 GERENTE EN SERVICIOS DE NUTRICION Y DIETETICOS
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES I .7 | GRaDOS | “punToS |

Preparacién Académica | | ) E ” 389_“ -
‘Experie-ncia - | I_ _ - ﬁF E - 330
Credenciales ProfesionéieS' o _ C B 2_4_0_
Esfuerzo -Me‘ntal o | ' | c . 231 .
Equipos, l\flaterri__ales y Propiedad | | _ ' C . .115
Impacto Fiscal . ¢ | | 231
Informacién C . ' 142
Seguridad por Otros _ E - 180
Supervision _ . B 47
Ambiente de Trabajo o c 69

| Riesgos ‘ _ .' | B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales _ | 0
TOTAL DE PUNTOS ' o 2022
'NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) - © 218

' ' AUTORIZACION '

En virtud de la autoridad, ‘que me confiere la Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida. como Ley Organica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segdn enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segin enmendada, con la
descrita evaluacion y la asignacion al nivel salarial que aquf se indica, para tener efecto el 1ro de
enero de 2015, : ' ' ' ' ~

En San Juan de Puerto Rico, a \ _ de_@~@ (D de 2015, ' AR Oy

L CAS I ‘ S A

Lcda. Waleska Crespo Rivera, MHSA o ' '
Direetora Ejecutiva

\

Nota Aclaratofia: Se cambia ef tftulo de la clase ocupacional, por recomendacién de fa Junta Examinadora ‘
de Administradores de Servicios de Salud al Tro de enero de 2015.



: ESTADD LIBRE ASOGIADO DE PUEHTD RICO -
CENTRB CAHD!UVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEl. CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
GLASE: 23420 GERENTE DE CENTRO DE !MAGEE\EES
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

-.FA[}'}'[].BES I | emaos | eumtos

'VI':’.rep.aracic')n Acadérﬁi_ca - g o R E. 369 ._
Ex.periel'ncia -_ | _ o . ) : | E 254
Cfe’denciaies Profesionales . o c | 240
Esfuerzo Mentéa' | | - c | 23
Equipbs, Materiales y Propiedad : o D | 15Q
Impacto Fiscal | c |
Informacidn | C a2
Seguridé.d por Ot.ros | N B 138
Supervision ' ; Dy | 128
Ambiente de Trabajo - | ' . A 41
Riesgos o D 115
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales .0
TOTAL DE PUNTOS. | 2038
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Convers:on) ‘ " 218

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 19886, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segln enmendada, autorizo la inclusin de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segin enmendada, con la” "}
~ descrita evaluacion y la amgnamon al nivel salarial que aguf.se indica, para tener efecto el 1ro de
enero de 2015,

‘lEn San Juan de Puerto Rico, 8\ de o v@¥\  de 2015,

(it 00
Leda. Waleska Crespo Rivéra, MHSA
D’irectnra Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia el titulo de la clase ocupacional, por recomendacidn de la Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud al 1ro de enero de 2015.



ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTQ RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
GLASE: 22240 GERENTE DE SERVICIOS DE MATERIALES

PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTGRES

GRADOS. PUNTOS
Preparacién Académica F 480
Experiencia F 330
Credenciales Profesionales A i
Esfuerzo Mental | D 300 .
Equipos, Materiales y Propiedad C 115
Impacto Fiscal D 300
Informacion 0 185
Séguridad por Otros B 82
Supervisién E1 240
Ambiente de Trabajo B 53
Riesgos A 53
Puntos Adjudit:ados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2138
219

NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion)

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que e confiere la Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segtin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la
asignacién al nivel salarial que aqul se indica, para tener efecto el 19 de marzo de 2015,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 19.de marzo de 2015.

Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA

Directora Ejecutiva

. .
’ N
e




' ESTADS LIBRE ASUGGIADO DE PUERTU-HICU '
_ BENTRU CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES -
CLASE: 23720 GERENTE DE SERVICIOS DE TERAPIA FISICA
_ PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES ) " GRADDS T eummos |
Prépéré’dién Académica | - | -_ E o | éég. .
Ex‘perieﬁCia‘ " | - : . R | 330
Credenciales Profesionales _ . ' C | o 240
Esfuerzo Mental - 7 S C Rl
Equipos, Materiales y Propiedad 7 N " g9
Impacto Fiscal o | B - a1 -
Informacion _ | D 185
SegQridad por Otros | ‘ _ b - ‘ 138
Supervisién | o D1 76
Ambiente de Trabajo _ | c 69
Riesgos’ o : ' | G 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcioﬂa]es ' 0
TOTAL DE PUNTOS o | | em
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversion) D awm

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de.los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segun enmendada, con la
descrita evaluacién y la asignacién al nivel salarial que aqux se indica, para tener efecto el 1ro de
enero de 2015,

En San Jua.n de Puerto Rico, @ - \ de D.‘f{e (\Tj de 2[?15. .

k-«{.}@.}#f——)pﬁ\:\
Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA -
" Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia el titulo de la clase ocupacional, por recomendacion de la Junta Examinadora
de Administradores de Servicios de Salud al 1ro de enero de 2015.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22910 Administrador(a) de Servicios de Trabajo Social
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACademica. . ... F 480
2. EXPEIBNCIAL.....evovevr et ensiensas e sessssi st E 254
3. Credenciales Profesionales. ..., B | 185
4. Esfuerzo Mental...........ccoencenss s C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad..........cooeiveininiininnn A | 68
6. Impacto Fiscal........c.cc v A 0
7. I0fOMECION... ..e v E 240
8. Seguridad por Ofr0S. ..o s D 138
G, SUPBIVISION. ... ceviseeiree et e D1 76
10, Ambiente de Trabaj0..........cooeiiicii A 41
14 RIESGOS. . cvr e evrevveecere oot ss s s sssr st c 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 65
TOTAL DE PUNTOS _ 1,857
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) 217
AUTORIZACION

En virtud de Ja auteridad, que me confiere [a Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Arficulo 5, conocida como Ley Orgénica de ta Corporacion del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, seglin enmendada, auforizo la inclusion de la precedente case de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos
para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrila evaluacion y Ja asignacion al nived salarial que agui se indica, para tener efecto el 1 de ﬁu_ﬂg):ﬁ de
2008.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a_3_de \pitmwe. de 2000,

Nota Aclaratoria: Por motivo de que la compaiila a cargo de la preparacién de Plan de Evaluacion de Puesto del Personal Gerencial, Expert Resources, entrego
el Plan de Evaluacién de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resultado de la evaluacién de factores contenian
errores. Este documento es firmado por el incimbeate en el puesto de Direclor Ejecutivo al momento de su entrega. El Ledo. Javier E. Malavé Rosaric firma las
mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son vigentes desde ta implantacicén del Plan al tro de mayo de 2008.



CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22910 GERENTE DE SERVICI0S DE TRABAJO SOCIAL
PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
Preparacion Académica F 480
Experiencia E 254
Credenciales Profesionales B 185
Esfuerzo Mental C 231
Equipos, Materiales y Propiedad : A - 68
Impacto Fiscal | A B
Informacion E 240
Seguridad por Otros : ‘ D 138
Supetvision : | 4 D1 o 76
Ambiente de Trabajo | A 1
Riesgos | C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 55
TOTAL DE PUNTOS | 1.857
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) 217
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere ld Ley Ndimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Organica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segiin enmendada, autorizo la enmienda de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto al 2 de octubre de 2020,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 2 de octubre de 2620.

\%}S’\.,M 9\ W/\\
Lcdo. Javier A. Marrero Marrero, RT, MPH, MHSA
Director Ejecutivo




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe
Dr. Ramon M. Suvérez Calderdn

2 de octubre de 2020

ANECDOTAL
CAMBIO EN HOJA DE RESULTADOS DE EVALUACI()N DE FACTORES -
GERENTE DE TRABAJO SOCIAL

SE REALIZO CORRECCION EN NLA HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS AFCTORES DE LA

CLASE GERENTE DE TRABAIO SOCIAL, DEBIDO A ERROR ENCONTRADO EN FACTOR DE PUNTOS
ADJUDICADOS POR CONDICIONES EXCEPCIONALES.

. a9 r
@ T ts Q,uuo (/Q«“’J’J’”
CARMEN G VERA ARES
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

Ave. Américo Miranda Entrada Principal Centro Médico
PO Box 366528, San Juan PR 00936-6528

(787) 754-8500  [FFax (787) 754-5059

www . cardiovascular.gobierno.pr

% CENTRO CARDIOVASCULAR
i DEPUERTO RICO Y DEL CARIBE
Pr. Ramon M. Sudrez Calderdn
Gobierno de Puerto Rico




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADGS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23360 Instructor(a) Clinica
PERIODO PROBATORIQ: 5 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion Acadégmica ........................................................................ F 480
2. EXPEIBNCIA. ... vercrrerciremerinerscsn e essssb s i . D 195
3. Credenciales Profesionales. ..., C 240
4. Esfuerzo Mental..........cco... e s C 231
5, Equipos, Materiales y Propiedad.............oinnin, B 89
B. IMPacto FISCal.........coovvvre it drevensransenss B 91
7. IfOMACION. ... cvees e e s s C 142
8. Seguridad Por Ofr0S.......cccvenimci s s s D 138
. SUPEIVISION. ... vevit ittt s Al 0
10. Ambiente de Trabajo.......ccovvceini s B 53
11, RIESGOS. .v.vvvvrrerenreen. e B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,727
NIVEL SALARIAL (Segin Tabia de Conversion) 215

A AUTORIZACION

En virtud de 1a autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Crganica
de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusion de la
precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para [a Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita
evaludaion y fa asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto al 18 de diciembre de 2008.

Aprobado en San Joan de P e:ggj\co a8 de Nederdhf @ de 2008,

\L@ \/\\,
Humbe}g M.”Monséqgt:ql).lombart
irector Ejeciiti



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE FUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 21611 Oficial de Control de la Propiedad
PERIODO PROBATORIO: Tres (3) meses

| FACTORES __ | l GRADOS ] | euwros
1. Preparacion ACHBIMICA. ..........cvmirires s, A : 129
2. Experiencia... e 0 0.
3, Credenciales PrOMSIONAIES. ..o 0 ‘ 0
4, ESRUerzO MENtaL. .........cooccrieecommmmsmssssrssssssmeressssssisss st B 178
5. Equipos, Materiales Y Propledad.... ... et C 115
B.IMPACO FISCaL..... e s B | 9
7 ANFOMMACION. ... oo s B . 109
8. SeQUIAA POT OHOS....vccrosvrssmssassssssssnssmssos s sssssssssssrsssssses s s s A 0
O SUPBIVISION.....ovv. et s s s A ‘ 0
T S ————— A 41
T4, RIBSGOS. .1+ s s e B 68
Puhtos Adjudicadios por Condiciones Excepcionales | | 0
TOTAL DE PUNTOS 731
NIVEL SALARIAL (Segéin Tabla de Conversin) | - 202

AUTORIZACION
En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ntimeto 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Organica de la
Corporacion del Centro Cardiovascutar de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo fa inclusion de la precedente clase de puestos en
¢l Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Senvicio de Carrera, con la descrifa valiacion y la asignacion al nivet salanial que acul se
indica, para tener efecto el 1 de juio de 2007. w&(g) .

- l

o Aprobado en San Juan de Ruerto Rico,a_% de_ -1 G i de 2008,
(q-:\_f, ~ X B Y -
= i \“‘Jj sl
f';“ \>§ ]

HumbertoM. Monserrate Liombatt
Director Ejecutivo



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22510 OFICIAL DE INFORMACION Y EVENTOS
PERIODO PROBATORIOC: b meses

FACTORES : GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACATBMICA. .....cowwuumvereestormseseseerssissassmssssssssasassssssssasssssses E 369
| 2. EXPBHBNCHA v erecossssrsrmssessssssessss s ressssosssss s s sm s s ' D 185
3. Credenciales Profesionales.........c.ccvvrvens A 1;
4. ESTURIZO MENLAL....cv.ivrrecrrcrerereermr et ra s s s ¢ 231
5. Equipos, Materialgs y Propiedad.........ccocooconnvcrcncnecsmnsnnnnnnessnnsiins A 68
B. IMPACO FISCAl..c..civecnrsecrssmnerssrecensnrrs s s iasss s A ¢
7 INTOTMACIOL . ov.erereernesers e nerseecesies s ine s et ss b sa s ens s e U 185
8. Sequridad Por D0S.....evveeme st A 0
0, SUPBIVISTON. ovcrvcevcrirsrrnsassrrisssesssssms s messm s ssssa s ssas s s reinss A 0
10. Ambiente de Trabaj0 ... essrsascr s s A 41
1. RIBSOS.cevverrrvesseessseresmessesssrssssssssssssssssssssss s s e A 53
Puntos Adjudicades por GCondiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,142
NIVEL SALARIAL (Seg(in Tabla de Conversidn) 207
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 det 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida coms Ley Organica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacidn de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacidn y la asignacidn al nivel
salarial que aqul se indica, para tener efecto el T de gter ¢ de 2011.

a

Aprobada en San Juan de Puerto Rico a i de _)WJ de 2011.
V

L W

JAVIER €. MALAVE ROSARIO, CHE, MHSA ,
IRECTOR EJECUTIVO ) '

<

.

ol



ESTADD LiBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CENTRD CARBIOVASCULAR DE PUERTO RIGO Y DEL GCARIBE

HOJA D-E RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FAC':H]'H'E‘S
CLASE: 23445 DFICIAL DE CUMPLIMIENTO CORPORATIVO

PERIODO PROBATORIO: 7 meses

FACTORES - GRADOS PUNTOS
Preparacién Académica _‘F | 430
Experienci‘a- ' F | 1330
Credencfales Profesionales C. .' 240
Esfuerzo M‘enta.f , D 300
Equipos, Maferiales y Propiedad B 89
impacto Fiscal g- 300
Informacién E 240
Seguridad por Otros E 180
Supervision A 0
Ambiente de Trabajo B. 53
Riesgos A ’ h3
Puntos Adjudicados por Gdndidiones' Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 2265
. 220

NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversion).

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que- me confiere la Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo b,
conocida como Ley Orgdnica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico vy del
Caribe, segun enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la
asignacién al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 13 de abril de 2015,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 13 de abril de 2015,

Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA

- Directora Ejecutiva

[




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22410 Operador(a) de Unidad Central de Informética
PERIODO PROBATORIO: 4 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAdEmiCa......ccoovvevicniiiiinsin e B 168
2 EXDBHENCIL 1o oveesreee e evesssress st o 150
3. Credenciales Profesionales... ..., A 0
4. Esfuerzo Mental...........ccomvmin e B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad..........ccooviviiciiinn A 68
6. Impacto Fiscal........c.ccocoii i, A 0
7, INFOrMACION... .o C 142
8. Seguridad por OI0S. ..o e e A 0
9, SUPBIVISION. ....evee e s A 0
10. Ambiente de Trabajo......cco v B 53
4, RIBSGOS v vcvv e ettt soressessassesne s s sssss st s A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 196
TOTAL DE PUNTOS 7 1,008
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion) 205
AUTORIZACION

En virtud de la auleridad, que me confiere la Ley Namero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conockia como Ley Orgénica de la Corporacion del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribs, segin enmendada, autorizo fa inclusion de [a precedents clase de puestos en el Plan de Evaluaclon de los Pusstos
para la Gerencia del Sevicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivet salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de de

2008,
Aprobado en San Juan de Puprlo Rico a e m\i\mbr 4 de 2009.
. /
Javier Plalavé Rosario, MSHA, CHE
Director Ejecutivo

Nota Aclaratorla: Por motivo de que la compafila a cargo de la preparacion de Plan de Evaluacién de Puesto del Personai Gerencial, Expert
Resources, enlrego el Plan de Evaluacién de Puesto tardiamente, este documento no pudo ser revisado y alguna de las hojas de resultado de
|la evaluacion de factores contenian errores. Este documento es firmado por el inclimbete en el puesto de Director Ejecutivo al momento de
su entrega. El Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma fas mismas a la fecha antes indicada no obstante estas Especificaciones de Clase son
vigentes desde la impfantacién det Plan al 1ro de mayo de 2008,




ESTADG LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO BICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LGS FAGTORES

CLASE: 23010 Supervisor{a} de Admisiones
PERIOBO PRGBATORID: B meses

FACTORES | p— PUNTOS
Preparacién Académica D 284
Experiencia D 185
Credenciales Profesionales A 0
Esfuerzo Mental B 178
Equipos, Materiales y Propiedad B .89
Impacto Fiscal B a1
| Informacion € 142
Seguridad por Otros | B 82
Supervisién . ) C2 86
Ambiente de Trabajo A | 41
R:iesgos B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales ‘ 0
TOTAL DE PUNTOS ' 1,256
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversién) ‘ | 209

AUTORIZACION

. En virtud de la autoridad, que me confiere fa Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Organica de la Corporacién del Centro Cardiovascular. de Puerto Rico y del
Caribe, segin enmendada, autorizo la enmienda y la inclusion de la precedente clase de puestos en
el Plan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita
evaluacion y la asignacién al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1ro de enero de
2015. . ' s .

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 1ro_de enero de 2015,

K.LJCJUQK@ Cra K ‘{,.,,’A_:Z}I-:,

Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva




ESTADQ LIBRE ASOCIADO BE PUERTO RICO

CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 22231 Supervisor{a} de Biomédica
PERIODO PROBATORIO: Seis (6) meses

PUNTOS

.FACTORES. GRADQS

1. ﬁreparacién ACATEMICA.......oviviceiiii e e D 264
2. EXDBIIEIGIA oo cseere s sressessssssss s s s ese s s sssssssomensssssnes E 254
3. Credenciales PrOfESIONIES. . .......vmrrcssmsssss s A 0
4. ESTUBIZO MBNAL ... ceocvrrcsenccsssrssssnssssss s ssissessssssimisssssssssssssanssssass C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad..........coommmrcmrnrrcmessmsssssinseins C 115
6. IMPaCo FISCAL....... e s e s B 9
7 IFOMNBEION. . v st C 142
8. SEQUIIAA POT OO E 180
9, SUPEIVISION. .. .. eevvee s e sssssissss s s sssees e enne D1 78
10. Ambignte de Trab0........c.vereeeeerieessesscsecscommmmsmirns e e C 69
T4 RIBSGOS. v e s b C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS | 1,531
NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion) 213

AUTORIZACION

En virtud de fa autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Organica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segiin enmendada, autorizo fa inclusion de la precedente clase de puestos en
el Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia deif Servicio de Carrera, con la descrita evafuacion y la asignacion &l nivel salarial que aqul se

indica, para fener efecto el 1 dejulio de 2007.

Aprobado en San-Juan de Pye

|
Humbertoxxi\ﬂonserrate
Directdr Ejecutivo




ESTADD LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RIGD
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22220 SUPERYISOR DE COMPRAS
~ PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTi; RES | ' ~ GRADOS  PUNTOS

Preparacién Académica o B | E 369
Experiencia o | E 254
Credenciales Profesionéles A 0.
Esfuerzo Mental R IR T
Equipos, Materiales y Propiedad B - 89
Impactb Fiscal ' C 231
Informacioén C 142
Seguridad por Otros B 82
Supervision | C1 66
Ambiente de Trabajo ' A M
Riesgos ' A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales - 0
TOTAL DE PUNTOS - | | 1,558
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversion) N ‘ 213

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo b,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia def Servicio de Carrera, seglin enmendada, con Ila
descrita evaluacién y la asignacién al nivel sa!anal que aqui se indica, para tener efecto el 1ro de
enerc de 2015, .

En San Juan de Puerto Rico, a \  de &%\Q({) de 2015.

Lcda Waleska Crespo Rivera, MHSA
o Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia en |a Especificacian de Clase la palabra del {de fa) Administrador{a) a Gerente por
recomendaciones de Ja Junta Examinadora de Administradores de Setvicios de Salud al tro de ensro de 2015.



ESTADO LIBRE ASOCIAD® DE PUERTO 8ICD
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22520 Supervisor(a) de Comunicaciones
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

1. Preparacion ACAUBIMICA. .....weeivirssssasrssrersmsemssrsrcs s srssessensssssssassnaseraneas E 369
2. EXPEHIBNCIA L. 1rverersssrsrererscesssrsmsasssssmsssmsssamssssessrssssssssssssssrass s sass st - C 150
3. Credenciales ProfeSionales. ... eurmmsermconemmnrmssssssionsssssesaens A 0
4. Esfuerzo Mental..........ocommmmiimesmmen s O B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad.......omrnnnissiinicssnesrencsiinens B 89
B. IMPACLO FISCAL.cevvvrve v crcrsssnsmnsss s ssscrsss s s s sensan s B 9
T IHEOIIACHON. ..o ereereosesss s st C 142
8. Seguridad por DH0S..ovoverere S — B 82
Q. SUPBIVISION.....ooeveererereisisiresesssmrnranncasarens B2 61
10, AMDIENE 08 TrANAI0:wrrrsreeemessessrssserssresssssssssssssessaseeseossemses | A - 41
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales ' 0
TOTAL DE PUNTOS 1,21
MIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversidn) 209

AUTORIZACION
En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, cenocida como Ley Orgénica de la
Corporacién def Centro Cardiovascular de Puerto Rico y det Caribe, segiin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con fa desctita evaluacién y a asignacién al nivel

salarial que aqul se indica, para tener efecto ol 1 de ST ‘i y de 2008,

de 2008.




ESTADO LIBRE ASGCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22340 Supervisor(a) de Contahilidad
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. PYOPANACION ACAUBIIEA. v E 369
2. EXPBIENCHAL cerrreercrsersrisissrasssemsserssssssrsssssssmsseasssnans srscssss st ssnsssssssnsess E 254
3. Credenciales Profesionales.......coumemmnsnessnmsessesss e A 0
4. Esfuerzo Mental.........co i sstsnesressssssssssssssssens ¢ - 231
B. Equipos, Materiales y Propiedad......ceeemermrinmsmrsscssissminscasssnnns B 89
TR c 231
7. INFOTMACION.. ..o rcrerecerrse e ssesseneas s s s s measemssssess s s st esssansnss c 142
8. Sequridad POr BIr0S.......ccireirressemessssssssss s ssssiens A 0
0. SUPBIVISIEN. oot s seseress e C1 66
10, AIENE 8 TrADAID.c.rrreererrerssssesssrsessesmssssncnscessssses st A a1
11, RIBSGOS..evverervenrsnse s ssrseeseeressressssses st st st s s e A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales ‘ 0
TOTAL DE PUNTOS 1,416
NIVEL SALARIAL {Segin Tabla de Conversidn) 213
AUTORIZAGION

En virtud de la autoridad, que me confiere fa Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida come Ley Orgénica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln enmendada, autorize la inclusion de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacin de los Puestos para la Gerencia del Servicia de Carrera, con la deserita evaluacion y fa asignacion al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efgcto ¢l 1 de , te 2008.

Aprebada en San Jugn de Ruerto Higo de 2008.




CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22350 Supervisor{a) de Facturacion y Cobros
PERIODO PROBATORIO: Seis (6) meses

FA C TORES GRADOS - PUNTOS

Preparacion Académica E 369
Experiencia | E 254
Credenciales Profesionales : A 0
Esfuerzo Mental | G 231
Equipos, Materiales y Propiedad ' B 89
Impacto Fiscal ~ C 231
Informacién C 142 |
Seguridad por Otros A | 0
Supervision B2 61
Ambiente de Trabajo A 41
Riesgos . A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1471
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversidn) 213

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nmero 51 del 30 de junio de 1986, Artfculo 5, conocida
como Ley Organica de la Corporacion del Gentro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln
enmendada, autorizo la enmienda de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivel
salarial que agul se indica, para tener efecto al 15 de mayo de 2020.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico  al 15 de mayo de 2020.

oo LU o

Ledo. Javier A. Marrero Marrero, RT, MPH, MHSA
Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22430 Supervisor(a) de Informatica
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAJEMICE. ...y D 284
2. EXPEHBNCIA. 1vvvv v s i E 254
3. Credenciales Profesionales......ciininoonnn A 0
4, ESfUerzo Mental....... oo s C 231
5. Equipos, Materiales y Propiedad...........coiiinnnicinin B 89
6. IMpacto FISCal.....cooco v A 0
7. INFOMMECION. ..ot e e D 185
8. Seguridad POF OHOS.... et s A 0
G, SUPEIVISION. .. e vevvveerreos s oot D1 76
10. AMbIEnte de Trabaj0......o....ieeervrreiererimmiecnnessessiisssiress : B 53
11, RIBSGOS. . s et 1emrres s sssss e esssss e i s 110 A 53
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 97
TOTAL DE PUNTOS 1,322
210

NIVEL SALARIAL (Segiin Tabla de Conversion)

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1886, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica

AUTORIZACION

de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, seglin enmendada, autorizo la inclusién de la

precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los Puestos para ta Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita

evaluacion y la asignacién al nive! salarial gue Aprobado en San Juan de Puerto Rico a 1ro de mayo de 2009,

Nota Actaratoria: Por molivo de qu

da Pueslo lardiaments, este documento no pudo ser revisado y alguna de

Al

Javief Mdtavé Rosario. MSHA, CHE
Director Ejecutivo

e }a compafila a cargo de la preparacitn da Pian de Evaluacion de Puaslo del Personal Gerencial, Experl Resources, entregd el Pian de Evaluacibn
fas hojas de resullado de la evaluacién de faclores conlenian errores, Este dosumanto es firmado por el
incombele en el pueslo de Director Ejecuivo al momento de s¢ entrega. El Ledo. Javier E. Maiavé Rosario firma las mismas a la fecha anles Indicada no obstenle eslas

gspecificacionss de Clase son vigentes desde la implantacién del Plan & 1ro da mayo de 2008,




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES

CLASE: 23415 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE IMAGENES DE DIAGNOSTICO

PERIODO PROBATORIO: € meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

Preparacion Académica D 284
Experiencia D 195
Credenciales Profesionales c 240
Esfuerzo Mental C 231
Equipos, Materiales y Propiedad C 115
Impacto Fiscal A 0

Informacion C 142
Seguridad por Otros D 138
Supervision D-C 128
Ambiente de Trabajo A 41

Riesgos B 68

Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0

TOTAL DE PUNTOS 1582
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) 214

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 19886, Articulo 5, conocida
como Ley Organica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segun
enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacién al nivel

salarial que aqui se indica, para tener efecto el2¢ de noviembre de 2015,

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 3 "_ de noviembre de 2015,

o

¢

Lcdo, Carlos A. Cabrera Bonet, MHSA, MBA

Director Ejecutivo

-\



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23315 SUPERVISOR (A} DE MANEJO DE CUIDADG DE PIEL Y HERIDAS
PERIODC PROBATORIO: 7 meses

FACTORES ' GRADOS PUNTOS
Preparacién Académica E 369
Experiencia L F 330
Credenciales Profesionales ‘ . C 240
Esfuerzo Mental C 231
Equipos, Materiales y Propiedad B | 89
Impacto Fiscal B 91
Informacién c 142
Seguridad por Otros _ D 138
Supervisién D1 76
Ambiente de Trabajo _ C 69
Riesgos C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales . 0
TOTAL DE PUNTOS 1864
NIVFEL SALARIAL ({Segtin Tabla de Conversion) 217

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, qué me confiere la Ley NGmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segun enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la
asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 28 de febrero de 20186.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico al 28 de febrero de 2018,

Lr:dé. Car‘.ﬁ A, Cabirara Bonat, MHSA, MBA
Director Ejscutivo




~ ESTADO LIBRE ASOGIADO DE PUERTO RIGO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23710 SUPERVISOR DE SERVICIOS DE CUIDADO RESPIRATORIO
' ~ PERIODC PROBATORIO: 6 meses

FACTORES | ' . éﬂnnrjs | | PUNTOS
Preparacién Académica ' B 369. - - -
Experiencia | D 195
Credenciales Profesionales - . | : ‘ C l 240~
Esfuerzo Mental H - B 175
Fquipos, Materiales y Propiedad | | B ‘ 89
Impacto Fiscal A g
Informacion | C 142
Seguridad por Otros | B 138
Supervisic’m . ng . . 128
Ambiente de Trabajo - B b3
Riesgos 0 115
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,647
NIVEL SALARIAL (Ségt’m Tabla de Conversién} | 214

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como lLey Orgénica de la C(_)rporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, seglin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de -

_Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segin enmendada, con la

_descrita evaluacién y la asignacion al nivel salarial que. aqui se indica, para tener efecto g|_1ro de
enero_de 2015, '

En San Juan de Puerto Rico, a \ de poey de ‘2815.'

e f'\f’”o{i_) o
feda. Waleska Crespe Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se camhia en la Especificacion de Clase la palabra del (de ia) Administradoria) a Gerente por
recomendaciones de la Junta Examinadora de Administradores de Servicios e Salud al 1ro de enero de 2015. -



ESTADD LIBRE ASOCIADG DE PUEBTD RICO
~ CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23320 SUPERVISOR DE SERVICIOS DE ENFERMERIA — CUIDABO GENERAL DE CIRUGIA
" PERIOBO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES | | crabes éumrﬁs -
| Preparacién Académica | T .' B 369
Experiencia B - 1 E -~ 2b4
Credenciales Profesionales ' S F e 240
Esfuerzo Mental A B B TR
Equipos, Materiales y Prbpiedad B - 1 89
Impacto Fiscal B ' 91
Informacion 7 .& C . o142
Sequridad por Otros ' b - 138
Supervisién ' _ p3 - 128
Ambiente de Trabajo | G _ 69
Riesgos ' (I : 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales ' 0
TOTAL DE PUNTOS | 1,840
NIVEL SALARIAL (Segutn Tabla de Conversion) ‘ 216

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo.5,
conocida como Ley Organica de fa Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segtn enmendada, autorizo la inclusidén de ia precedente clase de puestos en el Plan de
Evaliacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de. Qarrera, segin enmendada, con la
descrita evaluacion y la asignacién al nivel salarial que aqut se indica, para tener sfecto el 1ro de
enero de 2015,

En San Juan de Puerto Rico, a_\ _ de LG CC  de 2015,

NOC gt
Leda, Waleska Crespe Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia en la Especificacion de Clase fa palabra def {de la} Administrador{al a
Gerente por recomendaciones de la Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud al Tro de
enero de 2015. :



ESTADG LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICD Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES _
CLASE: 23325 SUPERVISOR DE SERVICIOS DE ENFERMERIA ~ CUIBADO GENERAL DE MEDICINA
PERIODO PROBATORIO: 6 meses :

FACTORES - GRADOS | P_UNT'OS'.
Preparacién Académica | ' E 369
| Experiencia - ' | E -' 254
Credenciales Profesionales , ' C (. 240
Esfuerzo Mental o | ‘ ' 7 - C 23
Equipos, Materiales y Propiedad ‘ B a9
impacto Fiscal ' B ' -9
Informacioén C 142
Seguridad por Otros | : 1) 138
\ Supervision - D4 : 166
Ambiente de Trabajo ‘ C 69 -
Riesgos | | | C | 89
-Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS | 1878 . |
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversién) | | 217

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio”de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segiin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segin enmendada, con la
descrita evaluacion y 1a asignacion al nivel salarial que aqul se indica, para tener efecto el 1ro de
enero de 2015, ' N : '

En San Juan de Puerto Rico, a -\ de ong¢L  de 2015.

A AP
Lcda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia en la Especificacion de Clase la palabra del {de la) Administrador(a) a
Gerente por recomendaciones de fa Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud al 1ro de

ensro de 2015.




]

ESTADD LIBRE ASBCIADD DE PUERTG RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION BE LOS FAGTORESV
CLASE:_2333D SUPERVISOR DE SERVICIDS DE ENFERMERIA — CUIDADG MEDICO - QUIRURGICO
PERIODO PROBATORIO: 6 meses '

EA G'TD RES ] . GRADOS PUNTOS- ]
Preparacién Académica | ' E ' 369
Experiencia ) - E . - 254
Credencialés Profesionales : ) C © 240
Esfuerzo Mental ' C ' 231
Equipos, Materiales y Propiedad B 89
Impacto Fiscal | o | B 91
Informacion _ C 142
Seguridad por Otros : B . - 138 .
Supervision | D4 166
Ambiente de Trabajo C 69
Riesgos ' | | c 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales | 0
TOTAL DE PUNTOS ' 1,878
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) ' ' 27

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segtin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan-de
Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Seivicio de Carrera, segin enmendada, con la
descrita evaluacién y la asignacién al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1ro de
enero dg~2015.

En S'an Juan de Puérto Rico,a \ de LvE (O de 2016,

(I e
Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria; Se cambia en la Especificacion de Clase la palabra del {de la} Administradorfa} a
_Gerente por recomendaciones de la Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud al Tro de-
enero de 2015,



ESTADU LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICG
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL GARIBE

\HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUAGION DE LOS FACTORES
CLASE: 23330 SUPERVISOR DE SERVICIOS DE ENFERMERIA — INTENSIVO CRITICO CARDIOVASCULAR
PERIODO PROBATORIO: 6 meses’

FACTO-BES | o _ GRADOS |  PUNTOS

Preparacion Académica | E 389
Experiencia . Lo E | 254
Credenciales Préfesionales_ - - ' C L 240
Esfuerzo Mental I B o
Equipos, Materiales y Propiedad ' B 89
mpacto Fiscal | ‘ B 81
Informacion o G 142
Seguridad por Otros D 138
Supervision ‘ - | D4 166
Ambiente de Trabajo C 69
Riesgos _ ) | : C 89

| Puntos Adjudicados por Cdndicionés Excepcionaies _ 0
TOTAL DE PUNTOS | 1,878
NIVEL -SALARIAL (Segin Tabla de Conversion} | 217
B AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Namero 51 del 30 de junio de 19886, Articulo B,
conocida como Ley Orgéanica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, seglin enmendada, con la
descrita evaluacion y la asignacién al nivel salaridl que aqui se indica, para tener efecto el _lro de

enero de-2015,

En San Juan de Puerto Rico,a_\ _de_ Qe (L de 2015.

Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA -
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria; Se cambia en la Especificacin de Clase la palabra del (de la} Administrader(a) a
Gerente por recomendaciones de la Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud at tro de

enero de 2015,



ESTADQ LIBRE ASOEIADD DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACIGN DE LOS FACTORES
CLASE: 23335 SUPERVISOR DE SERVICIOS DE ENFERMERIA ~ INTENSIVO DUIRURGICU CARDIOVASCULAR
PEBIDDU PRDBATUBIU G meses

FACTORES ' GRADOS | PUNTUéi, L
| Preparacion. Académica “ | B 369 :
| Experiencia ‘ ' | E.- 254

Credenciales Profesionales | | c 240
Esfuerzo Mental | | E ¢ | 231
Equipos, Materiales y lPropiedad | | B .89
Imbacto Fiscal o B 91
Informacién C-- - 142 \
Seguridad por Otros ' D 138
Supervisién | 1 ™ _ 166
Ambiente de Trabajo | C 6.
Riesgos ‘ L S 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS : 1878
NIVEL SALARIAL (Segun Tabla de Conversion) ' 217 |

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley NGmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conacida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, seglin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segln enmendada, con la
descrita evaluacién y Ea asignhacién al nwel salarial que aquf se indica, para tener efecto el Tro de
enero de 2015,

En San Juan de Puerto Rico, a_\__de @\ (O de 2015.

Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia en la Especificacion de Clase la palabra del (de la) Administrador(a) a
Gerente por recomendaciones de la Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud al 1ro de
enero de 2019,




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICG '
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 233340 SUPERVISOR DE SERVICIOS DE ENFERMERIA — LABORATORIO INVASIVO
PERIODOD PROBATORIO: 6 meses

FAC'T{I RES ' | emapos PumTﬁs
Preparacién Académica - - N E | 369
-Experiencia _ o - 254
Credenciales Profesionales S 1o 240
_Esfuerzo Mental | ' - i C 231
Equipos, Materiales y Prqpiedad | B 89
Impacto Fiscal _ B 91
Informacién C 142
Seguridad por Otros - D . | 138 |
Supervision | , D4 166
Ambiente de Trabajo C 69
Riesgos. ' C | 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales - \ 0
TOTAL DE PUNTOS | 1,878
| NIVEL SALARIAL {Seglin Tabla de Conversién) ) N7

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rice.y del
Caribe, segtin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segin enmendada, con la
descrita evaluacién y la asignacién al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1ro de

enero de 2015.

En San Juan de Puerto Rico, a__ \ de oo  de 2015,

\,Q(‘_Jke/dp o
Leda. Waleska E‘respu Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoiia: Se cambia en la Especificacidn de Clase la palabra del {de la) Administrader{al a
Gerente por recomendaciones de fa Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud al 1ro de
enero de 2015. '



CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23321 SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE ENFERMERIA ~ SALA DE EMERGENCIA ESPECIALIZADA
CARDIOVASCULAR ADULTO, PRE —~ ADMISIONES Y ASUNTOS CLINICOS CENTRO DE IMAGENES
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES _ GRADOS | PUNTOS
Preparacion Académica - E 369
" | Experiencia | | E 254
- | Credenciales Profesionales C ' 240
Esfuerzo Mental C 231
Equipos, Materiales y Propiedad B 89
Impacto Fiscal : B 91
Informacion C 142
Seguridad por Otros D 138
Supervision : D3 128
| Ambiente de Trabajo | C 69
Riesgos : ' C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales | 0
TOTAL DE PUNTOS | 1840
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) 216

AUTORIZAGION

En virtud de Ja autoridad, que me confiere la Ley Ntimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, condcida
como Ley Organica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln
enmendada, autorizo fa inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacion de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la desctita evaluacion y la asignacion al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto al 7 de marzo de 2019.

~Aprobado en San Ju B&&j%io Ricoal 7 _de marzo de 2019,
t @\ P& | .
\& Lcdo. Jorge De Jesls Rozas, MHSA

Director Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO BE PUERTO RICO -

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FAGTORES
CLASE: 23350 SUPERVISOR DE SERVICIOS DE ENFERMERIA — SALAS DE OPERACIONES
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

NIVEL SALARIAL (Seg(n Tabla de Conversién)

F A:C TORES GRADOS PUNTOS .
Preparacién Académica E '_ 369
Experiencia £ 254
Credenciales Profesionales - C 240
| Esfuerzo Mental C 231
Equipos, Materiales y Propiedad B 89
impacto Fiscal B a1
Informacion C 142
Seguridad por Otros D 138
Supervision D4 166
Ambiente de Trabajo C 69
Riesgos C 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,878
217

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley NGmero 51 del 30 de junio de 19886, Articulo 5,
conocida como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, segtn enmendada, con la

descrita evaluacién y la asignacion al nivel salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1ro de

enero de 2015,

En San Juan de Puerto Rico, a_\  de Qg (o de 2015

UChep D

Leda. Waleska Crespo Rivera, MHSA

Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia en la Especificacian de Clase la pafabra del (de la) Administrador{al a
Gerente por recomendaciones de la Junta Examinadora. de Administradares de Servicios de Salud al ro de

enerc de 2015,

»,



ESTADG LIBRE ASOCIADO DE PUERTOD RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUAGION DE LOS FACTORES
CLASE: 23210 SUPERVISOR DE SERVICIOS FARMAGEUTICO
PERIODO PROBATORID: 6 meses

FACTORES - GRADOS ' PﬁN?US
Preparacién Académica | ' E 369
Experiencia - D 1 195
Credenciales Profesionaléé ' C S| 240
Esfuerzo Mental - c 231
Equipos, Materiales y Propiedad _ C - 115
Imlp'acto Fiscal ) | B 91
Informacioén - C 142
Seguridad por Otros D - 138
Supervision e b3 128
Ambiente de Trabajo A 41
Riesgos ' B 68
Puntos Adjudicados por.Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS | 1,758
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversién) ' 215

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 19886, Artfculo b,
conocida como lLey Orgénica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
‘Caribe, segun enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, seglin enmendada, con la
descrita evaluacién y la asignacién al nivel salarial que aqul se indica, para tener efecto el _1ro de
enero de 2015,

EnSan Juande Puerto Rico,a | de O gyl)  de 2015

Leda. Waleska Crespo Rivera, MHS
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia en la Especificacin de Clase la palabra del {de ta) Administrador{a) a
Gerente por recomendaciones de Ja Junta Examinadora de Administradores de Servicios de Salud al 1ro de
enero de 2015,



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RIGO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE £0S FACTORES
CLASE: 22110 Supervisoria) de Servicios de Ingenieria y Conservacin
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACaHAMICA. ....ccrmrsnimineresmessssmssssssssssisesmnss s sssssssasenss B 168
2, EXPBIENGIA. cevvurerrssearemsersrrmsesscsssssssssnsssmssmsemssiussssss s sras s s sesssssssbansans ' D 195
3. Credenciales Profesionales........co s i B 185
B, ESFUBKZO MENTAL.....eceersemsesssesessssssssesssssesssessassssmssessesese B 178
5. Equipos, Materiales y Propiedad........eoeoerrceesnssmnsiiscnsssness B 89
B. IMPACLO FISCAL..c.orirremeesctrasranmrmssss s sseamsen s s sesssssssesans A 0
7. EOTNACIEN. .eecerreoes s s ssesees s esssss s s B 109
8, Sequridad POr BIr0S.....ccceervirremsrmresssmessssmssssessassssesscssesssssssesassassnanes A 0
0. SUPBIVISIONcvrrrererorsnesresrsrn B2 61
10. Ambiente de Trabaj0. . rrecssrasssmsseessessmsmesmmmnarsmnesessecsssssssnsssassase b 80
11 BIBSHOS...coveresersrerrsssssreesssessrsssessessssssesssssessssssnpsss s s D 115
Puntos Adjudicados por Gondiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1,190
NIVEE SALARIAL (Segin Tabla de Conversidn} 208
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 1986, Artfculo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién de! Centro Cardiovascular de Puerto Rica y del Caribe, segin enmendada, autetizo la inclusion de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para la @erencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y fa asignacién al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecto el 1 de LA g 4) de 2008.

Director Ejecutive




ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICC Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DF LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23410 Supervisor(a) de Servicios de Laboratorio Clinico
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PURNTOS
1. Preparacion ACIBMICA.....cocm i smmss s srcssissesasssssas s E 369
2. EXPREIRICI. cvvsseevsseesessessessanmensusssesssssssssbossrissmsssasss s s sssssssssn s D 195
3. Credenciales Profesionales..........mecinesemmasmessssssssnsssansssissnss c 240
D e S — D 300
5. Equipos, Materiales y Propiedat. .. et C 115
8. ITIDAELD FISCAlcerrvrrserscersmsrssssrsnsrcsn s isssssssces c 231
7 IHFOMMACKIN. oo ssssssssess e s s D 185
8. SEUITAL POT DFOS..ersereerseserersmserrsmssrees s D 138
0. SUPBIVISIBM. ..evvevrevserccrrerissnieniesssmsssss s st s ssasss s baassos D2 98
10, AMDIENIE 08 THBAI0....orserersererserserseessssmsessssssssssssssisesses B 53
Puntos Adjudicades por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS ‘ 1,992
NIVEL SALARIAL (Segtn Tabla de Conversidn) 218
AUTORIZACGION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ndmero 51 del 30 de junio de 19886, Artlculo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segtn enmendada, autorizo la inclusion de fa precedente clase de
puestes en el Plan de Evaluacitn de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacidn al nivel
salarial gue aqui se indica, para tener efesfo el 1 de tie 2008.

de 2008.




GOBIERNO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23510 SUPERVISOR DE MANEJO DE INFORMACION DE SALUD
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS
Preparacion Académica _ ; 284
Experiencia F 330
Credenciales Profesionales ' A 0
Esfuerzo Mental D 300
Equipos, Materiales y Propiedad B 89
Impacto Fiscal C 231
Informacion - . D 185
Seguridad por Otros C 107
Supervision _ C 86
Ambiente de Trabajo B 53
Riesgos B 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS | 1733
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversion) 215

AUTORIZACION

Eq virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida
como Ley Orgénica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segln
enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de Evaluacién de los
Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivel
salarial que aquf se indica, para tener efecto el 25 de julic de 2018,

Aprobado en San Juan dgf Puerto Rico af 25 de julio de 2018

Ledo. Jorge De Jestis Rozas, MHSA
Director Ejecutivo




ESTADD LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RIGD Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22210 Supervisor{a) de Servicios de Suministros
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS

N I U L M——————EE E 369
D, EXRHIBIICIA. vveveenseresrmresssessssssssssssssasamsmsssssss s s rassmason s D 195
3. Credenciales PrOFESIONAIES...comumeresereremssmrrmmsmssercsssssssns A 0
A, ESTUEIZ0 MBRLAL..o... evrerreseeemmermsssarensssressssssssssaressassmssssss s sansgpesees B 178
R Lt R ———— c 115
B. IMPACED FISCAL......rrvcvcvvssrnmrasssssessssassmrs s rassesss s B 91
7. INfOIMACION. ..eovrericrrerianremesesinseneas IS B 109
.8. SegUIILAt POF DHOS.ocermeessssmesseseemsssmssssssssesssssssssscssasipesss s B 82
T B2 61
10. Ambiente de Trabajo..... o e ................. c 69
11 RIBSOS..e.unevverseneressesssmemsasrmnssmsssecss s ssensasssss s s s C 8Q
Puntos Adjudicados por Gondiciones Excepcionales : o
TOTAL DE PUNTOS 1,358

\ MIVEL SALARIAL {Segin Tabla de Conversién) 211

AUTORIZACIGN

En virtud de la autoridad, que me confiere fa Ley Niimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corperacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y de! Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusion de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacion de los Puastos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion y la asignacion al nivel
salarial que aqui se indica, para tener efecta el 1de P de 2008,

Aprobado en San Juan : k- \ de 2008.



: GOBIERNO DE PUERTD RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 22920 - SUPERVISOR{A} DE SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL
PERIODO PROBATORIO: Seis (B} meses

FACTORES GRADGS PUNTOS

Preparacic’)h Académirc:a F 480
Experiencia D 195
Credenciales Profesionales C | 240
Esfuerzo Mental B 178
Equipos, Materiales y Propiedad A 68
Impacto Fiscal A 0
Informacién C 142
Seguridad por Otros i D 138
Supervision D1 76
Ambiente de Trabajo B 53
Riesgos c 89
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepcionales 0

.| TOTAL DE PUNTOS | | 1659
NIVEL SALARIAL (Segtin Tabla de Conversion) 214

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Namero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo 5,
conocida como Ley Organica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, seglin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evalyacién de los Puestos para la Gerencia de! Servicio de Carrera, con la descrita evaluacion vy la
asignacion al nivel salarial que aquf se indica, para tener efecto al 3 de diciembre de 2019.

Aptebado en San Juan de Puerto Rico -:>d\ediciemhre de 2019
Ledo. Jorge De Jesis Rozas, MHSA
Directar Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACGION DE LOS FACTORES
CLASE: 21020 SUPERVISOR({a) EN ASUNTDS GERENCIALES
PERIODG PROBATORIC: Cingo (b} meses

FACTORES = GRADOS | PUNTOS

Preparacion Académica . | BRI B
Experiencia : | , N | D 195
Credenciales Profesionales A 0
Esfuerzo Mental | | B. | 178
Equipos, Materiales y Propiedad o B | 89
Impacto Fiscal _ B 91
Informacion C 142
Seguridad por Otros | C 107
Supervision o . B 47
Aﬁbiente de Trabajo . _ C 69
Riesgos B ’ 68
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepéionales 0
TOTAL DE PUNTOS | , 1,210
NIVEL SALARIAL (Segdn Tabla de Conversion) 7 209

AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Ntimero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo b,
conocida como Ley Orgdnica de la Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, segin enmendada; autorizo la inclusion de la precedente clase de puestos en el Plan de
Evaluacion de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaiuac:on y la
asignacién al nivel salarial que aquf se indica, para tener efecto el 15 de junio de 2016, ™

Aprohada en San Juan de Puérto Rico aI 15_de junie de 2018.

. Ledo. Carlos A. Cabrera Bonet, MSHA, MBA
Director Ejecutive '




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LGS FACTORES

CLASE: TECNICO(A) DE TELECOMUNIGAGIONES
PERIODO PROBATORID: cuATRO (4) MESES

FACTORES - GRADOS PUNTOS
1. Preparacion ACAHBIMICA. ....emussssssssssmmssmmsmsss s s e B 168
9 EXPRIIBREIAressverercesmmsnnessessdess b sgmisesss s D 195 .
e e a——————REEC e | A 0.
£, ESTUEIZ0 MEBNLAL .voovvecsernrrssssessasssssss sy . B 178
b. Equipas,v Materiales ¥ Propiedat s sessseneseess B 89
8. Impacto F13ca1 A 9"
 TEOIMACIIN. . vereercrsssessssess s st e o ' 1i5
8. Seguridad POr D0 ..t A 0
G, SUPBIVISION,..cvvvnnmsrecrriessinris s e A 0
10. Ambiente de TYABAJ0ewrmeremssessesmssssmmmesss s anssss s G 69
Puntos Adjudicados por Condiciones Excepeionales 136
TOTAL DE PUNTOS N ; 1066
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Conversién] : - 206

_ AUTORIZACION

£n virted de la auteridad, que me confiere la Ley Namero 51 del 30 de junio de 1986, Articuto 5, conocida como Ley Orgénica de la
Corporacién del Gentro Cardiovascutar de Puerto Rico y del Caribe, seqin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en ei Plan de Evaluacifn de fos Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacidn y la asignacién af nivel
salarial que aqui se indica, para tener gfectoel T de M Wj O de 2008. \L

de 2008.

V_o'_de mm.,!?]

Aprohado en San Ju

de Puerto Rico a

onsersate Hlombart

0 \
. B . ? l}a.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

HOGJA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES
CLASE: 23411 TECNOLOGO(A) EN MEDICINA NUCLEAR
PERIODO PROBATORIO: 6 meses

FACTORES GRADOS PUNTOS i
1. Preparacion ACAtBMICA. .......cccvereininressmersrens s sssss s ssassaseasenes E 369
2. Exper[encla c 150
3. Credenciales Profesionales.. ...coooencnceenimne v ¢ 240
4, ESTUEIZO MENEAL.........coeeeereereneeereere s sns e s en s sen e s ¢ 231
5. Equipos, Materiales y Propigdad........ccoveemecnrereenmenscnscsnninniinieninens B 89
B IIDACL0 FISLAL..oevr v eessserseresmssssnssssssse s sossssesesesss s D 300
7. IUEOIMACHON. ..cceeeer s e sesssssesseessessasssssasssssssssassessssassasssssse D 185
8. Seguridad por Dtms E 180
0. SUPBIVISION. ........oococercrerrerreies st rassssesssss s s st basnn s s rees A 0
10. Ambiente de Traha;o C 69
T, RIBSGOS. erereerrerros oo sesssesssssses s s sesessssrss s D 115
Puntes Adjudicades por Condiciones Excepcionales 0
TOTAL DE PUNTOS 1928
NIVEL SALARIAL (Segin Tabla de Cenversion) 211
AUTORIZACION

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Namero 51 del 30 de junio de 1986, Articulo b, conocida como Ley Orpénica de la
Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, segin enmendada, autorizo la inclusién de la precedente clase de
puestos en el Plan de Evaluacién de los Puestos para la Gerencia del Servicio de Carrera, con la descrita evaluacién y la asignacion a nivel
salarial gue aquf se indica, para tener efecto el 22 de noviembre de 2013. \

13

Aprobado en San Juan de Puerto Rico a 22 de noviembre de 2013

L,J;laalco- Chep® ‘Dg_ub
Waleska Crespo Rivera, MSHA
Directora Ejecutiva




Plan de Evaluacidn de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera

10. RESUMEN DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES OCUPACIONALES
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Plan de Evaluacidn de los Puestos de la Gerencia del Servicio de Carrera

11. TABLA DE CONVERSION DE PUNTOS



ESTADG LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE
TABLBA DE CONVERSION DE PUNTGS
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA

PUNTOS
DE HASTA NIVEL
0 689 201
690 794 202
795 900 203 -
901 1,007 204
1,008 1,065 205
1,086 | 1,102 206
1,103 1,167 207
1,158 1,228 208
1,229 1,276 209
1,277 1,327 210
1,328 1372 211
1,373 1,456 212
1,457 1,571 213
1,572 1,669 214
1,670 1,786 215
1,787 1,849 216
1,850 1,958 217
1,959 2,078 218
2,079 2,199 219
2,200 2,321 220
2,322 2427 221
2,428 2,501 222
2,502 3,000 223
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12. ESTRUCTURA SALARIAL



Estado Libre Asociade de Puerte Rico
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

ESTRUCGTURA SALARIAL
GERENCIA DEL SERVICIO DE CARRERA
22 de noviembre de 2013
NIVEL TIFG POR HORA TIPO MINIMD ira Cuartila TIPO MEDIO 3ra Cuartila TIPD MAXIMOC
201 7.68 1,250 1,369 1,469 1,678 1,688
202 8.00 1,300 1414 1,528 1,641 1,755
203 8.48 1,378 1,516 1,604 1,791 1,929
204 9.03 1,468 1,633 1,798 1,963 2128
205 9.66 1,570 1,767 1,963 2,159 2,355
206 10.34 1,680 1,911 2,142 2,373 2,604
207 11.06 1,798 2,045 2,202 2,538 2,787
208 11.84 1,924 2,212 2,601 2,789 3,078
209 12.67 2,058 2,341 2,624 2,907 3,190
210 13.65 2,202 2,505 2,808 3111 3414
211 14.57 2,368 2,698 3,031 . 3,362 3,603
212 15.66 2,545 2,908 3,211 3,633 3,996
213 16.29 2,647 3,031 3,415 3,798 4,182
214 16.94 2,753 3,159 3,565 3,971 4,317
215 17.62 2,863 3,292 3,722 4,151 4,581
216 18.23 2,863 3,430 3,897 4,363 4,830
217 18.87 3,067 3,565 4,084 4,662 5,060
217-a 18.07 3,108 3,604 4,108 48611 5115
218 19.53 3174 3,680 4,206 4,722 5,237
218 20.22 3,285 3,819 4,353 4,887 h421
220 20.93 3,400 3,953 4,505 5,068 5611
221 21.66 3,619 4,003 4,487 4,971 b, 4565
222 2242 3,643 4,143 4,844 b 145 5,648
223 23.20 3770 4,288 4,807 5,325 h,843
ZONA DE PAGA -A A B C C+
Leyenda:

-A = No Gompetitivo

A = Competitive

B = Altamente Competitivo

C = Sobre la Competencia

£+ = Tope de paga

wal..am Conemp M‘\b\»

Waleska Brespﬂ Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva




